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Nesta semana o SINDIPOLO 
estará realizando as assemblei‐
as com os trabalhadores/as de 
T U R N O e A D M  rela�vo a 
renovação do Acordo de Extra‐
turno, que tem vencimento de 
data‐base em 1º de Agosto 
2024. No EM DIA da semana 
passada (nº 2112) foi solicitado 
à Categoria para opinar sobre a 
negociação com a Braskem, via 
debate no chão de fábrica e pelo 
formulário digital. Este Acordo 
Cole�vo de Trabalho, especí‐fico 
aos trabalhadores/as na Bras‐
kem, conhecido como Extra‐
turno, regra o tempo (minutos) 
para a troca de turno de forma 
proposi�va e, principalmente, 
S EG U R A, mas também do 
Prêmio de Férias (13,33% de 
uma remuneração) e do contro‐
le de jornada de trabalho por 
exceção. 

Este Acordo do "Extraturno" 

mudou sua Data­Base em 2021 com 

a aprovação dos trabalhadores/as da 

Braskem em assembleias e, assim, 

mudando para 1° de Agosto para não 

conflitar com as negociações das Da­

tas­bases das Campanhas Salariais 

de com a ARLANXEO 1º Setembro 

EPDM/ESBR e  com as 1º Outubro

empresas OX I T E NO, I NNOVA e 

BRASKEM que, em 2024, irá negoci­

ar as cláusulas econômicas e sociais 

dos dois Acordos cole�vos de 

Trabalho (ACT). 

HISTÓRICO DE 
LUTA E CONQUISTA

Este ACT Extraturno foi conquis­
tado pelos trabalhadores/as da Bras­
kem, anterior a “Deforma Trabalhista” 
e a superação da “Súmula 429” de­
corrente de uma ação Judicial Cole�va 
movida pelo SINDIPOLO (que foi 
vitorioso),  em razão dos minutos pré 
e pós­jornada de trabalho em que os 
trabalhadores permaneciam à dispo­
sição da empresa, realizando a pas­
sagem de turno, tempo este que 
excedia os 10 minutos (somados os 
minutos antes e depois da jornada de 
trabalho). Este Processo foi resolvido 
com um Acordo Judicial perante o 
TRT­4/RS em 2014, após medições de 
tempo nas unidades industriais e 
várias rodadas de negociação, as­
sembleias e mobilizações dos traba­
lhadores/as.

Atualmente. este ACT Extraturno 
regra um tempo de troca de turno de 
15,5 minutos. Nesta negociação foi 
incluída a cláusula de Prêmio de Fé­
rias, que soma mais 13,33% para os 
trabalhadores de Turno e Administra­
�vo, mantendo a atual Gra�ficação 

de Férias já existente pela Cons�tuin­
te Federal de 1988 (1/3 da remunera­
ção), mais 2/3 garan�dos pelo ACT 
Geral da Categoria, que elevou a soma 
total da remuneração de férias para 
113% para os trabalhadores/as em 
jornada de trabalho em TURNO e 
ADM. 

O SINDIPOLO estará realizando 
ASSEMBLEIAS nesta Semana con­
forme agenda abaixo. Nelas, apresen­
tará aos trabalhadores/as uma pro­
posta construída pela Direção a par�r 
da par�cipação do conjunto dos 
trabalhadores/as na Braskem, para a 
renovação do atual ACT Extraturno 
por mais 24 meses, ou seja, até 
Agosto de 2026. 

ASSEMBLEIAS PARA O ACORDO 
DO “EXTRATURNO” NA BRASKEM

A greve é um direito e só a luta melhora a condição de trabalho e de  vida!
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02 2113   SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

* Os Tributos (principalmente encargos sociais funcionários do Sindipolo) referentes há estes dois meses foram 
adiados Governo Federal devido a Enchente do Maio/2024, os quais serão cobrados em Agosto/2024. 

A Direção do SINDIPOLO socializa com a Categoria Petro­
química a informação simplificada (não contábil) das Receitas 
e Despesa da en�dade dos meses de JANEIRO a JU­
NHO/2024. Estes valores serão verificados pelo Conselho 
Fiscal e, posteriormente, apresentados na Assembleia Geral 
Ordinária de Prestação de Contas (AGO), que ocorrerá até o 
final do 1º trimestre/2025.

A Direção do SINDIPOLO reforça que, na necessidade de 
qualquer esclarecimento sobre os valores, a Categoria deve 

procurar o sindicalista do seu local de trabalho ou o mais pró­
ximo e �rar suas dúvidas, que também podem ser sanadas 
através do endereço de e­mail  ou sindipolo@sindipolo.org.br
ainda pelo WhatsApp do SINDIPOLO (51) 9679.9088.

A Direção agradece aos imprescindíveis sócios/as da 
En�dade, assim como as necessárias Contribuições Espontâ‐
neas realizadas por vários companheiros/as, pois sem estas 
contribuições não seria possível fazer a necessária luta pelos 
Direitos de todos/as os trabalhadores/as Petroquímicos.

INFORME FINANCEIRO SINDIPOLO 2024 – JANEIRO A JUNHO – 

O SINDIPOLO convoca a Categoria Pe­
troquímica a mobilizar­se para a Cam­
panha Salarial que, em Triunfo/PoA­RS, 
tem como Data­Base  1º de Setembro
para os trabalhadores/as na ARLANXEO 
ESBR/EPDM e  para os da 1º de Outubro
OXITENO, INNOVA e BRASKEM. Mes­
mo sendo Acordos dis�ntos, a Pauta rei­
vindicatória é construída de forma cole�va e unificada 
pelos trabalhadores/as, respeitando as especificidades 
de cada Acordo Cole�vo de Trabalho (ACT).

Conforme informado no EM DIA 2012, de 03/07, o 
SINDIPOLO vem dialogando com os demais sindicatos 
petroquímicos do Brasil para construir uma Pauta unifi­
cada para a Categoria Petroquímica em nível nacional, 
com foco em aumento real dos salários para recompor o 
poder de compra da Categoria (correção acima do INPC), 
conforme vem ocorrendo em mais de 80% das negocia­
ções no País) e, avanços nas Cláusulas Sociais do ACT. 
Exemplo destas conquistas foi a negociação feita em 
junho/24 pelo Sindiconstrupolo aqui no Polo­RS.

Dentre as Cláusulas Sociais que precisam avançar 
nesta Negociação estão o pagamento do Auxílio­creche 
para filhos de pais trabalhadores, o Vale­alimentação e 
melhorias no Auxílio­educação, especialmente para os 
trabalhadores na Innova, Arlanxeo e Oxiteno. É inadmis­
sível que as empresas tenham uma retórica de igualdade 

de gênero e na prá�ca penalizam os trabalhadores 
pais não concedendo este importante e 

necessário bene�cio, visto que �nhamos 
esta Cláusula na an�ga Copesul, o que 
comprova que é possível retornar com 
Ester bene�cio ao ACT. 

O Auxílio­Educação nas empresas 
ARLANXEO, OXITENO e INNOVA é uma 

vergonha, pois além de ser um valor absurda­
mente menor do que o pra�cado na Braskem, não é 

extensivo ao núcleo familiar, sendo esta uma demanda 
da Categoria que precisa urgentemente ser ajustado e 
corrigido.

Assim que for concluída a negociação do Acordo de 
Extratuno, o SINDIPOLO consultará os trabalhadores/as 
para definir a Pauta Reivindicatória da Campanha Salari­
al­2024. Após formulada e aprovada pela Categoria em 
assembleia, esta Pauta será entregue às empresas dando 
início às negociações. A expecta�va os trabalhadores/as 
é que esta negociação tenha celeridade e que as empre­
sas avancem nas demandas da Pauta a ser apresentada, 
saindo do discurso vazio e efe�vamente valorizando as 
trabalhadoras e trabalhadores petroquímicos. 

Nestas negociações será importan�ssimo fortale­
cer o “ELO” entre SINDIPOLO e trabalhadores/as nas 
mobilizações necessárias no intuito de unidos e mo�va­
dos as empresas reconhecerem as expecta�vas da 
Categoria nesta Negociação. 

CAMPANHA SALARIAL 2024: A PARTICIPAÇÃO DE TODOS É FUNDAMENTAL!


