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A greve ¢ um direito e 86 a buta melhora a condicao de trabalho e de vida!

RENOVACAO ACORDO DE EXTRATURNO

Ap0ds a realizagdo de Assem-
bleias com os 5 grupos de turno e
como ADM, o SINDIPOLO se reu-
niu, dia 11/07, com a BRAS-
KEM/SINDIQUIM para dar segui-
mento a negociagao para reno-
vagao do Acordo de Extraturno,
cuja data-base é 12 de Agosto. Conforme deliberado e
aprovado nas assembleias, o Sindicato reiterou em mesa a
necessidade de haver um regramento para coibir o uso
excessivo de meios eletronicos ( Whattsap, E-mail e redes
sociais) pos horario de trabalho, muitas vezes sem respeitar
o intervalo de 11 horas que é garantido por lei para o
merecido descanso do trabalhador/a. O tema do direito a
desconexdo ndo é uma realidade somente dos trabalhado-
res Petroquimicos e vem sendo discutido em varias
categorias e Acordos Coletivos, por ser uma ferramenta de
pressao, que afeta a saude fisica e mental dos trabalhado-
res/as, assim como invade e desrespeita também o
convivio no ambiente familiar.

A Proposi¢do do SINDIPOLO foi de que fosse inserida
no Acordo em questdo (Extraturno), uma clausula especifi-
ca para regrar e coibir abusos de algumas liderangas
quanto ao uso de meios eletronicos pds jornada de
trabalho. Apds intensa argumentacdao de ambos os lados
na mesa de negociagcdo, a Braskem se comprometeu a
desenvolver, em um prazo de 60 dias, um programa que
visa orientar os seus gestores e lideres estabelecendo
critérios claros para limitar o uso destes meios eletrénicos
somente em ocasides especificas, em que haja riscos
operacionais e de seguranga nas plantas. Este programa,
conforme compromisso assumido em mesa, sera ampla-
mente divulgado na rede interna da empresa, bem como
enviadoao SINDIPOLO.

Assim que o SINDIPOLO receber do SINDI-
QUIM/BRASKEM a Ata da reunido de negociacdo, com o
descritivo do compromisso firmado em mesa, sera feita a
revisdo da mesma e, havendo concordancia na redagao,
serd dado seguimento na assinatura do ACT Extraturno e
enviado ao Ministério do Trabalho, o qual tera validade até
Agosto de 2026.

O SINDIPOLO convoca a todos os trabalhadores/as a
se manterem vigilantes quanto ao compromisso firmado
pelas empresas e solicita que qualquer desvio seja
imediatamente comunicado ao Sindicato para que
medidas cabiveis sejam tomadas.

CAMPANHA SALARIAL 2024

O SINDIPOLO convoca
a todos os trabalhado-
res/as Petroquimicos a >
se engajarem na cons-
trucao da pauta uni-
ficada para a Campa-
nha Salarial 2024, cujas
datas bases aqui no polo
gaucho sdao 12 de Setembro para
a Arlanxeo EPDM/ESBR e 12 de ou-
tubro para a Braskem, Innova e Oxiteno). Neste ano esta
em negociacao todo o Acordo Coltivo, ou seja, clausulas
econdmicas e sociais. O SINDIPOLO pede a Categoria que
ajude na construcdo da Pauta Reivindicatdria respondendo
a pesquisa que sera disponibilizada e divulgada em breve,
através de um formuldrio via Google Forms.

Concomitantemente a mobilizagdo aqui no Polo Gau-
cho, estdao ocorrendo reuni6es com o coletivo de sindi-
catos de trabalhadores/as petroquimicos/as nos diversos
estados onde a Categoria também estda em Campanha
Salarial. O objetivo é somar forgas e construir a pauta de
reivindica¢gbes unificada para as negociacdes deste ano,
respeitando as especificidades de cada regido.

DEMANDAS HISTORICAS

E consenso algumas demandas histdricas da categoria
e que nesta negociagdo precisam efetivamente avangar.
Entre elas estd o pagamento do auxilio-creche para filhos
de pais trabalhadores, o vale-alimentag¢do e melhorias no
auxilio-educacgdo, especialmente para os trabalhadores da
Innova, Arlanxeo e Oxiteno.

Assim que for concluida a pesquisa serd formulada
uma proposta de pauta e a mesma sera levada para debate
e aprovacao pela categoria, em assembleia, que ira delibe-
rar, de forma soberana, sobre a pauta de reivindicagGes.
Aprovada a pauta, esta sera levada para a mesa de negocia-
¢do com asempresas/Sindiquim.

A expectativa é que nesta negociacdo as empresas
reconhecam o pleito e a necessidade de avangar nas
demandas historicas da Categoria que ja sdo realidade em
outros setores e para os trabalhadores terceirizados, que
com muita garra e determinacdo alcangaram aumento
acimado INPCeimportantes avancos nas Cladusulas Sociais.

PARTICIPE DA CAMPANHA SALARIAL DESDE A
CONSTRUGAO DA PAUTA DE REIVINDICAGOES!
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02 &nqu 2114 somoS T0D0S TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

ADITIVO AO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO (CIT)

Organizagdo e Unidade das Entidades Sindicais levam a BRASKEM a
uma nova redagdo do Aditivo ao Contrato Individual de Trabalho.

Tao logo chegou ao conhecimento
do SINDIPOLO o texto deste aditivo, a
direcdo do Sindicato se reuniu com a as-
sessoria juridica para analisar a abran-
géncia do referido aditivo, e possiveis
conflitos com direitos ja consagrados
nos Acordos Coletivos da categoria.

Devido a imposicdo e urgéncia
desta demanda, o SINDIPOLO solici-
tou reunidao com a empresa, onde hou-
ve um duro questionamento sobre
guais os motivos para assinatura deste
ADITIVO neste momento, a “toque de
caixa”, com forte pressdo exercida so-
bre os trabalhadores/as para a devida
assinatura em um prazo de apenas 30
dias. A resolucdo naquele momento foi
orientar a categoria a nao assinar este
Aditivo, porque varias duvidas ficaram
no ar quanto ao real motivo e da pres-
sa, Como por que a empresa hao esta-
beleceu o necessario didlogo e escla-
recimento com as entidades Sindicais
que representam os trabalhadores/as
na BRASKEM, visto que este aditivo
trazia vdrios impactos aos trabalhado-
res a curto, médio e longo prazo.

A forma como a empresa apresen-
tou este tema delicado e conflitante,
também gerou bastante desgaste e
instabilidade emocional junto aos tra-
balhadores/as causando grande preo-
cupagao.

Diante desta imposicdao para assi-
natura deste Aditivo, os Sindicatos das
diferentes regides onde a BRASKEM
tem Plantas Industriais promoveram
uma sequéncia de reunides, juntamen-
te com as suas assessorias juridicas e
estabelecem parametros de mudanca
nas questdes conflitantes, apds criterio-
sa analise deste Aditivo de forma con-
junta, e propuseram uma nova redacao
com alteragBes e até supressdo de
pontos que regravam conflitos com os
ACTs e de alguns que, na visdo do co-
letivo de sindicatos, pudesse trazer
algum prejuizo aos trabalhadores/as. A
partir destas reunides, foi elaborado e
construido um novo Aditivo com altera-
¢Oes necessdrias para dar seguranca e
tranquilidade a categoria. As alteracoes
sugeridas foram acolhidas pela em-
presa BRASKEM, exceto a clausula que

trata do direito de propriedade inte-
lectual.

NOVA REDACAO DO ADITIVO AO
CIT APRESENTADA AOS
TRABALHADORES PARA
ASSINATURA

No inicio da semana passada os
trabalhadores comegaram a receber o
novo “CIT” para assinatura, ja com as
alteragdes sugeridas pelo coletivo de
sindicatos. Esta nova redacdao do Adi-
tivo ao Contrato Individual de Trabalho
foi revisada pelo coletivo de sindicatos
e pelas respectivas assessorias juridi-
cas, onde houve consenso para a
assinatura.

O SINDIPOLO orienta a Categoria
a assinar o “CIT” e destaca que o des-
gaste gerado poderia ter sido evitado,
se a empresa, antes de alardear a obri-
gatoriedade da assinatura do novo
“CIT”, tivesse chamado as respectivas
representagdes sindicais, para em mesa
dar o devido encaminhamento de for-
ma consensuada.

Fica como aprendizado!

AJUDA EMERGENCIAL - TRABALHADORES BRASKEM
ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DE 50% DO VALOR PACTUADO NA PLR
AOS TRABALHADORES/AS IMPACTADOS PELAS CHEIAS.

A BRASKEM atendeu a solicitacdo do SINDIPOLO em antecipar parte do
valor da PLR pactuada como medida de apoio aos trabalhadores que foram
diretamente impactados pela maior crise ambiental que se tem registro aqui
no estado do RS. Trata-se de uma importante ajuda para quem teve grandes
perdas com a enchente no més de maio. Importante destacar que a adesao a
esta medida é opcional e para ter acesso é necessario responder o e-mail
enviado a cada trabalhador/a que manifestou interesse em receber a antecipa-
¢do destes valores.

E importante atentar para a forma como é tributado este valor adiantado
da PLR, conforme descrito no comunicado aos que aderiram a antecipacdo. De
acordo com a Lei 10.101/2000, a Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) é
tributado pelo Imposto de Renda (IR) exclusivamente na fonte, em separado
dos demais rendimentos recebidos no ano, com base na tabela progressiva
anual e ndo integra a base de cdlculo do imposto devido pelo beneficiario na
declaracdo do ajuste anual.

Segundo informado pelo representante da BRASKEM, os tramites
burocraticos para a liberacdo do pagamento destes valores estdo em fase final
e hd uma previsdo, ainda ndo oficial para o final do més de julho estar
disponivel o acesso a este importante recurso que ajudara em muito quem foi
fortemente impactado.

O SINDIPOLO reitera o pedido que as demais empresas também disponi-
bilizem aos trabalhadores atigidos a possibilidade de antecipacdo de parte do
valor pactuado nas respectivas PLRs, como medida de apoio na reconstrucao
dos lares e das vidas dos trabalhadores atingidos.

CONSCIENCIA AMBIENTAL

No dia 05/06 foi celebrado o Dia Mundial
do Meio Ambiente que, diferente de anos
anteriores, neste 2024, para quem mora no
Brasil e principalmente no RS, viveu na pele o
que vem a ser os efeitos de um desastre Cli-
matico. Em maio/24 as enchentes mostraram
gue os seres humanos devem ter acdes efe-
tivas para conviver pacificamente com os
limites do Planeta, sob risco de serem extintos
da face da Terra.

Na oportunidade deste despertar am-
biental junto a Categoria Petroquimica-RS, o
SINDIPOLO estd fazendo a campanha de
repassar 25 camisetas aos seus socios/as, com a
arte tematica, para os primeiros que enviarem
um WhatsApp para o n2 (51) 9679.9088 com
seu nome, empresa que trabalha e o tamanho
da camiseta. E um simples movimento do
Sindicato para que possamos pensar de for-
ma coletiva enquanto classe trabalhadora em
um mundo mais
sustentavel e
com mais res-
peito ao Meio
Ambiente.

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PETROQUIMICAS DE PORTO ALEGRE E TRIUNFO/RS - SINDIPOLO
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