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MERCADO DE TRABALHO

Fora do radar dos sindicatos, aumenta o numero de trabalhadores

hipersuficientes

A reforma trabalhista de 2017 (Lei 13.467)
criou a figura do trabalhador hipersuficiente. Pela
lei, empregados com nivel superior e remuneragao
maior que o dobro do teto de beneficios da Pre-
vidéncia Social podem negociar diretamente com
o empregador condig¢des especificas de trabalho,
como jornada, banco de horas, plano de cargos e
saldrios, grau de insalubridade e PLR, sem a parti-
cipacgado do sindicato.

Ndmero de trabalhadores hipersuficientes no
mercado formal brasileiro - 2018-2022

772.529
706.534 736.777
I 1 I I
2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego. Rais

Especialistas entendem que essa mudnacga
na lei entra em conflito com o direito a isonomia
(artigo 5° da Constituicdo Federal) e com a Con-
vengao 111 da Organizagao Internacional do Traba-
Iho (OIT), que estabelece marcos legais que impe-
dem a discriminagdo no ambiente de trabalho.

Em 2022, existiam 773 mil trabalhadores hi-
persuficientes, o equivalente a 1,8% dos vinculos
formais celetistas.

Nidmero de trabalhadores hipersuficientes

por regiao geografica - Brasil, 2022

541.715

93.479

73.341 49.493 1a27
B mm M7
Sudeste Sul Centro Oeste Nordeste Norte

Distribuicao dos trabalhadores hipersuficientes por tipo de ocupacgao

Ocupagao

Gerentes de marketing, comercializagéo e vendas
Escriturarios de servigos bancarios

Gerentes administrativos, financeiros e de riscos
Analistas de sistemas computacionais

Médicos clinicos

Total

Numero Proporg¢ao na
de vinculos ocupagao
79.055 14,1%
53.121 18,4%
52.168 12,8%
50.269 12,0%
32.061 37,3%
772.529 1,8%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego. Rais



Dados preliminares: 87,8% dos reajustes ficam acima do INPC

Até 8 de julho, 87,8% das negociagdes da da-
ta-base junho alcangaram reajustes acima do indice
Nacional de Precos ao Consumidor, do Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica (INPC-IBGE). Ou-
tras 8,8% tiveram resultados iguais a inflacédo e 3,3%,
abaixo dela. A variagao real média dos salarios em
junho é, no momento, igual a 1,67% acima do INPC.

Muitas categorias ainda nao encerraram as

Distribuicao dos reajustes salariais em relagao ao
INPC-IBGE e variagao real média dos reajustes

Brasil - ultimos 12 meses

juli23 86,8%  123% 0,8% 2,85% 1.299
ago/23 788%  14,7% 6,4% 1,04% 794
set/23 754%  16,9% 7,7% 1,01% 1.832
out/23 713% 153% 134% 0,81% 990
nov/23 62,7%  322% 51% 0,84% 1.593
dez/23 83,0%  164% 0,6% 1,23% 159
janf24 842%  11,8% 4,1% 1,71% 2.368
fev/24 851%  10,5% 4,3% 1,58% 552
mar/24 845%  11,6% 3,9% 1,23% 1.246
abr/24 814%  17,0% 1,6% 1,40% 505
mail24 91,1% 74% 1,5% 1,74% 1.876
juni24 87,8% 8,8% 3,3% 1,67% 181
Total 12 804% 149% 4,7% 1,45% 13.395
meses

Total 861% 10,7% 3,2% 1,59% 6.728
2024

negociagdes, mas o resultado do primeiro semestre
é muito positivo: 86,1% dos reajustes com ganhos
reais e variacao real média de 1,59% acima do INPC.

Em 12 meses, o desempenho das nego-
ciacoes de 12 categorias selecionadas mostra que
diversas delas tiveram resultados positivos, com
destaque para os trabalhadores do turismo e hos-
pitalidade, segmento em que os ganhos acima do
INPC ocorreram em 90% dos casos, com variagao
real média de 2,62%. Para os metalurgicos, trabalha-
dores da construgdo e mobilidrio e dos transportes,
os resultados foram semelhantes, no tocante ao per-
centual de reajustes acima da inflagdo, com variagao
real média de 1,45% acima do INPC.

Valor médio dos pisos, em reais, por categorias

selecionadas - Brasil, Gltimas 12 datas-bases

Alimentacao R$ 1.666,65 1.119
Calgados R$ 1.483,89 40
Comerciarios R$ 1.577,67 1.367
Comunicagdes R$ 1.570,72 314
Construgao e mobiliario R$ 1.688,12 1.045
Extrativa R$ 1.628,74 161
Metalurgicos R$ 1.817,76 1.128
Profissionais liberais R$ 3.433,02 179
Rurais R$ 1.656,09 508
Téxteis R$ 1.545,10 147
Transportes R$ 1.743,61 1.716
Turismo e hospitalidade R$ 1.560,25 1.606

Fonte. Ministério do Trabalho e Emprego, Mediador. Elaboragdo. DIEESE. Obs.: a) Dados atualizados até 08/07/2024

Distribuicdao dos reajustes salariais em relagao ao INPC-IBGE, variagao real média dos reajustes

por categoria selecionada - Brasil, ultimas 12 datas-bases

[ Acima  81,20% Acima  81,60% Acima 60,30% Acima 58,30%
Igual 14,90% & Igual 15,80% Igual 37,70% Igual 37,0%
[ Abaixo  3,90% Abaixo 2,60% o o Abaixo 2,10% Abaixo 4,60% W
Variagdo média real 1,28%  Variagio média real 0,76%  Variagdo média real 0,77% Variagéo média real 0,88% §
Total (n° de reajustes) 1107 Total (n° de reajustes) 38 Total (n°de reajustes) ~ 1.397  Total (n° de reajuste) 24§
| Acima 89,70% Acima 75,40% Acima 88,60% Acima  50,30% (m:
% lgual 6,60% Iqual 21.10% Igual 9,70% / Igual 36,80% §
Abaixo 3,70% Abaixo 3,50% éék Abaixo 1,70% —J Abaixo  13,00% <
Variagéo média real 1,69% Variagéo média real 1,02%  Variagdo média real 1,46%  Variagdo média real 0,99% ;-;
Total (n° de reajustes)  1.031 Total (n° de reajustes) 171 Total (n° de reajustes) 1.267  Total (n° de reajuste) 185 ,§
[®) Acima 84,90% Acima 67,10% Acima 88,70% oo Acima 90.00%:§
% lgual 8,30% el 11.00% (A&080) g 810% |E8| loual  370%
Abaixo 6,80% Abaixo 21,90% 0000’ Abaixo 3.20% =11 Abaixo  6,30%§
Variagao média real 145%  Variagdo média real 081%  Variaggo média real 162%  Variagdo médiareal  2,62% é
Total (n° de reajustes 424 Total (n° de reajustes) 146 Total (n° de reajustes) 1.492 Total (n° de reajustes) 159 &
Q@

Obs. Dados atualizados até 08/07/2024



GREVES

Alimentagao motiva maior parte das greves na industria

Até o momento, o Sistema de Acompanha-
mento de Greves do DIEESE (Sais) registrou 53 gre-
ves de trabalhadores da industria, realizadas no pri-
meiro semestre. Pouco mais de dois quintos dessas
mobilizagdes (42%) foram lideradas pelos metalir-
gicos e quase um ter¢o (30%), por trabalhadores da
construcéo.

Demandas relacionadas a alimentagéo (va-
le-refeicdo/alimentacéo, refei¢cdes servidas no local
de trabalho e cesta basica) foram as mais frequentes,
presentes em 38% das pautas. Em seguida, apare-
cem as reivindicagdes sobre pagamento de salérios

Greves na industria por atividade
economica - Brasil - Primeiro semestre de 2024

(versao preliminar)

Metalurgicas 22 41,5
Construcao 16 30,2
Alimentacao 4 7,5
Extrativas 4 7,5
Quimicas 3 57
Urbanas 2 3,8
Vestuario 2 3,8
Total 53 -

em atraso e da Participagédo nos Lucros ou Resulta-
dos (PLR), ambas com a mesma frequéncia (23%).

Questdes relativas a planos de salde (contra
a retirada ou pela implementacao, contra o aumen-
to do pagamento da contrapartida dos trabalhado-
res, pela inclusdao de dependentes) apareceram em
15% das greves - mesmo percentual de itens como
melhorias nas condi¢des de seguranca e trabalho.

A reivindicagdo de reajuste salarial ficou em
quarto lugar, ao lado das dendncias de pratica de
assédio moral (ambas em 13% das greves).

Principais reivindicagoes das greves

na industria - Brasil - Primeiro semestre
de 2024 (versao preliminar)

Itens de alimentagao 20 37,7
Pagamento de salario em atraso 12 22,6
PLR 12 22,6
Assisténcia médica 8 15,1
Condigbes de seguranga 8 15,1
Condiges de trabalho 8 15,1
Contra assédio moral 7 13,2
Reajuste salarial 7 13,2
Total 53 -

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves - SAG

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves - SAG

SERVIGO PUBLICO

16 UFs e DF pagam auxilio-creche para servidores dos tribunais de justica

Segundo levantamento realizado pela Sub-
secdo do DIEESE em sindicatos de servidores da
Justica de Minas Gerais, 16 estados e o Distrito Fe-
dera pagam auxilio-creche para o funcionalismo nos
tribunais de justi¢a. Entre eles, com os maiores va-
lores, destacam-se Rio de Janeiro, Distrito Federal
e Minas Gerais. Os menores valores sdo pagos no
Amapa e em Sergipe. Outras 10 unidades da Fede-
ragéo nao fazem o pagamento.

A seguir, os valores pagos por estado. No
Acre e no Rio Grande do Sul, onde aparecem dois
valores diferentes, o mais alto se refere a trabalho em
regime de tempo integral e o mais baixo, parcial.

« Acre - R$ 570,01 ou R$ 855,01
= Amapa - R$ 220,00

=« Distrito Federal - R$ 1.178,82
= Espirito Santo - R$ 697,55

« Goias - R$ 930,65

» Maranhéo - R$ 396,60
» Mato Grosso - R$ 850,00
» Mato Grosso do Sul - R$ 558,78
« Minas Gerais - R$ 1146,58
» Parand - R$ 719,62
« Rio de Janeiro - maximo de R$ 1.740,00
« Rio Grande do Sul - R$ 598,85 ou R$ 898,20
» Rondbnia - R$ 407,60
» Roraima - R$ 530,20
« Santa Catarina - R$ 968,56
» Sao Paulo - R$ 700,00
« Sergipe - R$ 250,00
As unidades da Federag&o cujos tribunais
de justica ndo possuem o beneficio sdo: Alagoas,
Amazonas, Bahia, Cear3, Pard, Paraiba, Pernambu-
co, Piaui, Rio Grande do Norte, Tocantins.
A fonte dos dados sdo os portais dos tribu-
nais de Justica e questionario respondido pelos diri-
gentes sindicais.



DIREITOS

Clausulas sobre creches nas negociagées coletivas

A creche é um recurso fundamental para
maes e pais que trabalham fora, pois permite que
eles possam cumprir as obrigagdes laborais com
mais tranquilidade, mantendo os filhos em segu-
rangca. Como o papel de cuidado com a familia
ainda é culturalmente visto como responsabilida-
de feminina, o problema atinge principalmente as
mulheres e é um dos obstaculos para que elas se
insiram e permanegam no mercado de trabalho.
Legislagéo - As principais normas legais sobre o di-
reito a creche estdo dispostas nos paragrafos 1° e 2°
do artigo 389 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT). Pela lei, s6 as mulheres que trabalham em es-
tabelecimentos com
pelo menos 30 em-
pregadas com mais
de 16 anos tém direi-
to a deixar os filhos
de até seis meses de
idade em local apro-
priado, sob vigilan-
cia e assisténcia. E
permitido ainda que
o beneficio possa
ser substituido por
creches publicas ou
privadas, conforme
o artigo da CLT ci-
tado, ou por auxi-
lio-creche, pago em
dinheiro, conforme a portaria n° 671 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

A negociagéao coletiva € um instrumento im-
portante para ampliar as garantias para mais traba-
Ihadoras e estendé-las aos trabalhadores pais. Em
2023, as cldusulas sobre creche foram pactuadas
em 25% das negociacoes registradas no Sistema
Mediador, do Ministério do Trabalho.

Clausulas selecionadas

AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA/AUXILIO
BABA - A empresa pagara, mensalmente, sob a
forma de reembolso, aos empregados e empre-
gadas, as despesas com pré-escola ou instituicdo
andloga, ou com profissional regularmente inscrita
como autébnoma ou bab4, dos filhos até 6 (seis) anos
e 11 (onze) meses [...]
AUXILIO-CRECHE/AUXILIO BABA - A em-
presa concederd, mensalmente, o auxilio-creche e/
ou auxilio baba no valor equivalente a 30% do piso
salarial, aos empregados com filhos, e mediante

Freepik

comprovacdo, a enteados, tutelados, menores sob
guarda judicial ou menores que vivam sob a depen-
déncia econdémica do empregado, de até 06 (seis)
anos de idade, inclusive, de acordo com a lei vigente.
AUXILIO-CRECHE - As empregadas maes, aos
empregados vilvos, separados ou solteiros que,
comprovadamente, mantenham a guarda de filhos,
e aos adotantes de criangas com até 6 (seis) anos
de idade, ou que tenham delas a guarda judicial para
fins de adocgao, serd assegurado reembolso-creche
nas condigdes e prazos seguintes:

- Para criancas de até seis meses de idade, matri-
culadas em creche ou escola de educagao infantil,

r, o reembolso sera

-_. integral. .
- Para criangas de

mais de seis me-
ses e até seis anos,
matriculadas  na
pré-escola, reem-
bolso de 80% (oi-
tenta por cento) do
valor gasto até o
limite de um sala-
rio minimo federal,
importancia que
sera reajustada
nas mesmas épo-
cas e proporgdes
em que se der o re-
ajuste daquele salario minimo federal.
AUXILIO-CRECHE - O presente acordo estabe-
lece o pagamento de auxilio-creche no valor mensal
de R$ 182,59 (cento e oitenta e dois reais e cinquen-
ta e nove centavos) por filho, diretamente em folha
de pagamento, para que as maes possam manter
o(s) filho(s) em casa, sob a guarda de alguém de
confianga, ou em creches de livre escolha.
Paragrafo Unico: O valor do beneficio sera reajus-
tado conforme indice de corregéo salarial, estabele-
cido em convencéao coletiva.

AUXILIO CRECHE/ESCOLA - A empresa asse-
gurard, mensalmente, aos empregados, o Auxilio-
-Creche/Escola no valor de R$ 312,93 (trezentos e
doze reais e noventa e trés centavos) por filho de
0 (zero) a 14 (quatorze) anos, 11 meses e 29 dias.
Paragrafo Unico - Em janeiro, a titulo de auxilio
para compra de material escolar, a empresa assegu-
rard um beneficio adicional de R$ 312,93 (trezentos
e doze reais e noventa e trés centavos).



Valor da cesta basica sobe em 10 capitais em junho

Entre maio e junho, o valor do conjunto dos
alimentos basicos aumentou em 10 das 17 capitais
onde o DIEESE realiza mensalmente a Pesquisa
Nacional da Cesta Béasica de Alimentos. As eleva-
¢Oes mais importantes ocorreram no Rio de Janeiro
(2,22%), em Floriandpolis (1,88%), Curitiba (1,81%)
e Belo Horizonte (1,18%). Ja as principais quedas fo-
ram registradas em Natal (-6,38%) e Recife (-5,75%).

As variagdes mais expressivas foram verifi-
cadas nos seguintes itens:

Leite integral - O valor ficou mais caro em 16 das 17
capitais. A menor oferta no campo elevou os pregos
no varejo.

Batata - O valor subiu em nove das 10 capitais do
Centro-Sul, onde o tubérculo é pesquisado. A safra
das secas avangou, mas as chuvas diminuiram o rit-
mo da colheita e o preco no varejo seguiu em alta.
Café em p6 - O prego aumentou em 15 capitais. A
especulagao em torno de uma menor oferta global
do gréo, em funcédo da quebra da safra do robusta,

Custo e variagao da Cesta Basica de Alimentos

em 17 capitais - Brasil — junho de 2024

Séao Paulo 832,69 0,71 6,34
Florianopolis 816,06 1,88 577
Rio de Janeiro 814,38 2,22 9,90
Porto Alegre 804,86 0,43 4,05
Curitiba 754,91 1,81 7,66
Campo Grande 748,89 0,05 2,56
Brasilia 738,93 0,21 7,51
Vitéria 718,43 -0,76 3,92
Goiania 711,43 0,98 6,28
Belo Horizonte 701,55 1,18 6,94
Fortaleza 697,33 -1,77 5,47
Belém 695,58 0,67 5,41
Salvador 613,22 -1,58 2,92
Natal 599,29 -6,38 -5,22
Jodo Pessoa 597,32 -3,76 -1,25
Recife 582,90 -5,75 -6,16
Aracaju 561,96 -3,04 -0,91
Fonte.: DIEESE. Pesquisa Nacional da Cesta Basica
Salario Minimo Necessario (SMN) R$ 6.995,44
Salario Minimo R$ 1.412,00
SMN em relacéo ao Salario Minimo 4,95

no Vietna, fez com que o café ficasse mais caro, cau-
sando impacto no varejo.

Arroz - O valor médio subiu em 12 capitais. Ape-
sar do maior estoque, os pregos aumentaram em
junho, puxados pelas altas das primeiras semanas
do més.

Oleo de soja - O preco subiu em 12 das 17 capitais.
A maior demanda por soja e a valorizagédo do délar
resultaram no aumento do preco da leguminosa e
dos derivados.

Carne bovina de primeira - O custo diminuiu em
15 capitais. A maior oferta reduziu o prec¢o no varejo.
Feijao - O valor recuou em 15 capitais. O bom nivel
da oferta dos graos dos tipos carioca e preto reduziu
0S pregos no varejo.

Entre junho de 2023 e junho de 2024, o custo
da cesta basica aumentou em 13 cidades, com des-
taque para: Rio de Janeiro (9,90%), Curitiba (7,66%),
Brasilia (7,51%) e Belo Horizonte (6,94%). A retracao
mais importante foi registrada em Recife (-6,16%).

indice Nacional de Precos ao Consumidor

(INPC-IBGE) - (jul/23 a jun/24)

indice Geral 3,70
- Alimentacgao e bebidas 4,43

- Alimentagao no domicilio 4,43

- Alimentacao fora do domicilio 4,43

Fonte. IBGE

indices de inflagdo - IBGE

INPC-IBGE 0,25 3,70 4,09 4,03 4,22
IPCA-IBGE 0,21 4,23 4,40 4,31 4,34

Fonte. IBGE e BC. Fonte: IBGE e BC. A projegdo de inflagdo realizada em 19/07
ficou em 0,29% para julho, em 0,15% para agosto e em 0,28% para setembro

indice do Custo de Vida (ICV-DIEESE)

Municipio de Sao Paulo, junho de 2024

Estrato 1
3,01%

Estrato 2
3,09%

Estrato 3
3,57%

Geral

3,32%

Mensal
0,14%

Fonte: DIEESE

Obs: O Estrato 1 corresponde a estrutura de gastos de 1/3 das familias, as
mais pobres (renda média = R$ 2.481,00); o Estrato 2 contempla os gastos
das familias com nivel intermedirio de rendimento (renda média = R$
6.549,00) e o Estrato 3 reune o tergo daquelas de maior poder aquisitivo
(renda média = R§ 29.904,00). Todas as rendas médias sdo referentes a
valores de maio de 2024



