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No dia 12 de agosto, o SINDIPOLO entregou a pauta de reivindica-
¢Oes da categoria petroquimica para as empresas, a fim de dar inicio
efetivo as negociag¢Bes. A pauta entregue foi construida a partir de uma
ampla participacdo dos trabalhadores e trabalhadoras, tanto em
consulta virtual disponibilizada pelo Sindicato, como na rodada de
assembleias presenciais, realizadas entre os dias 22 e 25 de julho.
Lembrando que este ano a negociagao abrange todas as clausulas -
econdmicas e sociais — dos acordos com DB Setembro (Arlanxeo) e com
DB Outubro ( Braskem, Oxiteno e Innova).

A expectativa dos trabalhadores e trabalhadoras é que a
negociagao se dé de forma célere, respeitando as datas-bases e ndo se
arraste por meses, quando o reajuste ja chega com defasagem.

A negociacdo € um importante momento para a categoria e as
empresas tém, neste periodo, a oportunidade de transformar em
realidade o discurso de respeito e valorizagao pelo que gostam de
chamar de seu “principal ativo”, que é a forca de trabalho, e que garante
seus altos lucros e lideranga no mercado.

E uma das primeira medias para isso é tratar com seriedade a
negociagdo e as reivindicages dos petroquimicos/as, algumas delas ja
bem antigas, como o vale-alimentagio, creche para os filhos/as de pais
trabalhadores, melhorias no Auxilio-Educacdo, unificagdo das datas-
bases, e outros.

GARANTIR AUMENTO REAL — De acordo com o DIEESE, durante
apresentagdo no SINDIPOLO, o cendrio para as negociagdes é positivo.
A previsao para 2024 é de inflacdo baixa e aumento do PIB. Ja a previsao
da inflagdo para os meses SETEMBRO (Arlanxeo) é de 4,05% e para
OUTUBRO (Braskem, Innova e Oxiteno) é de 4,14%. Um cenario
favordvel para que as empresas garantam aumento real. Ou seja, 0s
indices devem ser o ponto de partida da negociaco. E preciso buscar a
recuperac¢ao da massa salarial acima do INPC.

Importante lembrar que, de acordo com o mesmo DIEESE, mais de
86% das negocia¢des do primeiro semestre obtiveram ganhos acima
dainflagao. Inclusive os terceirizados do Polo, depois de uma greve de 6
dias, conseguiram garantir 5% na corregao salarial, superando o indice
do INPC de 3,34%, além de outros beneficios, como reajuste no vale
alimentacao.

CAMPANHA SALARIAL 2024: TRABALHADORES/AS
ESPERAM CELERIDADE NAS NEGOCIAGOES
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SO A LUTA MUDA A VIDA - O 4"'%%
SINDIPOLO reitera aos trabalhadores/as
a importancia da participagdo na Campanha
Salarial. As definicGes sobre o Acordo terdo
validade por dois anos, a excecdo das cldusula financeiras, que valem
por um ano. Portanto, ndo é o momento de se omitir. Cada um e cada
uma tem responsabilidade sobre o que sera conquistado, e a participa-
¢do e mobilizacdo dos trabalhadores/as, debatendo as propostas,
participando das assembleias, pressionando as empresas, é que dard
respaldo ao Sindicato na mesa de negocia¢do para avangar nas questdes
fundamentais para a categoria. AHORA DE LUTAR E AGORA!
p

PAUTA REIVINDICATORIA-2024

¢ Corregao e reajuste salarial pelo INPC + 3%;
» Correcdo do Piso Salarial da Categoria para RS 2.824,00;
e Corregao do Auxilio-OMO pelo INPC + 10%;
e Corregao do Auxilio-Educagao pelo INPC + 10%;
» Corregdo do Auxilio-Creche pelo INPC + 10% para MAES e PAIS;
» Correcdo do Auxilio Filho/a com Deficiéncia (PCD) pelo INPC + 10%;
« Implementa¢do do VALE-ALIMENTACAO de R$ 800,00;
¢ Implementagdo do Auxilio-Farmacia;
» Implementagdo do Auxilio-Academia de R$ 150,00 para todos;
e Pagamento de Hora-Extra para todos;
* Pagamento de Hora-Extra de 120% nas Paradas de Equipamentos;
e Ampliar a Licenga Paternidade para 20 dias Uuteis;
¢ Implementagdo das 12 folgas compensadas para o ADM. da
Arlanxeo;
» As folgas compensadas devem ser definidas pelos trabalhadores/as;
* Apresentac¢do e implementagdo dos Planos de Carreiras;
e Corregoes das faixas salariais dentre cada uma das fungoes;
e Folga no dia de aniversario, ADM. e Turno;
» Direito a desconexdo (Saude mental);
» Seguro acidentario de 36 meses;
» Seguro Aposentando de 48 meses;
» Saldrio substituicdo (interinidade) desde o 12 dia;
* Manutengdo de todas as demais clausulas dos ACTs.
A integra das duas propostas estdo no site do SINDIPOLO.
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ABONO DO PERIODO DE TRABALHO NAS ENCHENTES

A Braskem tem informado aos trabalhadores sobre o ABONO a ser
pago no dia 25/08, referente aos dias em que os trabalhadores ficaram a
disposicdo da empresa no periodo da maior crise ambiental que assolou o
Estado no més de Maio deste ano.

Nos primeiros dias da enchente, vdrios trabalhadores ficaram
impossibilitados de retornar para os seus lares, em fungdo das fortes chuvas
que ocasionaram bloqueios nas rodovias de acesso ao Polo Petroquimico
Gaucho. Em fungdo disso, ndo foi possivel fazer a costumeira rendi¢do na
troca de turnos e os trabalhadores foram submetidos a uma jornada
estendida, em uma tabela de revezamento criada de forma emergencial,
para, inicialmente, manter as plantas operando e, na sequéncia, efetuar a
parada segura de todas as Unidades do Polo, fazer o devido monitoramento
e, por fim, efetuar a repartida com total seguranca.

Foram dias dificeis onde os trabalhadores, com muito profissionalismo
e empenho, deram conta do recado e nada mais justo que sejam

devidamente recompensados. Na Braskem, apds muita negociacdo e
cobranca do SINDIPOLO, se chegou ao valor de R$ 500,00 reais por dia em
que o trabalhador foi privado de retornar para casa e ficou a disposi¢do da
empresa dentro das fabricas ou em hotéis e pousadas no entorno do Polo.

Cabe destacar que, inicialmente, a empresa se op0s a qualquer
reconhecimento monetario a estes trabalhadores e somente apds muita
indignagdo e cobranga, é que a empresa apresentou a proposta descabida
de RS 250,00 por dia! Apds forte rejeicdo a proposta evoluiu para RS 500,00
reais/dia e deve ser pago no dia 25/08.

Da mesma forma, é inaceitavel o siléncio da OXITENO, ARLANXEO e
INNOVA frente a este reconhecimento aos trabalhadores que se dedicaram
e deram conta do recado, sofrendo as mesmas privacoes dos demais.
Portanto, é imprescindivel que as elas reconhecam o esforgo destes com o
pagamento de um justo abono. O SINDIPOLO continuara cobrando para
que as empresas o fagam o quanto antes.



02 ﬁnbﬁq 2119 somos T0DOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

ARLANXEO FECHA FABRICA EM PE E DEIXA CERCA
DE 2500 TRABALHADORES DESEMPREGADOS

Estimativa é do DIEESE e considera toda a cadeia produtiva do setor

Apesar de pertencer a uma das maiores
petroliferas do mundo, a Saudi Aramco, contro-
lada pelo governo da Arabia Saudita e cujo valor
de mercado superou a Apple como a empresa
mais valiosa do mundo, a Arlanxeo/Pernam-
buco, a antiga Coperbo, acabou de fechar sua
fabrica de borracha no Cabo de Santo Agostinho,
deixando cerca de 2.500 trabalhadores desem-
pregados, considerando toda a cadeia produtiva.
Somente na fabrica, serdo demitidos 100 sdo
trabalhadores diretos e 400 terceirizados.

A decisdo foi comunicada ao Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Artefatos de
Borracha no Estado de Pernambuco (SINDBOR-
RACHA) e aos trabalhadores no dia 6 de agosto.
Nas negociagdes iniciadas no dia seguinte ao
anuncio, a empresa colocou 60% dos emprega-
dos em licenga remunerada, com a previsao de
demissdo até o dia 15 de agosto. Os 40%
restantes continuariam trabalhando no desco-
missionamento e na limpeza das instalagGes,
mas sob a condig¢do de assinarem um “acordo”
que, se ndo aceito ou em caso de desisténcia ou
adoecimento antes do prazo estipulado pela
empresa, resultard na perda de direitos impor-
tantes.

CRITICAS E DISCRIMINACAO
O SINDBORRACHA criticou o pacote
proposto pela Arlanxeo, apontando desrespeito
a legislacao trabalhista brasileira, assédio moral
e violagdes de normas ambientais. A empresa
propde demitir trabalhadores em tratamento de
saude e com estabilidade no emprego, além de

C'} v - :
OV SiDBORRACHA- PE
R aeuT

conduzir negociagGes separadas com grupos
distintos de trabalhadores, apresentando
propostas diferenciadas.

O projeto de descomissionamento e lim-
peza das instalagdes, segundo o Sindicato,
deveria ter sido apresentado a Agéncia Estadual
de Meio Ambiente (CPRH), ao Sindicato e a
Superintendéncia Regional do Trabalho, 90 dias
antes da paralisagdo das atividades na unidade,
o que nao foi feito.

O Sindicato lembrou que no ano anterior, a
Arlanxeo paralisou uma unidade similar em
Zwijndrecht, na Bélgica. Naquela ocasido, os
trabalhadores tiveram seus direitos assegurados
e receberam um pacote social significativamente
muito mais vantajoso do que o proposto aos
trabalhadores brasileiros.

BENEFICIOS E DESEMPREGO
E importante lembrar que esta empresa,
inclusive no RS, recebeu inimeros beneficios do
municipio, estado e Unido, cuja contrapartida é
de geracdo de empregos, e agora fecha a
unidade, deixando milhares de desempregados.

LAMENTA MESMO?

O argumento da empresa é de que a
decisdo se deu a partir de “uma revisdo es-
tratégica das operacBes e tem como objetivo
aumentar a competitividade e a viabilidade eco-
némica a longo prazo”. A empresa ainda disse
que reconhece o impacto para os trabalhadores
e a comunidade, e que “lamenta ter que tomar
essa decisdo”.

Desde 2018 a Arlanxeo vem dando sinais de
gue fecharia a planta do Cabo e aportaria
investimento no RS, RJ e SP. Ou seja, o problema
ndo é, como diz a empresa, da falta de incentivos
fiscais, ja que por décadas usufruiu especialmen-
te do beneficio de 75% do Imposto de Renda
que ela deixou de pagar em relagdo a sua planta
em Pernambuco, mas porque a empresa tinha,
de fato, outros planos. A decisdo estava tomada
desde que globalmente a Arlanxeo revelou que a
linha de produgdo de ultima geragdo no Brasil é
uma resposta direta a crescente demanda na
América Latina e levou em consideracdo
questbes de logistica e mercado e, em nenhum
momento, 0 compromisso social.

O SINDBORRACHA esta conduzindo
assembleias e mobilizagdes permanentes para
garantir o respeito aos direitos dos trabalhado-
res e para evitar maiores perdas. O Sindicato
busca pressionar a Arlanxeo por uma negocia-
¢do mais justa e alinhada com as leis trabalhis-
tas brasileiras, assegurando também as diver-
sas conquistas historicas da categoria.

O SINDIPOLO se solidariza com os traba-
Ihadores da Arlanxeo PE e se coloca a disposicdo
para ajudar no que for possivel para garantir os
seus direitos.

OXITENO: PLR 2024

O SINDIPOLO participou, dia 7 de agosto da primeira e Unica reunido,
para negociacdo do Acordo de PLR 2024 com a Oxiteno de todas as
regides/Brasil. Neste dia, e infelizmente de forma online, a empresa
apresentou a meta de EBTIDA, com um valor inferior a de 2023, e as demais
metas coletivas e setoriais. De acordo com a empresa, se atingidas 100%
destas metas, o valor ficard em cerca de 2,25 remuneragdes, podendo
chegar, no maximo, a 3,38 remuneragbes se a meta de EBTIDA chegar a
150% do valor estimado pela empresa.

Os sindicalistas que fazem parte da Comissdao entendem que esse
numero de remuneragées esta muito abaixo do que a Oxiteno ja praticou,
qguando os valores eram mais altos e as metas mais razoaveis, e propuseram
gue o numero de salarios para 100% do atingimento das metas fosse maior.

No entanto, a empresa se manteve intransigente quanto a esta
guestao e ficou entdo acerta que em novembro préximo, a Comissao se
reunira novamente para tratar da PLR 2025 de forma a que tenha um valor
maior que a remuneragao de 2024.

Embora esse item para 2024 ndo tenha
evoluido, os sindicalistas, junto com os
demais membros eleitos da Comissao,
conseguiram avangar quanto a clausula 82,
gue penalizava com reducao do valor de PLR
os trabalhadores afastados por acidente ou
doenca ocupacional. Neste item, a empresa concordou em voltar a redagdo
do Acordo de 2022, onde os trabalhadores nesta situagdo ndo eram
penalizados no seu valor de PLR.

O SINDOPOLO reforga a todos os trabalhadores/as da Oxiteno do RS e
do Brasil que este valor de PLR sempre foi um diferencial para quem
trabalha nesta empresa. Mas ao longo do tempo, a Oxiteno vem achatando
este valor, acabando com um dos atrativos para permanéncia dos
trabalhadores na empresa, ja que o saldrio pago por ela é um dos mais
baixos do setor petroquimico no Brasil.

Lembramos, por fim, que a PLR ndo é uma generosidade da empresa,
mas é lei, garantida pela luta da classe trabalhadora.
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