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adjamento é decisivo. PARTICIPE!

LWLV LR 1N\ 7L - EMPRESAS TRATAM

COM DESCASO A PAUTA DOS TRABALHADORES/AS

E UM DESRESPEITO COM A CATEGO-
RIA a maneira como as empresas tratam a
negociacao da Campanha Salarial. O SINDI-
POLO entregou a pauta de reivindica¢des
2024 no dia 01 de Agosto as empresas/Sin-
dicato Patronal das duas Datas-base.

Com as empresas com DB Setembro,
Arlanxeo EPDM/ ESBR os Recursos Huma-
nos estavam presentes. J4 as empresas com
DB Outubro, OXITENO/INDORAMA, IN-
NOVA e BRASKEM, foram representadas,
infelizmente, somente pelo SINDIQUIM.
Desta forma é inaceitavel que até o momen-
to as empresas do Polo Petroquimico este-
jam caladas e se neguem avir paraamesade
negociagao.

Na reunido de entrega da Pauta, o SIN-
DIPOLO defendeu e debateu as clausulas
para as duas Datas Bases. O Sindicato aguar-
da com certa “preocupacao e paciéncia”.

NEGOCIACAO DEVE TER CELERIDADE

As empresas devem se posicionar para
dar celeridade a esta negociacdo. Ja se pas-
saram 20 dias da entrega da Pauta Reivin-
dicatdria e tanto a ARLANXEO (DB Setem-
bro) como as demais empresas (DB Outu-
bro) ainda ndo se pronunciaram nem sinali-

zaram indicativo de agendamento de reu-
nido para dar continuidade a negociacao da
Campa-nha Salarial. A Atitude das empresas
em procrastinar a negociacdo, além de ser
desrespeitosa com o pleito dos/as trabalha-
dores/as, tensiona e contamina o processo
negocial estabelecido em Acordo.

O SINDIPOLO enviara oficio as em-
presas, cobrando prioridade no processo ne-
gocial, solicitando o agendamento de reu-
nido o quanto antes para dar seguimento as
negociacdes dos dois Acordos Coletivos de
Trabalho.

E PRECISO AVANCAR

As pautas apresentadas neste ano tra-
tam da correc¢do dos valores dos saldrios, do
piso salarial e dos auxilios, porém, além des-
tes necessdrios reajustes econdmicos, este
ano a negociacdo também abrange todas
demais clausulas dos ACTs. Apds intensa
participacdo da Categoria, foram trazidos
alguns pontos das clausulas sociais que sao
demandas histéricas e precisam avangar.

Dentre estas, destacam-se:
Vale Alimentacao que ja é realidade na
ARLANXEO (Data-Base Setembro) e na
OXITENO, com valores infimos que precisa
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» Corregao e reajuste salarial pelo INPC + 3%;

Corregao do Auxilio-OMO pelo INPC + 10%;

Implementagao do Auxilio-Farmacia;

Pagamento de Hora-Extra para todos;

Folga no dia de aniversario, ADM. e Turno;
Direito a desconexdo (Sauide mental);
Seguro acidentario de 36 meses;

Seguro Aposentando de 48 meses;

PAUTA REIVINDICATORIA-2024

Corregdo do Piso Salarial da Categoria para RS 2.824,00;

Corregdo do Auxilio-Educagdo pelo INPC + 10%;

Corregio do Auxilio-Creche pelo INPC + 10% para MAES e PAIS;
Correcdo do Auxilio Filho/a com Deficiéncia (PCD) pelo INPC + 10%;
Implementagdo do VALE-ALIMENTAGAO de RS 800,00;

Implementacdo do Auxilio-Academia de R$ 150,00 para todos;

Pagamento de Hora-Extra de 120% nas Paradas de Equipamentos;
Ampliar a Licenga Paternidade para 20 dias uteis;

Implementacao das 12 folgas compensadas para o ADM. da Arlanxeo;
As folgas compensadas devem ser definidas pelos trabalhadores/as;
Apresentacao e implementagdo dos Planos de Carreiras;

CorregGes das faixas salariais dentre cada uma das fungGes;

Saldrio substituicdo (interinidade) desde o 12 dia;
Manutencao de todas as demais clausulas dos ACTs.
A integra das duas propostas estdo no site do SINDIPOLO. Acesse www.sindipolo.org.br.

\

ser reajustados. Nas empresas

INNOVA e BRASKEM ¢é imprescindivel

avancarmos neste ponto de pauta que é uma

das principais demandas da Categoria.
Auxilio-Creche parafilhos de pais pet-

roguimicos é outra demanda forte dos
trabalhadores. Obter avanco nesta pauta,
além de corrigir uma injustica histérica, aca-
bard com a distor¢do entre o discurso e a pra-
tica das empresas quanto ao respeito pela
equidade de género.

Auxilio Educacdao na INNOVA, OXITE-
NO e ARLANXEO. E inaceitavel como estas
empresas tratam os trabalhadores que bus-
cam um aprimoramento profissional atra-
vés da formacdo académica. E chegado o
momento de diminuir o abismo entre o que
é praticado pela BRASKEM e o que é a pra-
tica nas demais empresas, onde o valor do
Auxilio, além de ser muito baixo, ndo é por
nucleo familiar.

Os pontos de pauta acima em destaque
representam parte da pauta reivindicatoria.
A pauta completa esta disponivel no site do
Sindicato (www.sindipolo.org.br).

O SINDIPOLO convoca a Categoria Pe-
troquimica a se manter mobilizada acompa-
nhando todo o processo negocial. Somente
com organizagao e luta é que buscaremos os
necessarios avancos para um bom fecha-
mento dos dois ACTs. Acompanhem nos
informativos e cards do sindicato as atuali-
zacOes das informacdes referente a Campa-
nha Salarial 2024.

QUANDO LUTAMOS JUNTOS
SOMOS MAIS FORTES!



02 &nqu 2120 Somos T0D0S TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

SINDIPOLO COBRA DAS EMPRESAS BONIFICAGAO PARA 0S TRABALHADORES

O SINDIPOLO enviou documento as
empresas OXITENO, INNOVA e ARLANXEO
cobrando o pagamento de abono aos
trabalhadores que ficaram a disposicdo da
empresa durante as enchentes de maio.

Este é um tema que vem sendo tratado
pela entidade com as empresas desde o final
das enchentes de maio, quando um nimero
importante de trabalhadores de todas as
empresas ficou a disposicao delas, garantin-
do a operacionalidade das plantas, posteri-
ormente, fazendo o procedimento de para-
da, monitoramento e repartida das Plantas
Petroquimicas. Esses trabalhadores tiveram
uma jornada extenuante, sem poder retor-
nar para suas casas, em um momento de alto
estresse e responsabilidade. Os turnos se
revezavam em jornadas de 12 horas de tra-
balho e mais 12 a disposicdo das empresas.

RECONHECIMENTO - O que o Sindica-
to busca para esses trabalhadores é nada
mais, nada menos, que um justo e merecido
reconhecimento. Como informado no docu-
mento entregue as empresas, os trabalhado-
res ficaram a disposicdo da empresas, acomo-
dados em pousadas, hotéis no entorno do
Polo Petroquimico e até mesmo dentro das
empresas e sequer puderam dar suporte es-

trutural e psicolégico
aos seus familiares.

Até o momento, a-
penas a Braskem, de-
pois de muita negocia-
¢do com o SINDIPO- [
LO, reconheceu esse
esforco e pagard, no
dia 25 de agosto, um ¢
abono de 500 reais por
dia que o trabalhador
ficouadisposicdo.

Ocorre que traba-
Ihadores da OXITENO,
INNOVA e ARLANXEO
também ficaram nesta condicdo e, até o
momento, as empresas tém ignorado esta
guestdo e ndo tem tido o mesmo reconheci-
mento.

Assim, o documento entregue as em-
presas é no sentido de que elas reconhegam
esse trabalho extraordinario e sem prece-
dentes no Polo e que paguem o abono, a
exemplo da Braskem, para quem, numa das
maiores tragédia ambiental do Pais, abriu
mao de ficar em casa, cuidando e dando
suporte a sua familia, para garantir a segu-
ranca das plantas e para que nenhum aci-

dente grave ocorresse no Polo Petroquimico.

INDIGNACAO - O SINDIPOLO reforca a
indignacdo e o descontentamento que esta si-
tuacdo estd causando entre os trabalhadores e
espera que o pagamento deste abono seja
anunciado em breve. No documento, inclu-
sive, o Sindicato lembra que “este ambiente de
tensdo e insatisfagéio contamina o ambiente
de trabalho, causa adoecimento e pbem em
risco a sequranga operacional”.

Portanto, a entidade continuara cobran-
do das empresas estes valores, que ndo tém
outra definicdo possivel: trata-se de fazer
justica a estes trabalhadores.

ACIDENTE NA PLANTA T1 NAINNOVA

O SINDIPOLO, ao tomar conhe-
cimento do acidente que causou a |
ruptura de discos de protecao do
reator na planta T1 na INNOVA,
solicitou reunido com a empresa pa-
ra buscar esclarecimentos sobre o =
sinistro e medidas mitigatodrias e de
prote¢dao aos trabalhadores adota-
das pela empresa. A entidade foi
recebida pela direcdo da empresa no dia 07 de agosto, quando foi
apresentada ao Sindicato, a sequéncia de eventos que antecederam ao
acidente que desencadearam na ruptura dos discos de protecdo e para-
da emergencial da planta.

Na reunido foi feito uma série de questionamentos para a dire-
¢do daempresa relacionados ao porque se optou em repetir, no final
do expediente, uma manobra que ja havia dado problema na pri-
meira tentativa pela manha, quando da substituicdo de uma valvula
na condicdo alta carga da planta e com o nivel do reator quase a
100%. Houve também uma cobranga forte quanto aos cuidados
com os trabalhadores que ficaram expostos a agentes nocivos em
funcdo do acidente.

O SINDIPOLO esta participando da investigagdao do acidente
com um dirigente sindical, mas tudo indica que diante de tantos
erros cometidos, poderia ter acontecido um “Acidente Quimico
Ampliado” por falta de ndo ter sido feita uma APR (Analise Preli-
minar de Risco) que deveria ter sido exigida pela Coordenagdo de
area e pela Gestdo de Producdo que por ora, ao que parece, ndo
foram devidamente observadas. Tao logo o relatério seja concluido,
estaremos informando a categoria.

DOE SANGUE E SALVE VIDAS

No Brasil, aproximadamente 1,4% da populacdo brasileira doa
sangue anualmente no Sistema Unico de Satde (SUS). No RS, em 2022,
foram 212,8 mil doac¢des de sangue. Apesar de parecerem grandes, es-
tes niUmeros estdo longe de ser suficiente para atender a demanda. O
sangue que nao tem substituto, depende exclusivamente de doadores.

Por isso, ha um constante apelo para doacdo de sangue, que fica
mais preocupante quando os estoques de sangue dos hemocentros
estdo praticamente zerados. Lembrando que um doador pode salvar
até quatro vidas em poucos minutos.

BENEFICIOS - Além do gesto de solidariedade e humanismo, a
doacdo de sangue traz varios beneficios para a saude do doador,
incluindo: exames gratuitos que podem detectar doencgas como
hepatite e sifilis; reducdo do risco de doencas cardiacas, pois diminui
a quantidade de ferro no sangue; melhora a circulacdo sanguinea e a
salde cardiovascular; estimula a produgdo de novas células
sanguineas, o que pode melhorar a saude geral; causa sensacdo de
bem-estar ao ajudar os outros, o que pode ter efeitos positivos na
salde mental; contribui no controle de peso, ja que a doagdo de
sangue queima calorias; entre outros.

HEMOCENTRO ENDERECO
Av. Bento Gongalves, 3722 -
Porto Alegre - RS
Rua Sdo Manoel, 543
Av. Emancipagdo, 1255
Av. Francisco Trein, 596, POA

POSTOS DE COLETA EXTERNOS

Sapucaia do Sul - Apoio Hospital Municipal Rua Pinheiro Machado, 331
Getulio Vargas
HPS/Unidade de Coleta e Transfusdo

TELEFONE
(51)3339.7323
(51)3339.7330
(51) 3359.8504
(51) 3684.0325
(51)3357.2139

Hemocentro do Estado do RS

Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Hospital de Tramandai
Hospital Nossa Senhora da Conceicdo

(51)3336.6755
(51) 989.9848 - Whats
(51) 99531.0585

Largo Teodoro Herzl, s/n2, POA

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PETROQUIMICAS DE PORTO ALEGRE E TRIUNFO/RS - SINDIPOLO
Av. Julio de Castilhos, 596, 82 andar, Centro, POA/RS, CEP 90.030-130 - Fone (51) 3226.0444 - WhatsApp (51) 9679.9088
E-mail: sindipolo@sindipolo.org.br - www.sindipolo.org.br - Jornalista Responsavel: Nara Roxo (MTE 6.771)




