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Enfim, passa-
dos quase 30 dias da
entrega da Pauta Rei-
'R Y  vindicatoria da Ca-
18" tegoria Petroquimi-
ca, ocasido em que a
pauta foi debatida e
defendida, as empresas sinalizaram agenda-
mento de reunidao com o SINDIPOLO para
dar inicio as tratativas da negociacdo de todo
o Acordo Coletivo de Trabalho nas cldusulas
econbémicas e sociais, tanto para a Data-Base
(DB) Setembro (Arlanxeo EPDM/ESBR), como
para a DB Outubro (Braskem, Innova e
Oxiteno). O Sindicato espera que daqui para a
frente, haja um cronograma de reunides re-
gulares, que resulte em celeridade nas trata-
tivas para a renovagdo destes dois importantes
ACTs que englobam toda a Categoria Petro-
quimica gaucha.

Este ano as Cldusulas Econdmicas e So-
ciais devem ter um intenso debate na ques-
tdo das correcdes salariais e dos beneficios,
principalmente nas demandas histéricas da
Categoria.

E chegada a hora de corrigir desvios no
Auxilio Creche, adotando este beneficio
também para os “PAIS”, ja que as empresa
pregam e afirmam que adotam politicas in-
ternas claras para promover a igualdade de
género no ambiente corporativo. Outra
demanda histérica para os trabalhadores/as
diretos, evidenciada pela rotatividade de
mao de obra e, principalmente, pela forte re-
ducdo salarial é o “Vale Alimentagao” pra-
ticado com um valor aquém do necessdrio
no ACT da Arlanxeo e nas empresas Terceiras
do Polo Petroquimico. Melhorias no valor do
Auxilio Educagdo praticados pelas empresas
Oxiteno, Innova e Arlanxeo e incluir este
auxilio para todo o nucleo familiar, além de
estender este beneficio aos valores pratica-
dos pela Braskem.

Na reunido que deve ocorrer nesta se-
mana, o SINDIPOLO reafirmard e defende-
rd toda a pauta que foi entregue para as
empresas/SINDIQUIM no dia 01 de Agosto
(confirma a pauta completa no site do
SINDIPOLO -www.sindipolo.org.br).
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O Sindicato estara constantemente in-
formando a Categoria sobre os avancos e
entraves da mesa de negociacdo e, de ante-
m3o convoca a todos/as trabalhadores/as a
se manterem mobilizados e determinados a
buscar os tdo necessarios avangos para o
coletivo de trabalhadores/as.
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REAJUSTES SALARIAIS
A analise das negociacGes das categorias
com DB em julho, cujos Acordos foram regis-
trados no Mediador até 12/08 pelo DIEESE,
revelou que 85,3% dos reajustes salariais
apresentaram ganhos reais, na comparagao
como INPC/IBGE.

Distribuicao dos reajustes salariais em comparacao com o INPC-IBGE, por data-base 1

(em %) - Brasil, ultimas 15 datas-bases

m Abaixo do INPC-IBGE m lguais ao INPC-IBGE

mAcima do INPC-IBGE

7.4

MAI/23 JuL/23 SET/23 NOV/23 JAN/24 MAR/24 MAI/24 JuL/24
7.337 1.300 1.878 1.619 2.560 1.491 2.907 217 REAJ.
REAJ. REAJ. REAJ. REAJ. REAJ. REAJ. REAJ.

Fontes: Ministério do Trabalho e Emprego, Mediador; IBGE. INPC
Elaboracao: DIEESE. Obs.: a) Valores em percentuais; b) situacao em 13/08/2024

PAUTA REIVINDICATORIA-2024

Corregao e reajuste salarial pelo INPC + 3%;

Corregdo do Piso Salarial da Categoria para RS 2.824,00;

Corregao do Auxilio-OMO pelo INPC + 10%;

Corregao do Auxilio-Educacao pelo INPC + 10%;

Correcdo do Auxilio-Creche pelo INPC + 10% para MAES e PAIS;
Corregdo do Auxilio Filho/a com Deficiéncia (PCD) pelo INPC + 10%;
Implementagdo do VALE-ALIMENTACAO de RS 800,00;
Implementagdo do Auxilio-Farmacia;

Implementagdo do Auxilio-Academia de R$ 150,00 para todos;
Pagamento de Hora-Extra para todos;

Pagamento de Hora-Extra de 120% nas Paradas de Equipamentos;
Ampliar a Licenga Paternidade para 20 dias uteis;

Implementagao das 12 folgas compensadas para o ADM. da Arlanxeo;
As folgas compensadas devem ser definidas pelos trabalhadores/as;
Apresentacao e implementagdo dos Planos de Carreiras;

Corregdes das faixas salariais dentre cada uma das fungoes;

Folga no dia de aniversario, ADM. e Turno;

Direito a desconexdo (Sauide mental);

Seguro acidentario de 36 meses;

Seguro Aposentando de 48 meses;

Salario substitui¢do (interinidade) desde o 12 dia;

Manutencao de todas as demais clausulas dos ACTs.

A integra das duas propostas estdo no site do SINDIPOLO. Acesse www.sindipolo.org.br.
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PRECARI;AQAO X AUMENTO DO PLANO
DE SAUDE BRADESCO/BRASKEM

O SINDIPOLO tem, frequentemente, denunciado para a Braskem a crescente precariza-
¢do do Plano de Satude Bradesco/BRASKEM. Tém sido cada vez mais recorrente as reclama-
¢Oes/problemas vindas ao SINDIPOLO relacionadas a demora e dificuldade para conseguir
consultas, autorizagées de exames e de procedimentos. A grande evasao e rotatividade de
profissionais da area médica e dentaria do Plano de Salde Brades-co/BRASKEM, tem sido
outra reclamacdo rotineira dos trabalhadores/as assistidos pelo plano.

Em 2023 e noiinicio de 2024, o SINDIPOLO esteve por mais de uma vez tratando com a
Braskem sobre os problemas do Plano de Saude. O aumento absurdo de 28% nas mensali-
dades para os trabalhador@s esteve no centro do debate, sendo que a desculpa, tanto da
operadora do plano (Banco Bradesco), como da Braskem, foi a alta taxa de sinistralidade e a
alta da inflagdo médica (VCMH), transferindo de forma velada a responsabilizacdo do
aumento para os trabalhadores mais idosos e aposentados, que com muito esforgo e
dificuldade, estdao tentando manter o plano apds a sua merecida aposentadoria.

Parasurpresa dos trabalhadores, nos ultimos dias foi anunciado um novo aumento de
11,53% nas mensalidades a vigorar a partir de 12 de Agosto, com aumento na coparticipa-
¢ao eredugao dosvalores de reembolso.

O SINDIPOLO enviou oficio para a empresa solicitando reunido URGENTE para tentar
sanar estes desvios abusivos que estdo comprometendo a Saude dos Trabalhadores/as da
Braskem, principalmente os aposentados.

A BRASKEM tem de solucionar este péssimo atendimento prestado pelo Plano Saude
Bradesco!

ELEICOES CIPAA NA ARLANXEO E INNOVA

Estdo abertos os processos eleitorais para formagao das
Comissoes Internas de Prevengao a Acidentes e Assédio (CIPAA)
nas empresas ARLANXEO e INNOVA. As inscricdes para
concorrer as eleigdes para representantes dos trabalhadores
na CIPAA na INNOVA iniciaram no dia 20/08 e encerram dia
04/09. Ja na ARLANXEO as inscricdes encerraram dia 26/08.
As eleigOes irdo ocorrer nos dias 19 a 25 de Setembro na «
INNOVA e nos dias 02 a 09 de Setembro na ARLANXEO. A
composi¢do da CIPAA é formada por um numero de candidatos
eleitos pelos trabalhadores e outros indicados pela empresa de
forma paritaria conforme prevé a NR5.

E muito importante a participa¢do dos trabalhadores na elei¢cio das CIPAAs, pois
nelas sdo debatidas questdes de salde, seguran¢a, meio ambiente, no intuito de ter um
ambiente de trabalho seguro e salubre nas unidades. O principal objetivo da CIPAA é a
prevencdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho e combate a todos os tipos de
assédio e outras violéncias no ambiente de trabalho. Inspecionar as dreas e evidenciar os
riscos e a percepc¢ao destes pelos trabalhadores/as de forma preventiva também é uma das
acles da CIPAA. Identificado o risco, cabe a Comissdo cobrar e exigir da dire¢do das
empresas, medidas preventivas e corretivas, que eliminem ou reduzam os riscos a saude
dos trabalhadores/as e ao meio ambiente. E dever da drea de Salde, Seguranca e Meio
Ambiente de cada empresa apresentar a CIPAA os Programas de Gerenciamento de Risco
(GRO), o Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), Inventario de Risco, Plano Agdo e a
apresentacdo do Relatério Analitico do Programa de Controle de Saude Ocupacional
(PCMSO) e na INNOVA, principalmente, criar o Grupo de Trabalhadores do Benzeno( GTB)
e apresentacdo do Programa de Prevencao Exposicdo Ocupacional ao Benzeno (PPEOB).

E muito importante votar em pessoas que tenham demonstrado comprometimento
com as questdes relacionadas a saude, a seguranca e condi¢des de trabalho e tenham
carater empatico e coletivo no ambiente laboral, e que ndo se melindrem em expor e cobrar
das empresas medidas adicionais de protecdo e seguranca aos trabalhadores se necessario.
Participe da construgdo desta importante ferramenta de cuidado aos trabalhadores que é
aCIPAA, elegendo representantes comprometidos com esta causa.

NOTA DE PESAR

Com pesar, o SINDIPOLO informa que
nos deixou, no dia 27 de agosto, o compa-
nheiro PEDRO JOCENIR WERLE. Ele traba-
Ihou como Operador do Aromaticos na ex-
tinta Copesul e foi vice-presidente do Sin-
dicato por dois mandatos, de 1986 a 1993.

O SINDIPOLO se solidariza com os
familiares e amigos neste momento de dor e
deseja que este valente combatente das
causas sociais e trabalhistas siga em paz.

WERLE, PRESENTE!

CUT FAZ 41 ANOS

No dia 28 de agosto, a CUT completou
41 anos de sua fundacgdo e é hoje, a maior
central sindical da América Latina e a 52
maior do mundo. Nestas quatro décadas, a
CUT sempre reafirmou sua luta por melho-
res condicGes de vida e trabalho dos traba-
Ihadores e trabalhadoras brasileiras, por au-
tonomia sindical e independéncia em rela-
¢do ao estado, partidos politicos e outras
instituicGes e, também, na defesa incessante
das liberdades democraticas no pais.

A CUT tem abracado as lutas dos sin-
dicatos que a integram em iniUmeras mobili-
zacOes e lutas em defesa dos trabalhadores
com greves em todo Brasil exigindo reajustes
salariais, garantias no emprego e contra de-
missdes e trabalhos precarizados; campa-
nhas por trabalho, terra, moradia, saldrio,
previdéncia publica e caravanas em defesa
dademocracia, entre tantas outras acées.

Muitas reformas, como a trabalhista e
da previdéncia, bem como as privatizacdes,
s6 ndo foram piores e mais rapidas e manti-
veram alguns direitos, pela resisténcia con-
duzida pela CUT junto a seus sindicatos, mo-
vimentos sociais e demais centrais sindicais.

Por isso, dia 28 de agosto é dia de ce-
lebrar com muito orgulho o aniversario da
CUT, da qual o SINDIPOLO faz parte desde
1986, consequéncia de um processo intenso
de mobilizagdo e das greves enfrentadas
pelos trabalhadores petroquimicos, quan-
do tiveram apoio da Central e de diversos
sindicatos filiados. A filiagao foi aprovada em
assembleia que lotou o auditdrio da sede do
Sindicato, em Porto Alegre.

CUT 41 ANOS

DIREITOS, DEMOCRACIA
E SUSTENTABILIDADE

CELEBRAGHO DOS 41 ANOS DA (570
28/08
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