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CAMPANHA SALARIAL 2024: Seu engajamento é decisivo. PART ICIPE!
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CAMPANHA SALARIAL 2024 

Passados quase 30 dias da entrega da Pauta Reivin­
dicatória da Campanha Salarial 2024 para as empresas/Sin­
diquim, somente ontem, dia 29/Agosto, ocorreu a 2ª Reunião 
de Negociação do ACT­2024.

O SINDIPOLO aguardava que as empresas efe�vamente 
dessem andamento na negociação, mas, infelizmente, não foi 
o que  aconteceu!

Nem mesmo o RH da empresa ARLANXEO se fez presente, 
mostrando o desrespeito da empresa pelos seus trabalhado­
res/as.

Nesta reunião os RHs das empresas da Data­Base (DB) Outubro (BRASKEM, INNOVA e 
OXITENO) não apresentaram nenhuma contraproposta para sequência e celeridade nas negocia­
ções. O desagrado da reunião foi à enfadonha choradeira das empresas do segmento 
Petroquímico e Químico, feita por um representante da ABIQUIM, de que o Setor está mal, o que 
de imediato foi devidamente reba�do pela direção do SINDIPOLO. Esta ladainha da patronal não 
é novidade. Sempre quando chega a hora de recompor as perdas dos úl�mos 12 meses, fazem 
maquiagem dos seus resultados,  colocando nas mídias para tentar fazer a cabeça dos trabalha­
dores/as.

Ao final da reunião o SINDIPOLO reiterou às empresas para pararem de enrolar e apresenta­
rem suas contrapropostas para estas negociações, tanto para a DB Setembro referentes à 
ARLANXEO, como para DB Outubro, em relação às demais empresas.

Não podemos aceitar este descaso arrogante com o conjunto dos trabalhadores/as e, por isso, 
o SINDIPOLO pede que todos/as já fiquem em alerta para as mobilizações, pois a reunião de 
ontem, foi no mínimo mais uma prova de desrespeito com a Categoria.  

Não é possível esperar chegar ao final do ano para fechar um ACT de forma pressionada pelos 
patrões. É importante fazer agora o que já foi feito pelos trabalhadores/as terceirizados, que 
lutaram bravamente e ob�veram significa�vos avanços, ECONÔMICO e SOCIAIS na negociação 
do Acordo deles. Relembrando que neste ano, estamos negociando as Cláusulas Econômicas e 
Sociais dos dois ACTs. 

Bora LUTAR JUNTOS por melhor condição de trabalho e remuneração!

ENROLAÇÃO, NÃO!


