
N
º 
21

24
1

3
/

0
9

/
2

0
2

4

CAMPANHA SALARIAL 2024: Seu engajamento é decisivo. PART ICIPE!
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CAMPANHA SALARIAL 2024 - DB SETEMBRO 
O SINDIPOLO esteve reunido na manhã desta sextafeira 

(13/09) com representantes da empresa ARLANXEO e do 
SINDIQUIM para dar seguimento à negociação do Acordo 
Cole�vo de Trabalho DataBase Setembro (ARLANXEO) para 
o biênio 2024/2026. Após considerações sobre o atual cenário 
econômico para o Setor Petroquímico, a empresa apresentou 
ao SINDIPOLO a seguinte proposta:
 1) Reajuste salarial e correção dos Auxílios somente com o 

INPC  (inflação acumulada nos úl�mos 12 meses);3,71%
 2) Extensão do Auxílio Academia (Totalpass) a todos os trabalhadores;
 3) Alteração na Cláusula do Cartão Alimentação,  flexibilizando este para Alimentação/Refei

ção;
 4) Alteração na redação da Cláusula do Abono Especial de Férias, passando de verba 

remuneratória para indenizatória o que isenta a tributação de IRPF;
 5) Concessão de 12 folgas/ano a serem compensadas na antecipação/prorrogação da jorna

da de trabalho em 15 minutos para os trabalhadores do Regime Administra�vo conforme já 
pra�cado no ACT DataBase Outubro.

 

SINDIPOLO REITERA PROPOSTA DOS TRABALHADORES
Após esclarecimentos de dúvidas e intenso debate a proposta acima mencionada foi rejeitada 

em mesa pelos sindicalistas presentes por não atender minimamente a expecta�va da Categoria 
Petroquímica. Foi destacado que a proposta apresentada não contempla importantes pontos da 
Pauta Reivindicatória como:

1)  Correção Salarial com aumento acima do INPC; 
2)  Correção defini�va da distorção existente entre o discurso e a prá�ca relacionado à 

Igualdade de Gênero, que é a extensão do Auxílio Creche para filhos de pais Petroquímicos; 
3) Melhorias no Auxílio Educação, com aumento significa�vo no valor do bene�cio e exten

são para núcleo familiar e não somente para uso do Trabalhador/a;
4) Correção significa�va no valor do Vale Alimentação;
5) Dentre outros importantes pontos da Pauta Reivindicatória.
O SINDIPOLO solicitou que a empresa reveja a sua proposta e apresente uma nova proposta 

que leve em conta os pontos considerados essenciais para categoria Petroquímica aprovar a 
renovação do ACT por mais dois anos.

O SINDIPOLO convoca a todos/as trabalhadores a se manterem engajados e determinados a 
buscar os avanços necessário para o fechamento de um Acordo Cole�vo de Trabalho!


