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AT LT RA1P2 ! MAIS UMA SEMANA DE ENROLAGRO!

E vergonhosa a posicdo das riquissimas empresas petroquimicas com esta “gest30”
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procrastinadora da Negociagdo Salarial da Categoria Petroquimica. A Pauta Reivindicatdria OUTRAS REGIOES
da categoria foi entregue no final de julho para as duas Data-Base (DB), SETEMBRO, que No Rio de Janeiro/Duque de Caxias onde na
contempla os trabalhadores/as na ARLANXEO e OUTUBRO que abrange os trabalha- BRASKEM é DB-Setembro foi apresentada a
dores/as na OXITENO, INNOVA e BRASKEM. Em ambas DB, as empresas somente proposta abaixo que foi aprovada pela
apresentaram propostas apés um més do recebimento da Pauta. As proposta das Categoria.
empresas foram tdo mesquinhas que foram rejeitadas em mesa de Negociacdo pelo - Reajuste Salarial: 4,5% (INPC+0,79%);
SINDIPOLO. - Auxilio-Creche: reajuste de 12%;

DB SETEMBRO - Na contraproposta da ARLANXEO para o fechamento do ACT - Piso Salarial: reajuste de 10%;

2024/2026, apesar de conter pequenos avancos em relacdo ao ACT anterior, ndo
contempla necessdarios pleitos histéricos da Categoria, que ano a ano vem sendo
negligenciado pela empresa nas renovagdes do ACT. Ja fazem mais de 10 anos que ndo ha
correcdo dos Salarios com aumento acima do INPC; Auxilio-Creche para filhos/as de pais;
Auxilio-Educacdo por nucleo familiar; recuperacdo do valor do Auxilio-OMO; sdo pontos
chaves paraum bom fechamento do ACT.

DB OUTUBRO - Para afronta dos trabalhadores/as, as empresas que compde a DB-

Outubro apresentaram como proposta para renovac¢do do ACT, somente o percentual do hi . q
INPC para corregdo tanto dos salarios como dos Auxilios e mais nada. Proposta que Bahia/Camacari - Proposta apresentada que
foi aprovada pela Categoria (DB-Setembro):

- Demais Auxilios: reajuste de 4,5%;

- Brigada de Incéndio: 06 tickets ano no valor
de RS 254,35 e reajuste no valor reembolso
do custo de Academia (70% do valor total da
mensalidade) limitado a RS 212,43 - um
incremento de 25,4%.

também foi rejeitada em mesa. As empresas esqueceram ou estdo querendo apertar mais

ainda o ACT, pois sabem muito bem que a negociac¢do é do ACT todo, cldusulas econdmicas * Reajuste dos Salarios: 4,5% (INPC+0,79%);
e sociais, que devem evoluir. * Prémio de brigada: R$ 500,00 por

Mesmo apds o Setor Petroquimico ter sido fortemente beneficiado com um pacote de semestre;
medidas do Governo Federal, conforme matéria publicada amplamente na imprensa e no * Mais um feriado com extra para o turno,
Em Dia 2026, as empresas insistem na cantilena de “ciclo de baixa”! Os trabalhadores/as Dia da Consciéncia Negra.
acompanham os indicadores econdmicos e sabem que o indicativo é sim de uma * Piso Salarial: corre¢dao em 10,18% passando
consideravel melhora no setor, o que se confirma com um aumento de quase 8% nos para RS 2.400,00;
valores das a¢gdes da BRASKEM, conforme veiculado pela revista Infomoney em setembro. * Plano de satde: formac3o de grupo,
AINNOVA comprou a Polo Films. AOXITENO sendo beneficiada pela balanca comercialeo empresas e sindicato, para debater os
valor do ddlar. Portanto é injustificado este descaso que as empresas fazem com a aumentos acima da inflagdo e buscar
Categoria, de que ndo é possivel apresentar uma proposta descente com aumento acima solucdes sobre a situacdo.

do INPC e avancgos nos Auxilios e beneficios, ja obtidos por outras categorias, inclusive do
mesmo setor industrial.

PAUTA REIVINDICATORIA 2024

1. Manutencao de todas as clausulas dos ACTs vigentes, até a conclusdao da renovagdo dos Acordos.

2. Correcgao e reajuste salarial pelo INPC + 3% (Estimativa do Dieese e de um INPC pouco acima de 4%);

3. Correcio do Piso Salarial da Categoria para RS 2.824,00 equivalente a dois saldrios- minimo nacional (valor atual: Data-Base Setembro RS 1.925,11 e
Data-Base Outubro RS 2.006,40);

4. Correcdo do Auxilio-OMO (Odonto-Medicamentos-Oftalmo) pelo INPC + 10%com inclusdo do valor do Auxilio Educagdo (este Auxilio é especifico
nas duas unidades da Arlanxeo);

5. Corregao do Auxilio-Educagdo pelo INPC + 10%com o uso de material de informatica, quando o casal trabalha na mesma empresa, curso de idiomas,
extensivo aos filhos/as, na Arlanxeo, Innova e Oxiteno elevar o valor aos mesmos patamares ja praticado na Braskem;

6. Corregao do Auxilio-Creche pelo INPC + 10%e que seja extensivo para todos os filhos/as, seja de trabalhador ou de trabalhadora (sem discriminagdo
de género);

7. Correcdo do Auxilio Filho/a com Deficiéncia (PCD) peloINPC + 10%

8. Implementacdo do VALE-ALIMENTACAO deR$ 800,00 para todos;

9. Implementacdo do Auxilio-Farmacia de 50% do valor do medicamento;

10. Implementacdo do Auxilio-Academia de R$ 150,00 podendo ser ha modalidade tipo GymPass/Total Pass;

11. Pagamento de Hora-Extra para todos os empregados, independentemente da sua fungao;

12. Pagamento de Hora-Extra de 120% nas Paradas de Equipamentos, sem compensacgdes;

13. Ampliar a Licenga Paternidade para 20 dias uteis;

14. Implementar as 12 folgas compensadas para o Administrativo da Arlanxeo, sem redug¢do do intervalo do almogo;

15. As folgas compensadas devem ser definidas pelos trabalhadores/as levando em conta as pontes entre feriados e final de semana;

16. Apresentacdo e implementagdo dos Planos de Carreiras em cada empresa;

17. Correcgdes das faixas salariais dentre cada uma das fungdes;

18. Folga no dia de aniversario, ADMe Turno;

19. Direito a desconexdo (Saude mental);

20. Seguro acidentario de 36 meses;

21. Seguro Aposentando de 48 meses para os/as trabalhadores/as na Arlanxeo;

22. Saldrio substituicdo (interinidade) desde o 12 dia com salario (Remuneragdo) igual ao do substituido.




02 ﬁnDﬁq 2127 Ssomos T0DOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conguistas!

TRABALHADOR/A VOTA EM TRABALHADOR/A

Neste domingo, dia 06 de Outubro, a
Classe Trabalhadora voltas as urnas para eleger
seus representantes nos Parlamentos Munici-
pais (vereadores/as) e no Poder Executivo nas
Prefeituras das cidades de todo o Brasil. Este
momento de defini¢do, importante para todos
os Trabalhadores/as, portanto para os Traba-
Ihadores do Polo Petroquimico ndo seria dife-
rente ou de menor importancia, visto que é
pela cidade de se constréi um Pais.

A politica faz parte do dia a dia da populagédo. SGo nos espagos
politicos que séio definidas leis e politicas publicas que atingem a
todos os moradores de uma cidade, de um estado, de um pais.

Quando ha descaso com as cidades, com o meio ambiente, com
areas da saude, educacdo, seguranca, transporte... guem sofre sdo os
trabalhadores/as. No RS, as enchentes de maio evidenciaram de
forma dramatica, o que a falta de uma politica ambiental, de habita-
¢do, de assisténcia social, pode causar a populacao.

EQUILIBRIO DE FORCAS - Nossa representa¢do nas cAmaras de
vereadores estd perdendo feio! Isso ndo é simplesmente uma dispu-
ta de partidos, uma disputa de Esquerda, Direita, Centro e bla bla
bla... Esta é uma disputa que diz respeito a ndo ter mais enchentes
nas nossas cidades, ter Orcamento participativo, ter prote¢do a
infancia, as mulheres, apoio aos desempregados, medidas de susten-
tabilidade ambiental entre outras questdes que sdo possiveis serem
efetivamente aplicadas nos municipios onde moramos, trabalhamos
e vivemos.

O QUE ESTA EM DISPUTA NAO E SO ISSO - A representacdo
dos interesses da Classe Trabalhadora nos Parlamentos Municipais,
Estaduais e Federal estd perdendo de lavada para os interesses da
Patronal, que, com muito recurso, financia seus representantes que
irdo formar as Bancadas do Agronegdcio, das Industrias, do Comér-
cio, das Transportadoras, dos Bancos, da patronal das empresas de
Planos de Sauide e assim vai, sempre querendo e muitas vezes obten-
do resultados, como isengdo de impostos, exploracdo de matérias
primas a custos infimos, forcando privatizacdes de bens publicos
como a agua, petréleo e energia,...

Sabemos que a base das representacées
estdo nos municipio (Vereadores e Prefeitos) que
serao bases para compor as Assembleias Estadu-
laiseo Congresso nacional (deputados e Senado-
res) por onde sdo decididos pautas com reflexos
diretos em nds, Trabalhadoras e Trabalhadores.
Quando tivemos um pouco de equilibrio nestas
representagdes, conseguimos melhorar a politi-
ca do Salario Minimo, fortalecer o SUS, melhorar
o Seguro Desemprego, evitar retrocessos nas
Normas de Seguranca e saude (NR), nas Leis Trabalhistas e Previden-
cidrias entre outras medidas.

Nestes ultimos seis anos, todos os parlamentos ficaram voltados
aos interesses da Classe Patronal, principalmente o Congresso Nacio-
nal, que, com maioria dos votos, destruiu a CLT; implementou a Ter-
ceirizacdo ampla e irrestrita, precarizando mais ainda os salarios e
condigBes de trabalho; acabando com o sonho da Aposentadoria
Digna, da Aposentadoria Especial. Estas nefastas medidas foram apro-
vadas pela maioria dos parlamentares que defendem o interesso do
Capital.

E como estes parlamentares se elegeram? Com o voto dos Tra-
balhadores/as, primeiramente nos municipios e depois chegando até
o Congresso Nacional.

Por isso reforcamos que: TRABALHADOR/A TEM QUE VOTAR
EM TRABALHADOR/A, pois se assim n3o for, estaremos colocando a
“raposa para cuidar das nossas vidas”.

Este ndo é um momento de simples disputa de legendas partida-
rias. E uma disputa pela representacdo dos interesses de Classe, de
Projeto de Sociedade. Se elegermos trabalhadores/as comprometi-
dos com os interesses da Classe Trabalhadora, sofreremos menos e
poderemos avancar para uma sociedade mais civilizada, justa e igua-
litaria.

Este é o momento que a Patronal tenta “comprar” o nosso voto
para depois tirar nossos Direitos!

NAO DEIXE SE ENGANAR!
TRABALHADOR/A VOTA EM TRABALHADOR/A!

PLANO DE SAUDE BRASKEM

O SINDIPOLO esteve reunido esta semana
(02/10) para novamente tentar fazer a
BRASKEM corrigir e melhorar o Plano de
Saude Bradesco, por ela contratado, para
fazer a assisténcia complementar da saude
dos seus empregados/as.

Os problemas nao sao poucos!

No final do ano passado conversamos com o RH da Braskem
sobre os problemas deste ineficiente Plano de Saude. A empresa
aindando o fez.

Realizamos uma consulta com os trabalhadores/as na Braskem
onde teve uma densa participacdo, reforcando e exemplificando os
problemas recorrentes do “Plano”.

Questdes como o aumento abusivo do Plano a todo o ano.
Muito acima da corregao salarial obtida pela Categoria; Muita

)

dificuldade e burocracia para os reembolsos de
consultas, exames e procedimentos; Faltam
muitos médicos e dentistas; Rotatividade destes
profissionais da saude; Valor extremamente
abusivo para os aposentados; falta de cobertura
para terapias especificas; Rede credenciada de
médicos/dentistas sempre desatualizadas e assim
entre outros descasos com a saude dos traba-
Ihadores/as.

A BRASKEM novamente ficou de verificar os problemas
relacionados pelo SINDIPOLO sobre o ineficiente Plano de Salde e
dar um retorno daqui 30 dias.

Se o Plano Bradesco/Braskem ndo da conta de fazer a justa
assisténcia que os trabalhadores/as e suas familias necessitam,
mesmo cobrando cada vez mais caro, precisamos trocar de Plano!

Vamos aguardar o retono da empresa. E que seja de solugdo
breve e permanente!

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PEI'ROQUiMICAS DE PORTO ALEGRE E TRIUNFO/RS - SINDIPOLO
Av. Julio de Castilhos, 596, 82 andar, Centro, POA/RS, CEP 90.030-130 - Fone (51) 3226.0444 - WhatsApp (51) 9679.9088
E-mail: sindipolo@sindipolo.org.br - www.sindipolo.org.br - Jornalista Responsdavel: Nara Roxo (MTE 6.771)




