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OUTUBRO ROSA - PREVENIR © CANCER DE MAMA E UMA (UTA DE TODOS/AS!

INFORMATIVO (.1 [l L d 1y - DB OUTUBRO

Dando continuidade a negociagdo salarial 2024, em 28/10/2024 houve reunido de apresentacdo da
proposta da patronal no Sindiquim, onde a patronal trouxe os itens listados no quadro abaixo:

PROPOSTA EMPRESA DATA- BASE OUTUBRO 2024
Reajuste Salarial: 4,88% (INPC + 0,79%)
Limitador: Salario Base de RS 14.124,10 (reajustado pelo INPC + 0,79%) a partir do
qual sera aplicado reajuste fixo de RS 689,25
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29/10/2024

Reajuste dos demais Auxilios: 4,88%

Piso da categoria fixado em RS 2.400,00 (equiparando com o praticado na Bahia)
Auxilio para Brigadistas: RS 1.000,00 a ser pago em 2 parcelas semestrais de RS
500,00

Manutenc¢ao das demais Clausulas do Acordo Coletivo Atual, que sera renovado

por 2 anos.

O SINDIPOLO entendeu que a proposta apresentada pela empresa apresenta avanc¢os, porém nao contempla
importantes pontos da pauta reivindicatéria dos trabalhadores/as. Apds solicitacdo de pausa na reunido os sindicalistas
presentes listaram pontos semimpacto econémico ou de baixo impacto com possibilidade de avangos e apresentaram como
contraproposta, naintencdo de viabilizar o encaminhamento para apreciacao dos trabalhadores:

CONTRAPROPOSTA SINDIPOLO

BLOCO SOCIAL (SEM IMPACTO FINANCEIRO)
Apresentagdo do Plano de Cargos e Saldrios anualmente pelas empresas ao Sindipolo;
Direito a desconexdo (Clausula constante no Acordo);
Direito de recusa: negar-se a efetuar um trabalho quando ndo se sentir seguro em executa-lo;
conforme previsto em algumas NRs;
Folga no dia do Aniversario

BLOCO SOCIO-ECONOMICO
Ampliacao da licenga paternidade de 10 para 15 dias trabalhados;
Auxilio Brigadista a ser pago em 6 tickets anuais de RS 255,00, totalizando RS 1.530,00/ano
(igualando ao praticado no RJ);
Salario substituicao a partir do 5° dia, como ja é praticado na Arlanxeo — RS; data-base
setembro;
Pagamento de HE para todos os trabalhadores, indiferente do cargo;
Auxilio academia para Brigadistas de R$150,00 mensais; mediante comprovagio;
Vale-alimentag¢do de RS 600,00

A patronal entendeu ser possivel avancar no item Direito de Recusa, aceitando
colocar uma Clausula no Acordo Coletivo nos parametros da redacdo das NRs; quanto
ao Direito de Desconexao assumiu o compromisso de colocar em Ata que sera anexada
ao Acordo, promovendo também campanhas de incentivo a desconexdo. Em relagdo
aos demais itens da Contraproposta do SINDIPOLO alegaram nao haver possibilidade

de atendimento. O Sindicato analisara com sua Diretoria e encaminhara uma resposta %‘iy
A

aoSindiquim ainda esta semana. °[0r .
DL R0 3\%[:1:{e] - Cabe ressaltar que no dia 04/11 teremos reunido para tratar a 44'°s,~ LI
negociagao salarial da DB Setembro “ARLANXEO”, quando esperamos receber uma 0'0.9 ;°®°

proposta dignadeserlevadaaapreciacdo da Categoria.



89,2% DAS NEGOCIACOES EM
SETEMBRO GARANTIRAM
AUMENTO REAL

Numa trajetéria de crescimento que vem se
mantendo, os dados do DIEESE apontaram que 89,2% das
categorias com DB SETEMBRO conquistaram ganhos
acima da variacdo do INPC, em uma variacdo média de
1,11%. Se considerado o quadro acumulado de 2024, pelo
menos 86.3% das negocia¢des repetiram este cendrio de
reajustes acima dainflagao.

CUSTO DA CESTA BASICA - J4 em relagdo ao custo da
Cesta Bésica, Porto Alegre segue como a capital onde teve a
alta mais expressiva (2,07%).

Estes dados sao importantes porque dizem respeito
diretamente a um dos meses em que os trabalhadores/as
petroquimicos tém sua data-base e apontam que ndo sé os
reajustes tém sido acima dainflagcdo, como, no RS sdo ainda
mais necessarios, frente ao fato de Porto Alegre ter a cesta-
basica entre as mais caras do pais.

Isso por si sé6 demonstra que quando se fala em
inflacdo, os numeros nunca coincidem com o que o
trabalhador sente no bolso, e as empresas precisam ter
sensibilidade para essa leitura da situacao.

02 %Dﬁq 2129 somos T0DOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conguistas!

Distribuigéo dos reajustes salariais em relagéo ao
INPC-IBGE e variacéo real média dos reajustes
Brasil - dltimos 12 meses

Data- Reajustes em Varia-
base comparacgéo com o INPC  ¢éo

Acima Iguais Abaixo

Reajus-
tes anali-
sados

Outf23 701% 168% 131% 081% 1.170
Now/Z3 639% 0% 52%  086% 2006

Dez(23 827% 147 25%  1,15% 197
Jan/24 823% 127% 50%  164% 2807
Fevi24 841% 105% 45% 149% 668
Mar/24 858% 106% 36%  1,18% 1.891
Abr24 8123% 166% 22% 133% 731
Maif24 899% 62% 159% 164% 4429
Jun/24 890% 67 23%  145% 824
Jull24 834% 102% 64% 1,17T% 422
Agol24 841% T72% 8% 101% 207
Setf24 892% 48% 60% 1M% 166

12 me- 821% 135% 44%  1.36% 15518
ses

Acum. 863% 103% 34%  149% 12145
em 2024

Fonte: Ministerio do Trabatho e Emprago, Mediador. Elaboragao: DIEESE. Obs. a) L

PAUTA REIVINDICATORIA 2024 - PETROQUIMICOS DO RS

1. Manutengao de todas as clausulas dos ACTs vigentes, até a conclusdo da renovagdo dos Acordos.
2. Corregdo e reajuste salarial pelo INPC + 3% (Estimativa do Dieese e de um INPC pouco acima de 4%);
3. Correcdo do Piso Salarial da Categoria para RS 2.824,00 equivalente a dois salarios- minimo nacional (valor atual: Data-Base Setembro RS 1.925,11 e

Data-Base Outubro RS 2.006,40);

4. Corregdo do Auxilio-OMO (Odonto-Medicamentos-Oftalmo) pelo INPC + 10%com inclusdo do valor do Auxilio Educacdo (este Auxilio é especifico

nas duas unidades da Arlanxeo);

5. Corregdo do Auxilio-Educagdo pelo INPC + 10% com o uso de material de informatica, quando o casal trabalha na mesma empresa, curso de idiomas,
extensivo aos filhos/as, na Arlanxeo, Innova e Oxiteno elevar o valor aos mesmos patamares ja praticado na Braskem;
6. Correcdo do Auxilio-Creche pelo INPC + 10% e que seja extensivo para todos os filhos/as, seja de trabalhador ou de trabalhadora (sem discriminagéo

de género);
7. Correcdo do Auxilio Filho/a com Deficiéncia (PCD) pelo INPC + 10%;
8. Implementacdo do VALE-ALIMENTAGAO de RS 800,00 para todos;
9

. Implementagdo do Auxilio-Farmacia de 50% do valor do medicamento;

10. Implementagio do Auxilio-Academia de RS 150,00 podendo ser na modalidade tipo GymPass/Total Pass;
11. Pagamento de Hora-Extra para todos os empregados, independentemente da sua fungdo;
12. Pagamento de Hora-Extra de 120% nas Paradas de Equipamentos, sem compensagdes;

13. Ampliar a Licenca Paternidade para 20 dias Uteis;

14. Implementar as 12 folgas compensadas para o Administrativo da Arlanxeo, sem redugdo do intervalo do almogo;
15. As folgas compensadas devem ser definidas pelos trabalhadores/as levando em conta as pontes entre feriados e final de semana;

16. Apresentagdo e implementagdo dos Planos de Carreiras em cada empresa;

17. Correg0es das faixas salariais dentre cada uma das fungGes;
18. Folga no dia de aniversario, ADMe Turno;

19. Direito a desconexdo (Saude mental);

20. Seguro acidentario de 36 meses;

21. Seguro Aposentando de 48 meses para os/as trabalhadores/as na Arlanxeo;

22. Salario substituicdo (interinidade) desde o 12 dia com salario (Remuneragdo) igual ao do substituido.

VEM Al O MES DE NOVEMBRO, E COM ELE O DESTAQUE PARA DUAS IMPORTANTES QUESTOES:
A PREVENGCAO AO CANCER DE PROSTATA, COM A CAMPANHA [[[SITVEGENVANT, e o VIFDIN
L IHATIYIILY), cuJo OBJETIVO E PROMOVER O DEBATE SOBRE O RACISMO E FORMAS DE
ELIMINAR ESTA PRATICA DOS AMBIENTES INSTITUCIONAIS, DOS AMBIENTES DE TRABALHO E DA
SOCIEDADE.

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PETROQUiMICAS DE PORTO ALEGRE E TRIUNFO/RS - SINDIPOLO
Av. Julio de Castilhos, 596, 82 andar, Centro, POA/RS, CEP 90.030-130 - Fone (51) 3226.0444 - WhatsApp (51) 9679.9088
E-mail: sindipolo@sindipolo.org.br - www.sindipolo.org.br - Jornalista Responsavel: Nara Roxo (MTE 6.771)




