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Não basta não ser racista. É preciso ser antirracista!

CAMPANHA SALARIAL - 2024 
EMPRESAS APRESENTAM NOVA PROPOSTA
QUE SERÁ LEVADA À APRECIAÇÃO DA CATEGORIA

Depois de cerca de quatro meses de negocia
ção, com muita firmeza do SINDIPOLO e com o 
respaldo e engajamento da Categoria Petroquími
ca, as empresas do Polo, tanto a da DataBase (DB) 
de Setembro (ARLANXEO), como as com DB
Outubro (INNOVA, OXITENO E BRASKEM), apre
sentaram avanços nas propostas anteriores, possíveis de 
ser levadas à apreciação das trabalhadoras/os petroquími
cos em assembleia. As propostas, apresentadas na reunião na 
úl�ma sextafeira (22/11), apesar de não atenderem na íntegra a 
Pauta de Reivindicações da Categoria, trouxeram avanços que se 
somam aos conquistados em anos anteriores.

Os Acordos Cole�vos (ACT) neste ano garantem, além das ques
tões econômicas, geralmente mais almejadas nas negociações, tam
bém avanços em outras cláusulas, in�tuladas de “sociais” como: 
saúde e segurança, plano médico, folgas compensadas, entre 

outros itens, de forma a melhorar as condições de 
trabalho e da vida de cada trabalhador/a. 

Mesmo que as propostas apresentadas não con
templem itens tão aguardados e necessários como o 
ValeAlimentação e o AuxílioCreche para filhos/as 

dos pais, elas representam evoluções, principalmente 
se comparadas aos ACT já fechados nas demais regiões do 

Brasil. A Direção do SINDIPOLO irá levar estas novas Propostas 
da DBSetembro e Outubro à deliberação da Categoria em assemble
ias nos próximos dias ( ). veja calendário das assembleias na página 2

REUNIÃO DO DIA 22/11  Nesta reunião do SINDIPOLO com 
o Sindicato Patronal, que representa o interesse das empresas 
petroquímicas, foram tratadas as pendências que haviam ficado 
da penúl�ma reunião. Confira como ficou as Propostas a serem 
apreciadas nas assembleias: 
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BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS 
PETROQUÍMICAS DE PORTO ALEGRE E TRIUNFO/RS - SINDIPOLO

Av. Júlio de Cas�lhos, 596, 8º andar, Centro, POA/RS, CEP 90.030130  Fone (51) 
3226.0444  WhatsApp (51) 9679.9088 

Email: sindipolo@sindipolo.org.br  www.sindipolo.org.br  Jornalista Responsável: 
Nara Roxo (MTE 6.771) 

02 2132   SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

ASSEMBLEIAS SERÃO REALIZADAS ENTRE OS 
. DECIDA JUNTO, PARTICIPE!DIAS 28/11 A 02/12

Terá início nesta semana, seguindo até o dia 02/dezembro, 
as assembleias com os TURNOS e ADM de todas as empresas, 
onde serão apresentadas, apreciadas e votadas as novas propos
tas apresentadas pelas empresas na reunião de negociação do 
dia 22/11 entre o SINDIPOLO e o Sindicato Patronal para a reno
vação dos ACTs 2024 a 2026 dos trabalhadores/as do Polo Petro
químicoRS, tanto a DBSetembro (ARLANXEO), como a DB
Outubro (INNOVA, BRASKEM e OXITENO). É importante a par
�cipação de todos e todas, para que possa ser feito um bom 
debate sobre as propostas em mesa e que a decisão tomada na 
assembleia represente, de fato, a vontade da maioria dos traba
lhadores e trabalhadoras do Polo. O SINDIPOLO buscou tudo 
que pode em mesa de negociação com as mobilizações feitas 
pela Categoria até o momento. Confira a agenda de assembleias 
e PARTICIPE! 

POIS JUNTOS, SEMPRE 
SEREMOS MAIS FORTES!

QUEM LUTA CONQUISTA!
TRABALHADORES TERCEIRIZADOS E   LUTAM

CONQUISTAM PRÊMIO DE PARADA
 No dia 22/11, trabalhadores/as terceirizados do Polo, representados 

pelo SINDICONSTRUPOLO, que estão atuando na Parada de Manutenção 
(PGM) da BraskemPP2/PE5, realizaram um forte ato para reivindicar o já 
conhecido e pra�cado Prêmio de Parada, sendo para esta PGM de R$ 
1.500,00. As negociações com as empresas MANSERV, TEXIAN, SGS, PSV 
E IN HAUS/GPS (sob a tutela da BRASKEM) começaram em novembro, 
abordando também questões como transporte e alimentação e segurança.

Em uma reunião no dia 13/11, o SINDICONSTRUPOLO debateu essas 
demandas com as empresas, mas sem avanços. Em assembleia do dia 
22/11, os trabalhadores/as reafirmaram o valor do Prêmio e, em nova 
assembleia dia 26/11, rejeitaram a proposta de R$ 800,00 divididos em 
duas parcelas, apresentada pelas empresas, e aprovaram ESTADO DE 
GREVE. O Ato realizado dia 22 também se solidarizou com os 
trabalhadores/as da empresa DHL, que buscam reajuste do �quete
alimentação, hoje com um vergonhoso valor de R$ 231,00. 

Na quartafeira (27), depois da pressão dos trabalhadores/as, as 
empresas retomaram a negociação e ofereceram um Prêmio de Parada 
de , a ser pago no ValeAlimentação em janeiro/2025, que foi R$ 950,00
aprovado pela Categoria. 

O SINDIPOLO apoia o SINDICONSTRUPOLO e os trabalhadores da 
DHL nesta luta e sempre estará ao lado e a�vo na busca de melhores 
condições de trabalho, salários justos e dignos.

SÓ QUEM LUTA MELHORA A VIDA!

UNIDOS EM UMA ÚNICA DATA-BASE
Uma ÚNICA CATEGORIA, uma ÚNICA DATABASE! Este tem sido uma 

Pauta deba�da, recorrente e necessária pelo SINDIPOLO com a Categoria 
petroquímica Gaúcha. Não é de hoje que este debate permeia os chãos de 
fábricas do Polo PetroquímicoRS, pois assim é nos demais Polos 
Petroquímicos do Brasil, unificados!

Estando todos e todas dentro de um mesmo Acordo cole�vo de trabalho 
(ACT) ou uma CONVENÇÃO COLETIVA (CCT), como é o trivial nas maiorias 
das demais Categorias do Setor Petroquímico e demais setores. Os Direitos e 
Bene�cios serão mais homogêneos entre os trabalhadores/as das quatro 
empresas do PoloRS, podendo ter suas especificidades conforme evolução de 
cada empresa num capítulo da Convenção/Acordo Cole�vo.

Desta forma será possível aglu�nar forças enquanto Categoria e ter 
avanços mais significa�vos para todos com negociações mais céleres e 
obje�vas, fazendo com que as empresas, no mínimo, diminuam as enrolações 
e procras�nações que habitualmente têm feito.
EFEITO NACIONAL  Além de fortalecer a luta por melhores condições de 
trabalho (e vida) aqui no PoloRS, haverá um fortalecimento também a nível 
nacional com os demais trabalhadores/as do Setor Químico/Petroquímico.

É natural na lógica Capital da exploração das nossas mãos de obra, no 
ideário de sempre querer mais produção com o menor custo, que as empresas 
não queiram e ar�culam para que não haja esta necessária unificação das 
DatasBases. Pois as empresas sabem muito bem que, quando estamos unidos 
e mobilizados, avançamos factualmente em melhorias para todos e todas. Pois 
também é de conhecimento público que o custo da mão de obra no setor 
petroquímico, com todos seus encargos, é menor que 03% do faturamento 
(lucro) das empresas.

Portanto, unificar a DataBase só depende da Categoria! A par�r de 
conclusão da atual negociação do ACT2024, O SINDIPOLO irá 

potencializar este debate com a Categoria Petroquímica, ouvindo e 
consultando a posição de cada um e de cada uma e encaminhará 

novamente a questão.
A UNIDADE É IMPRESCINDÍVEL!


