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) CAMPANHA SALARIAL - 2024 i
MOBILIZAGAO DA CATEGORIA GERA NOVA REUNIAO DE NEGOCIAGAO

Por mesquinharia e intransigéncia das empresas seguem emperradas as negocia¢es das duas Datas-Bases (DB-Setembro
ARLANXEO e DB-Outubro OXITENO, INNOVA E BRASKEM). E vergonhosa a maneira como as empresas tratam os trabalhado-
res/as, que neste ano estdo em negociacdo de todo o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), ou seja, tanto as Clausulas Econdmicas
como as Sociais. Apesar de o SINDIPOLO ter obtido alguns avancos em relacdo as propostas iniciais das empresas, ainda estd
aquém da expectativa e da necessidade da Categoria Petroquimica Gaucha para o fechamento de ambos ACTs. As empresas se
negam a avancar nas importantes itens da Pauta como o Vale-Alimentacdo e do Auxilio-Creche para filhos/as de pais petroquimi-
cos, jogando para o futuro incerto esta demanda histérica dos trabalhadores/as.

Nesta segunda-feira (18/11) foi agendada para préxima sexta-feira, dia 22/11, no Sindicato Patronal em POA, uma nova
reunido entre as partes para dar seguimento nas negociacées. O SINDIPOLO confirmou presenca e espera que nesta reunido
sejam efetivamente apresentados avancos necessdrios para dar sequéncia para estabelecer um ciclo de assembleias para

apreciacdo e votagdo. Veja abaixo os pontos de pauta que evoluiram e os que necessitam avangos nas duas datas-base.

DATA-BASE SETEMBRO

2 Corregdo salarial de 3,71% (INPC) para saldrios base de até
RS 13.748,34 - acima deste valor reajuste fixo de RS 510,06,
aplicdvel exclusivamente a cargos diretores e gerentes;

< Piso-Salarial - reajuste de 10%, RS 2.117,62;

< Auxilio-Creche - reajuste de 5,71%;

2 Auxilio-Filho com Deficiéncia - reajuste de 5,71%;

> Reembolso OMO - reajuste de 5,71%;

< Auxilio-Educagdo - reajuste de 5,71%;

< Cartdo-Alimentacdo (VA) — reajuste de 25%;

2 Incentivo Atividade Fisica— WELLHUB plano SARTER para
todos os trabalhadores (RS 29,90);

2 Folgas compensadas — 12 folgas anuais com compensacao
de 15 minutos no inicio da jornada;

2 Manutencgdo das demais clausulas do ACT por dois anos.

O que precisa avancar!

1) Corregdo do VA para o valor de RS 550,00;

2) Corregdo do Piso da Categoria para se igualar a RS 2.400,00;

3) Auxilio-Educacdo também para os trabalhadores/as que

entraram na empresa apos 2012;

4) Auxilio-Academia WELLHUB na quarta faixa no valor de
R$ 129,90 a0 més;

5) Auxilio-Brigadista de RS 500,00 por semestre;

6) Folga parao ADM nos dias 23 e 30/12 para os trabalhado
res/as do ADM.

DATA-BASE OUTUBRO

2 Correcdo salarial de 4,88% (INPC + 0,79%) para saldrios
base de até RS 14.124,10 acima deste valor reajuste fixo
R$ 689,25;

< Piso-Salarial - RS 2.400,00;

2 Auxilio-Creche - reajuste de 4,88%;

2 Auxilio-Filho com Deficiéncia - reajuste de 4,88%;

2 Auxilio-Educacdo - reajuste de 4,88%;

2 Bonus Brigadistas de RS 500,00 por semestre;

> Compromisso em Ata de que o VA seja discutido na
renovagao do ACT em 2025 e ndao somente em 2026
quando sera novamente discutido todo o ACT (Clausulas
EconOmicas e Sociais).

2 Manutencdo das demais clausulas do ACT por dois anos.

O que precisa avancar!

1) Ampliagdo da LICENCA PATERNIDADE para 15 dias;

2) Correcao do Auxilio-Educagdo em 10% nas empresas
OXITENO e INNOVA, diminuindo assim o abismo existente
entre o valor praticado na BRASKEM e o valor praticado na
OXITENO e INNOVA;

3) Folga para o ADM nos dias 23 e 30/12 para os trabalhado

res/as do ADM;

4) Pagamento de horas-extras para os supervisores de turno

nos dias 25/12 e 01/01.

UNIFICACAO DAS DATAS-BASES, UMA NECESSIDADE DE TODOS!

N&o é de hoje que as empresas do polo Petroquimico se aproveitam da condi¢do de a Categoria Petroquimica do RS estar
com as duas DB (Setembro e Outubro). Isso tem mantido a Categoria dividida e prejudicada. Ja faz mais de 10 anos que os
trabalhadores/as na Arlanxeo ndo tem reajuste acima do INPC, quando de contrapartida na DB de Outubro tem se obtido
reajustes, mesmo que poucos, mas acima do INPC. Assim como outras cldusulas que foi possivel avangar e que ainda na
Arlanxeo permanece sem evolugdes. Temos que unificar em uma Unica DATA-BASE. E isso depende da Categoria, principalmen-
te dos que trabalham na Arlanxeo. O negociagao deste ano, novamente liga o alerta para esta necessidade. O SINDIPOLO ird
novamente fazer esta consulta a todos os trabalhadores para que, com consciéncia de unidade, possamos ter no Polo RS, assim
como em outros Polos e outros setores da economia, uma Unica DB.
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NUVENS DE TORMENTA PRIRAM SOBRE A INNOVA!

O discurso da INNOVA é
muito diferente da prdtica. As
chefias colocam em duvida o
pagamento de PLR neste ano,
falam que se tiver, deve ser um
valor minimo, em uma clara
gestdo que trabalha no desesti-
mulo para baixa saude mental
do trabalhador e este virar um
robé aservicoda INNOVA.

Em contrapartida, a empresa
fez um 6timo empreendimento na
aquisicdo da empresa Polo Filmes,
gue nao foi barato, vergonhal!

Outra evidéncia de que a
INNOVA, apesar de insistir na nar-
rativa de priorizar a seguranga e cum-
prir as Normas Regulamentadoras
(NR) e Acordos Coletivos vigentes,
ndo cumpre isso, é que, na pratica, é
uma faldcia da direcdo da INNOVA,
porque ndo cumpre o que determina
a NR-05 ao ndo liberar os trabalhado-
res, desrespeitando o intervalo mini-
mo de 11 horas estabelecido pela CLT
entre jornadas, para estar com sua
salde mental recuperada e exercer o
direito de participar das reunides de
CIPA. Infelizmente mais um passivo
trabalhista que tira o direito trabalha-
dor e pode ser objeto de denuncia a
SRTE/MTE.

Alguns setores chegam ao ponto
de cobrar de forma assediosa que o
trabalhador/a venha trabalhar em
hora-extra, com seu veiculo préprio

para nao gerar custo para INNOVA.
Outro descumprimento da Lei, ja que
o Polo Petroquimico fica outro muni-
cipio, também passivel de dentncia a
SRTE.

Outro descumprimento do Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT) ao fazer
brigadistas, na sua folga, virem trei-
nar, mas sem pagar as devidas horas-
extras , tendo que compensar por
folga, mas quando a gestdao INNOVA
puder dar folga. Novamente passivel
dedenunciaao SRTE.

O trabalhador de turno agora ndo
pode ter vida social, deve estar sem-
pre disponivel para a INNOVA, que
pode o requisitar para trabalhar na
sua folga... Em hora-extra... ? Claro
que n3o!! E obrigado a assinar uma
alteragdo de horario de turno, conhe-

cido por AHT, para provisoria-
mente trocar de turno e ndo gerar
a devida hora-extra para empre-
sa. Mas a familia do trabalha-
dor/a, sua vida social, sua satde
fisica e mental, isto nada importa
para a rica INNOVA. Tudo isso
para mascarar e esconder a falta
de efetivo de trabalhadores/as.
Isto também é descumprimento
® do ACT, onde estd nitido no
Acordo Trabalho Turno que
horas-extras de-vem ser pagas no
més ou no maximo no més
seguinte. Esse desvio 0 nosso
Juridico ird atuar porque e des-
cumprimento de Acordo.

AINNOVA deveria sim se preocu-
par com bem-estar dos trabalhado-
res, na valorizacdo e possivel reten-
¢do. Porém a empresa nao tem inte-
resse em democratizar a gestao. Por
isso muitos trabalhadores estdo
sendo demitidos e pedindo demissao.

O SINDIPOLO avisa novamente
que a gestdo da INNOVA pare de des-
cumprir o ACT e as Normas regula-
mentares de Salude e seguranca e
trate de procurar resolver os proble-
mas de gestdo da empresa com o sin-
dicato em mesa de negocia¢do ou vao
terresponder na mesa daJustica.

O qué os trabalhadores querem é
serem tratados com educacdo e
serem valorizados e respeitados no
seu ambiente trabalho e no seu im-
prescindivel descanso!

VOTACAO PARA ESCOLHA DA COMISSAO DE PLR/BRASKEM
SERA ENTRE OS DIAS 21 A 29 DE NOVEMBRO. PARTICIPE!

Encerraram no dia 14 de novembro as inscri¢des para candidatos a Comissao
de PLR da Braskem para o mandato 2025/2026. Na segunda-feira, 18, a Comissédo

Eleitoral (Braskem) divulgou os/as candidatos/as por email. A votacdo serd
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trabalhadores comprometidos com a autonomia e uma PLR mais justa. A Comissdo
é composta por 27 membros, sendo 13 eleitos pelos trabalhadores/as, 13 indicados
pelaempresae 01representante do SINDIPOLO.

O sindicato defende a autonomia dos trabalhadores e a necessidade de
avancar na distribuicdo mais igualitaria da PLR, ressaltando que este é um direito
dos trabalhadores, é LEI, ndo uma generosidade da empresa. Também chama a atencdo para que os trabalhadores/as ndo
se inibam por eventuais pressées da empresa, que busca garantir quérum favoravel as suas propostas na Comissao de
PLR, visto que os trabalhadores desta Comissao ndo sao protegidos por estabilidade como ocorre na CIPA.

A Comissao deve debater e aprimorar o Acordo de PLR e suas metas a cada ano.




EmDic 2131  S0M0S TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas! (3

AGIDENTE EM SIIBESTA,Gﬁﬂ PARALISA EMPRESAS
DO POLO PETROQUIMICO DE TRIUNFO/RS

Um acidente operacional no Polo
Petroquimico de Triunfo/RS, em uma
das subestacOes elétrica principal do
Polo, por onde passa boa parte da
energia elétrica do complexo industri-
al, paralisou todas as empresas do
Polo no sabado (16), por volta das
19h. O acidente obrigou o flare (tocha
de seguranca) a entrar em operacdo
por um longo tempo, provocando
altas chamas, visiveis de Porto Alegre
e demais cidades da Regido Metropo-
litana, queimando diversos produtos
qguimicos, gerando poluicdo ambien-
tal.

A emergéncia, provocada por um
curto-circuito nesta Subestacdo (A-
93), tirou de funcionamento dois
transformadores, provocando uma
imediata queda de energia que contri-
buiu para a paralisacdo das caldeiras
na Braskem e Innova, tendo como
consequéncia a parada de diversos
equipamentos na Braskem Q2, que é
Central de matérias primas para as
demais empresas do polo, colocando
em inseguranga todas as operagdes
do Polo Petroquimico, inclusive as

Asituacdo ainda estd sendo anali-
sada, mas de acordo com apurac¢do do
SINDIPOLO, o curto-circuito foi cau-
sado por uma ave de grande porte
(segundo informacgbes primarias da
Braskem), cuja interferéncia numa
linha de transmissdo teria causado o

plantas de Segunda Geragdo (Innova,
Arlanxeo e demais unidades da Bras-
kem). A fabrica da Oxiteno ja estava
parada para realizagdo de manuten-
¢do programada.

acidente. Felizmente ndao houve viti-
mas, mas o Sindicato alerta para as
consequéncias da brutal reducdo de
trabalhadores e da senioridade dos
mesmos, que tem sido promovida

pelas empresas no Polo, que, em
casos de emergéncias como esta,
acaba comprometendo a seguranca
dostrabalhadores, do meio ambiente,
da comunidade do entorno e também
dos equipamentos das plantas indus-
triais do Polo, justamente por falta de
efetivos para atender as demandas
urgentes. No domingo a situacdo
ainda ndo havia voltado ao normal.

REVER OS EFETIVOS

Para o Sindipolo, é fundamental
gue as empresas do Polo petroquimi-
co/RS reavaliem urgentemente e
aumentem imediatamente os efeti-
vos de operadores e mantenedores
em turno. Eles sdo fundamentais
para, em situagdes como esta, darem
conta do atendimento com total segu-
ranca. As empresas tém se valido da
sorte de encontrar disponiveis os
trabalhadores que estavam de folga,
privando estes do seu necessario des-
canso fisico e mental, além de fadigar
os que estavam em horario de traba-
Ilho. Uma situacdo que gera o risco de
um acidente Quimico ampliado no
Polo-RS.

O SINDIPOLO acompanha os
desdobramentos do acidente e mar-
card reunido com as empresas para
novamente tratar destes agravos.

EXPLOSAO COM INCENDIO ATINGE UNIDADE DA
BRASKEM NO POLO PETROQUIMICO DE CAMAGARI/BA

Uma explosdo seguida de incéndio atingiu a unidade PVC1 da Braskem, no
Polo Industrial de Camacari/Bahia na madrugada da segunda-feira (18). O estrondo
foi ouvido em diversos pontos da cidade, causando preocupagdo entre os
moradores, que também relataram sentir vibragdes em suas residéncias.

De acordo com o Corpo de Bombeiros, por volta das 3h da madrugada houve
uma grande explosdao em uma tubulagdo da Braskem, em uma unidade que estava
em parada de manuteng¢do programada. Todas as unidades de brigadas do Polo
Petroquimico foram acionadas para prestar apoio aos bombeiros no controle do
incéndio que conseguiu ser extinto em torno das 07h. Além da tubulagdo, um
galpdao também foi atingido pelas chamas. Ndo houve vitimas. Ainda de acordo
com a Defesa Civil, a vibragdo sentida nas areas préximas ao Polo é consequéncia da
explosdo e ndo causa riscos aos imdveis da regiao.

O poder publico ndo pode ser complacente com estes graves acidentes. Estd
mais que provado pelos acidentes, seja na Bahia ou no Sul, que a Braskem ndo vem
realizando as devidas manutencgdes nas frequéncias necessarias para as plantas
quimicas industriais. Ndo pode o poder publico esperar para contar perdas de
vidas!




No dia 20 de novembro, o Brasil
celebra o Dia Nacional da Consciéncia
Negra. Esta data é um momento im-
portante de reflexdo em uma Nagdo
onde a maioria da populac¢do é negra,
mas que ainda enfrenta o racismo en-
raizado. Os dados, especialmente os
relacionados a violéncia social e polici-
al, evidenciam essa triste realidade.

De acordo com informacdes da
Rede de Observatoérios da Seguranca,
divulgadas em 07/11, em 2023, a poli-
cia, uma instituicdo do Estado, foi
responsavel pela morte de 4.025 pes-
soas. Dentre elas, 2.782 eram negras,
re-presentando praticamente 70%.
Esses numeros refletem o racismo
estrutural ainda presente no Brasil,
gue se manifesta em dreas como edu-
cacdo, saude e mercado de trabalho,
além da seguranca publica.

PRINCIPAIS ALVOS

Dentro desse contexto, os jovens
negros, entre 18 e 29 anos, sao as prin-
cipais vitimas da violéncia policial.
Criancas e adolescentes de 12 a 17
anos também sofrem com a violéncia
racial, seja através de acdes diretas ou
em operacdes nas favelas, que resul-
tam na morte de criangas negras ino-
centes. Especialistas apontam que
esses numeros podem ser ainda mais
alarmantes, ja que nem todos os casos
sao devidamente registrados ou sao
registrados de formaincorreta.

A violéncia é apenas uma das
facetas do racismo que permeia as
estruturas sociais. Esse problema se
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reflete na quantidade e qualidade dos
empregos, na salde, no acesso as uni-
versidades e na representacao politica
institucional. Assim, é fundamental
marcar essa Data com atividades,
debates e agdes que promovam a supe-
racdo do racismo, além de implemen-
tar programas sociais voltados para a
populagdo negra.

MUNDO DO TRABALHO

Os dados sobre o mercado de
trabalho mostram que pessoas negras
formam a parcela com as piores condi-
¢Oes de emprego e renda do pais. De
acordo com o movimento negro, isso é
resultado de um processo histdrico,
fruto do chamado racismo estrutural.

De acordo com a Pesquisa Nacio-
nal por Amostra de Domicilios Conti-
nua (PNAD) do IBGE, as desigualdades
raciais no mercado de trabalho brasile-
iro sdo evidentes. No 49 trimestre de

MARCHA INDEPENDENTE
- ZUMBI E DANDARA

! Em todo o pais, atividades serdo realizadas nos dias 19 e/ou 20
7% |para marcar a Data. Em Porto Alegre, a Marcha Independente
'|Zumbi e Dandara acontecera na terca-feira, 19 de novembro, a

i@rtir das 17h, na Esquina Democratica, no Centro da Capital, com

otema “Caminhada por Justica, Memoria e Resisténcia”.

Os organizadores destacam que este ano a marcha ocorre em
|lum momento de profunda reflexdao sobre as condi¢des de vida e
" dignidade das populacdes negras, tendo um significado ainda
maior ao marcar os 180 anos do Massacre de Porongos, um dos
| |episodios mais cruéis da Guerra dos Farrapos, ocorrido em 1844.
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2023, entre as mulheres ocupadas
com insergdo informal no mercado de
trabalho, 41% eram negras e 31% nao
negras. O levantamento aponta que
91% das trabalhadoras domésticas no
Brasil sdo mulheres e 67% delas sao
negras e muitas delas recebem até
menos que um saldrio minimo.

EDUCACAO

A taxa de analfabetismo entre a
populacdo negra é mais do dobro da
registrada entre os brancos. Em 2023,
essa taxa entre a popula¢do negra era
de 7,1%, enquanto para os brancos era
de 3,2%. O mesmo cenario se vé nos
indices de abandono escolar. Ano pas-
sado, 70,6% dos negros com 18 a 24
anos deixaram os estudos sem concluir
0 ensino superior e apenas 19,3% dos
negros concluiram o ensino superior
diante de 36% entre os ndo negros.

FERIADO NACIONAL

Em 2023, o presidente Lula sanci-
onou a Lei que inclui o Dia da Conscién-
cia Negra no calendario de feriados
nacionais. Essa conquista representa
uma importante vitdria do povo negro,
que ha séculos luta por liberdade, dire-
itos e igualdade, enfrentando um
longo caminho, mas avangando cada
vez mais em busca de conquistas.
BASTA DE RACISMO!

ATENCAO TURNEIROS!

Este novo feriado beneficia os
trabalhadores em turno, que terao
mais de oito feriados e que, portanto,
devem receber neste dia hora-extra a
100%.
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