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JANEIRO BRANCO - Cuidar da saide mental € investir na sequranga e no bem-estar de todos e todas!

ASSEMBLEIAS ACT - TURNO
ARLANXEO-ESBR

O SINDIPOLO realizard as assembleias com os turneiros da ARLANXEO-
ESBR conforme agenda abaixo. Nestas, serd definido como procedere-
mos para a renovagdo deste Acordo Coletivo de Trabalho em Turno
(ACT-T) na ESBR.

A pesquisa Google Forms
sobre as possibilidades de
renovacdo do ACT-T continua
disponivel para participagdo. O
acesso pode ser pelo link ou
QRCode (veja abaixo), ambos ja
repassado para todos os turnei-
ros. Importante que todos
possam dar suas consideracdes a
respeito do ACT-T, a pesquisa ndo
identifica o participante. Todas as
consideragdes serdo bem vindas
e necessarias para que a decisdo
sejabem encaminhada pelas assembleias.

Este ACT de Turno regra as condicGes e obrigacdes da ARLANXEO
ESBR e dos trabalhadores/as que trabalham em regime de turno.
Questdes como ter 05 Grupos de trabalho com jornadas de 8h;
adicionais de Turno; pagamento de horas-extras; fornecimento de
alimentacdo e transporte porta a porta, entre outros avancos obtidos
durantes estes mais de 40 anos de luta por uma condicdo digna de
trabalho no Polo petroquimico.

Conforme pesquisa disponivel no Google Forms e também ja
divulgadano EM DIA 2138, os turneiros tém duas possibilidades, a de
uma renovagao neste momento por mais 12 meses, que seria de
julho /2024 a junho/2025, mantendo na integra o atual ACT-T ou
fazer uma negocia¢do neste momento para um ACT-T com validade
de julho/2024 a junho/2026. Por isso, no sentido participativo e
construtivo desta caminhada, tomar a decisdo coletiva, é imprescin-
divel. Porisso, pedimos sua participacao.

Outras formas de sugestdes ou para
dirimir duvidas, podem ser enviadas pelo
WhatsApp do SINDIPOLO (51) 9679.9088 ou
por email secretaria@sindipolo.org.br.

Participe da pesquisa acessando o link
https://forms.gle/KjhJJnhxdsyq6LrHA ou

através do QRCode ao lado. 8 'ir‘u_l.___ 1] oy
GRUPO DIA HORARIO
G-E 8h - entrada
G-B 22 F-20/01 8h - saida
G-C 16h - entrada
G-A 32F-21/01 8h - entrada
G-D 52 F-23/01 16h - entrada

GOVERNO FEDERAL
ANUNCIARA INVESTIMENTO NA
INDUSTRIA PETROQUIMICA

Nesta proxima sexta-feira, 17/01, o vice-presidente da Republica
e também Ministro do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servi-
¢os (MDIC), Geraldo Alckmin, estara no Polo Petroquimico de Triun-
fo/RS para anunciar investimentos no setor Petroquimico/Quimico
comimpactos no Polo-RS e nas demais regiGes.

Na ocasido, empresas do setor — Braskem, Innova, Grupo OCQ e
Unipar — fardo seus respectivos anuncios de investimentos, que sdo
consequéncia do Regime Especial da Industria Quimica- REIQ.

Do montante total, mais da metade dos investimentos é para
ocorrer no Rio Grande do Sul, sendo os demais recursos aplicados nos
Estados de S3o Paulo, Bahia e Alagoas.

PARTICIPACAO DO SINDIPOLO

O SINDIPOLO que estard participando desta atividade, conjun-
tamente coma CUT ea CNQ, entende que esta iniciativa do Governo
Lula é positiva para o desenvolvimento como um todo da indUstria
nacional do Brasil. Principalmente para o Setor quimi-
co/Petroquimico que é um celeiro para o desenvolvimento de boa
parte das demais industrias. Esta medida, somada ao plano NIB
(Nova Inddstria Brasil) iniciada em janeiro/2024 faz o Setor industrial
brasileiro retomar para um desenvolvimento sélido, com geracdo de
mais oportunidade de emprego digno, o que fard as empresas investi-
rem também na retencdo dos atuais trabalhadores, pois, como ja
vem ocorrendo, as empresas petroquimicas vem perdendo sua mao
de obra para outros setores. Por isso estas empresas devem valorizar
mais estes profissionais, até porque, novamente estdo recebendo
incentivos do Governo para isso. E que estes incentivos também
cheguem ao consumidor final dos produtos petroquimicos, perme-
ando portoda a cadeia produtiva e chegando na populagao.

O QUE E O REIQ?

O Regime Especial da Industria Quimica - REIQ é uma politica
publica que oferece incentivos fiscais para a industria quimica e
petroquimica. Este regime especial que teve inicioem 2013 (Governo
Dilma) prevé a reducdo das aliquotas da Contribuicdo para os Progra-
mas de Integracdo Social e de Formacdo do Patriménio do Servidor
Publico (PIS/PASEP) e da Contribuicdo para o Financiamento da Segu-
ridade Social (COFINS) sobre as matérias-primas e insumos utilizados
na producdo de produtos quimicos. O objetivo é reduzir os custos de
producdo, estimular investimentos e impulsionar a competitividade
internacional da industria brasileira. No periodo de 2017 a 2022 a
industria brasileira encolheu fortemente, sofrendo dura concorrén-
cia com produtos importados e por ndo ter uma politica de desenvol-
vimento e sustentabilidade para o Setor, gerando reducgdes salariais e
desemprego, além de perdas de divisas econémicas para o Brasil.
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HORAS-EXTRAS DOS DIAS 25/12 e 01/01

O SINDIPOLO lembra que, conforme firmado no Acordo Coleti-
vo de Trabalho de Turno (ACT-T) 2023/2025 entre com as empresas
BRASKEM, INNOVA, OXITENO e ARLANXEO, que TODAS as horas
trabalhadas nestes dois dias, 25/12/24 e 01/01/25, deverdo ser
pagas como hora-extraa 100% da hora normal, considerando aremu-
neracao do trabalhador, ou seja, saldrio mais adicionais.

Caso o trabalhador tenha feito dobra de jornada em algum des-
tes dias ou nos dois, como eventualmente ocorre, as 16 horas feitas
devem ser pagas como Extras.

BRASKEM NOVAMENTE COM PROBLEMAS

Como na Braskem, o registro do ponto (frequéncia) é feita no
Sistema da empresa por exce¢des da jornada normal de trabalho
(Hora-Extra ou falta), diferentemente do registro do ponto na Innova
e Arlanxeo, que utilizam o REP (Registro Eletronico do Ponto), tém
sempre ocorrido estes conflitos de entendimento do pagamento
correto (conforme ACT-T) destas horas.

O SINDIPOLO novamente conversou com o RH da Braskem para
dissolver este conflito e que, os trabalhadores que tiveram jornada
de trabalho nestes dias, seja somente as 8 horas ou 16 horas, possam
receber estas Extras ja no contracheque de Janeiros/2025.

E importante que todos fiquem atentos e conhegcam o que esta
estabelecido no ACT-T, que divulgamos abaixo e, qualquer situacao
diferente, procurem imediatamente o SINDIPOLO.

CLAUSULA PRIMEIRA - CARGA SEMANAL EM REGIME DE
TURNOININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.

Pardgrafo Terceiro - As empresas pagardo como horas-extras
na forma do presente instrumento, aquelas trabalhadas nos dias 25
(vinte e cinco) de dezembro e 12 (primeiro) de janeiro, independen-
temente das demais disposicoes relativas ao regime de turno de
revezamento.

CASO REFEITORIO BRASKEM

O SINDIPOLO vem recebendo reclamacgGes relacionadas a
qualidade dos alimentos servidos nos restaurantes nas Unidades
daBraskemnaPP1ePP2/PE5. No mésde dezembro/2024 teve um
alto indice de trabalhadores/as, sejam diretos ou terceirizados,
com problemas estomacais (diarreia, vomitos), alguns sendo
afastados das suas fun¢des laborais para tratamento. No més de
janeiro/2025 parece que ndo mudou muita coisa, continuam os
trabalhadores/as reclamando de mal estar apds ingerir alimentos
nesses refeitérios.

Situacdes como a falta de higienizacdo em folhas verdes
(apresentando larvas), carne de porco também com larvas na linha
de servir, que é um indicativo que foi mal preparada ou
armazenada em ambiente inadequado, onde provavelmente haja
presenca de moscas. Frango com cozimento insuficiente, presenca
de moscas no ambiente do refeitdrio, entre outros problemas.

O SINDIPOLO reitera que o manuseio de alimentos exige
cuidados rigorosos para garantir a seguranca alimentar, prevenir
contaminagdes e cumprir normas sanitarias municipais, estadual e
federal, e isso é responsabilidade da empresa contratada e de
quem contrata, no casoa BRASKEM.

Diante disso, o SINDIPOLO fez contato com a BRASKEM para
dar uma solugdo para este grave problema. Além destas condigGes
sanitarias, é visivel que as condigdes das trabalhadoras do refeitério
estao precdrias, pois falta pessoal, jornadas estendida com
frequéncia, pressao para dar conta da demanda, entre outras
dificuldades e desgastes. Ter uma condicdo digna de trabalho é o
minimo que se espera de qualquer empresa e com certeza ajudara a

evitar intoxica¢des alimentares. Com a palavraa BRASKEM!
- J

PLANO DE SAUDE BRADESCO/BRASKEM
CONTINUA PRECARI0 ww—g

O SINDIPOLO se reuniu com a Bras-
kem em varios momentos para tratar
de varias caréncias do atendimento
prestado pelo Plano de Satide Bras-
kem, através do Bradesco.

0S PROBLEMAS NAO SAO POUCOS!

No final de 2023 ja havia muitas necessidades médicas que nao
estavam sendo possiveis de atendimento pelos trabalhadores. O
SINDIPOLO procurou o RH da BRASKEM sobre os problemas desta
ineficiente Plano de Saude. Problemas estes que seguram permeando
0ano 2024, sem uma solugao definitiva e duradora da empresa.

O SINDIPOLO realizou uma consulta com os trabalhadores/as
onde teve uma densa participacao, reforcando e exemplificando os
problemas recorrentes do “Plano”. Questdes como a dificuldade e
burocracia para os reembolsos de consultas, marcagao de exames e
procedimentos; faltam de médicos e dentistas; alta rotatividade
destes profissionais da saude; valor extremamente abusivo para os
aposentados; falta de cobertura para terapias especificas; rede cre-
denciada de médicos/dentistas sempre desatualizadas e assim entre
outros descasos com a saude dos trabalhadores/as, além dos aumen-
tos ano a ano abusivo do Plano. Muito acima da corregao salarial
obtida pela Categoria.

A BRASKEM estara realizando no dia 04/02 uma Palestra (Live)
aos trabalhadores/as para um esclarecimento sobre o Plano de satde
disponibilizado por ela, que é clausula do Acordo Coletivo de Trabalho,
portanto, é lei. O SINDIPOLO reforga para que todos possam partici-
par e com isso obter mais informagdes para ajudar a corrigir este
Plano de saude, que ndo é barato.

Ainda em Fevereiro o SINDIPOLO deve ser reunir novamente
com a BRASKEM para ter retorno de todas as questdes levadas ao RH
daempresa.

Continuem enviado ao Sindicato suas duvidas e problemas
com o “Plano de Saude” pelo WhatsApp 9679.9088 ou pelo email
secretaria@sindipolo.org.br

TABELAS DE TURNO 2025

O SINDIPOLO ja iniciou a entrega camanis
das Tabelas de Turno-2025 para os tra- {QSIHD“IPMDLWD .

balhadores/as das empresas BRASKEM,
INNOVA, OXITENO E ARLANXEO EPDM
e ESBR. O material traz, além da tabela
de turnos propriamente dita, também os ;
feriados e as folgas compensadas, o AJUDE A CUIDA-LA!
calendario anual e algumas Datas iMmpor- s 1o s - m—
tantes de Lutas da Classe Trabalhadora.

As Tabelas tém um formato pratico, que podem ser colocadas nos
bolsos dos uniformes ou na carteira, estando sempre a mao para
consulta.

Além deste material, o Sindicato também esta confeccionando os
calendarios de parede para serem afixados em local de facil visualizacdo
pelos trabalhadores em seus setores de trabalho, como Sala de
Controle, Fenemocas, Vestiarios, Oficinas e Escritorios.

MEIO AMBIENTE — A cada ano o SINDIPOLO escolhe um tema para o
material, com objetivo de chamar a atenc¢&o dos trabalhadores/as para
uma determinada causa. Este ano o tema escolhido foi a questdo
ambiental e a necessidade de todos e todas cuidarem do Planeta, A
NOSSA CASA COMUM. E uma mensagem de alerta para um Planeta
gue estd cada vez mais pedindo socorro e que pede ag¢Ges imediatas. E
cada um pode, no seu dia a dia, seja no trabalho ou em casa, ter essa
preocupacdo e de alguma forma, fazer a diferenca com suas atitudes.
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