Docusign Envelope ID: F921A23F-99F7-42B2-BCBB-11240F9D5AC2

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

POLO PETROQUIMICO DE TRIUNFO - RS
SINDICATO PROFISSIONAL ACORDANTE:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PETROQUIMICAS DE PORTO ALEGRE E
TRIUNFO/RS - SINDIPOLO, REGISTRO SINDICAL 04.18401470-3, INSCRITO NO CNPJ SOB O N@
90.893.371/0001-32, AUTORIZADO PELA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA, REALIZADA ENTRE
0S DIAS 28 DE NOVEMBRO A 05 DE DEZEMBRO DE 2024, NO MUNICIPIO DE TRIUNFO NESTE ATO
REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, SR. IVONEI ARNT, CPF 578.417.480-00 E PELO VICE-PRESI-
DENTE, SR. JOAO GILBERTO LESSA DA ROSA, CPF N2 679.031.420-20, COM SEDE EM PORTO
ALEGRE, RUA JULIO DE CASTILHOS N2. 596, 82 ANDAR, CEP 90030-130, COM BASE TERRITORIAL
EM PORTO ALEGRE E TRIUNFO-RS, ENTIDADE ASSISTIDA PELO ADVOGADO JEVERTON ALEX LIMA,
OAB/RS 45.412.

DS
AS EMPRESAS: | jﬂ(/

VIDEOLAR-INNOVA S/A, SITA NA RODOVIA TABAI-CANOAS, BR 386, KM 419, Il POLO PETROQUI-
MICO, TRIUNFO/RS, CEP 95853-000, CNPJ 04.229.761/0011-42, NESTE ATO REPRESENTADA PELA
SR2. ALESSANDRA GOMES DE OLIVEIRA MILANI, CPF 140.829.768-09 E SR. CHRISTIAN BARG, CPF
862.998.249-72.

BRASKEM S/A, SEDIADA NA RUA ETENO, 1561, POLO PETROQUIMICO, CAMAGARI/BA, CEP 42810-
000, CNPJ/MF 42.150.391/0001-70, POR SEUS ESTABELECIMENTOS LOCALIZADOS EM TRIUNFO,
RIO GRANDE DO SUL, NESTE ATO REPRESENTADA PELA SR2. KRICIA VIEIRA GALVAO, CPF
855.865.365-87 E SR. LUCIANO ARAUJO DOS SANTOS, CPF 909.608.580-91;

OXITENO S/A INDUSTRIA E COMERCIO, SEDIADA NA RODOVIA TABAI-CANOAS, KM 419, il POLO
PETROQUIMICO, TRIUNFO/RS, CEP 95853-000, CNPJ 62.545.686/0018-00, NESTE ATO REPRESEN-
TADA PELO SRA. ENNY VENTURA FAKELMANN, CPF 314.077.118-57 E SR. VICTOR GUIDOBONO DA
SILVA, CPF 212.131.270-68

SINDICATO PATRONAL ASSISTENTE:

SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, INSCRITO NO CNPJ
92.953.942/0001-02, COM BASE TERRITORIAL, NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, REGISTRO
SINDICAL NO DEPARTAMENTO NACIONAL DO TRABALHO, AS FOLHAS 35 DO LIVRO N2. 05, PRO-
CESSO MTPS, CONCEDIDO EM 30 DE OUTUBRO DE 1941, COM SEDE E FORO EM PORTO ALEGRE, A
RUA, SANTA CATARIA, N2. 40 — SALA 906, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE, SR.
NEWTON MARIO BATTASTINI, INSCRITO NO CPF 173.138.720-20, ENTIDADE ASSISTIDA PELO AD-
VOGADO MARCO ANTONIO APARECIDO DE LIMA, OAB/RS 11.820, CPF 858.560.968-00.

ABRANGENCIA DO PRESENTE ACORDO COLETIVO:
EMPREGADOS PERTENCENTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL REPRESENTADA PELO SINDICATO
PROFISSIONAL ACORDANTE, EXCLUSIVAMENTE JUNTO AS EMPRESAS ACORDANTES, NAS SUAS
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Docusign Envelope ID: F921A23F-99F7-42B2-BCBB-11240F9D5AC2

VIGENCIA:
1° DE OUTUBRO DE 2024 A 30 DE SETEMBRO DE 2026.

OBJETO DO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO:
ESTABELECIMENTO DE CONDIGOES DE TRABALHO E SALARIOS APLICAVEIS NO AMBITO DAS
EMPRESAS ACORDANTES.

DATA-BASE:
1° DE OUTUBRO

PREAMBULO

Entre as partes acima, fica estabelecido o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com esti-
pulacdes relativas a condigdes de trabalho e saldrio aplicaveis no dmbito das empresas
acordantes as respectivas relacdes de trabalho, na forma dos Artigos 611 e seguintes da Conso-
lidagcdo das Leis do Trabalho e nos termos do Art. 7° inciso XXVI, da Constituicao Federal,
conforme aprovado nas respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias, realizadas na forma do

Art 612, da CLT, mediante clausulas que seguem:

CAPITULO | - DISPOSIGGES COMUNS A TODAS AS EMPRESAS

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL
As empresas reajustardo os salarios dos seus empregados na Data-Base de 1° de outubro de

2024, da seguinte forma:

a) Para os empregados que em 30 de setembro de 2024 recebiam salario-base mensal de
até R$ 14.124,10 (quatorze mil, cento e vinte e quatro reais e dez centavos), sera aplicado
um reajuste salarial de 4,88% (quatro virgula oitenta e oito por cento), tendo como base
os saldrios vigentes em 30 de setembro de 2024, deduzindo desta corregdo salarial as
antecipacdes e reajustes espontdneos praticados apds 01° de outubro de 2023 até 30 de
setembro de 2024. Para os trabalhadores que em 30 de setembro de 2024 percebiam sa-
larios-base superiores R$ 14.124,10 (quatorze mil, cento e vinte e quatro reais e dez
centavos) o reajuste sera de uma parcela fixa de R$ 689,25 (seiscentos e oitenta e nove

reais e sessenta e cinco centavos), somada ao valor do respectivo salario-base;

Ficam as empresas liberadas a aplicar esse percentual de 4,88% (quatro virgula oitenta e
2.
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oito por cento), de forma diferenciada/linear, conforme comunicados internos realizados
individualmente pelas empresas, nao considerando o limitador acima, desde que respei-
tado o patamar minimo estabelecido na presente clausula.

Paragrafo Primeiro: N3o serdo considerados para efeito de deducdo os aumentos concedidos a

titulo de mérito, promoc3o, reclassificacdo, enquadramento, acesso ou assemelhado.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos a partir de 1° de outubro de 2023 terdo seus sala-
rios majorados, excepcionalmente neste ano, no mesmo percentual de 4,88% (quatro virgula
oitenta e oito por cento) do salario de exercente do mesmo cargo ou funcdo, mas, de modo que
reste sempre preservada a hierarquia salarial, razdo pela qual o reajustamento do salario do
empregado que haja ingressado na empresa apds a Data-Base, tera como limite o salario-base

reajustado do empregado exercente da mesma funcao.

Paragrafo Terceiro: Fica estipulado que os salarios resultantes da aplicacdo dos percentuais pre-

vistos neste instrumento formarao base para eventuais reajustes coletivos futuros.

Paragrafo Quarto: A reposicdo salarial aqui ajustada abrange o periodo de 1° de outubro de 2023
a 30 de setembro de 2024, e se destina a quitar, inclusive e em definitivo, a inflacao ocorrida no
periodo, ficando estipulado que o salario resultante da aplicacdo dos percentuais previstos neste

instrumento formara base para procedimento coletivo futuro.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE

A Data-Base da Categoria profissional permanece 1° de outubro de cada ano.
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fica estabelecido que, a partir de 1° de outubro de 2024, o piso salarial da Categoria profissional
beneficiada pelo presente acordo correspondera a R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), ou
seu equivalente por hora, dia ou semana, neste valor ja incluido o reajuste salarial previsto na

clausula primeira.

Paragrafo Unico: O piso salarial-hora do trabalhador aprendiz sera de R$ 6,42 (seis reais e qua-
renta e dois centavos), a partir de 1° de outubro de 2024. Na hipdtese de o salario-minimo hora
nacional vir a ser fixado em valor superior ao ora estabelecido, enquanto vigente o presente

acordo, o valor do salario hora do trabalhador aprendiz sera elevado, automaticamente, até este
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CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS

As diferencas salariais decorrentes da aplicagao do reajuste ora concedido, assim como do piso
salarial, serdo pagas juntamente com a folha de pagamento do més de dezembro de 2024. Nao
sendo possivel o pagamento junto com a folha de dezembro de 2024, poderdo, as empresas, efe-

tuarem o pagamento juntamente com a folha do més de janeiro de 2025.
CLAUSULA QUINTA - MONITORAMENTO SALARIAL

As empresas acordantes comprometem-se a monitorar a conjuntura econémica, garantindo sua

discussdo técnica com o Sindipolo.
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas acordantes concederdo a seus empregados, na vigéncia do presente Acordo Cole-
tivo, 0 adiantamento de salario mensal, no dia em que costumeiramente cada empresa adota e no
percentual de 40% (quarenta por cento), devendo o dito valor ser descontado integralmente

quando do pagamento do salario do proprio més.
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO-CRECHE

Considerando o reajuste de 4,88% (quatro virgula oitenta e oito por cento), sob a rubrica de “au-
xilio-creche”, as empresas reembolsardo 100% (cem por cento) das mensalidades da creche
particular escolhida pela empregada, limitado ao valor mensal de R$ 3.324,34 (trés mil, trezentos
e vinte e quatro reais e trinta ne quatro centavos), até que seu(s) filho(s) menor(es) atinja(m) o 6°
(sexto) més de idade. A partir desta idade, o reembolso estara limitado a R$ 1.118,39 (hum mil,
cento e dezoito reais e trinta e nove centavos) por filho até o 48° (quadragésimo oitavo) més de

idade.

Paragrafo primeiro: Sera garantido este beneficio aos filhos e menores mantidos sob guarda ou
tutela de empregados viuvos, separados ou divorciados, em decorréncia de sentenga judicial. A
empregada podera optar pela concessao de “auxilio-acompanhante” no mesmo valor mensal do
auxilio-creche e em substituicdo a esta vantagem, desde que comprove registro de contratacio
de baba em carteira de trabalho, bem como comprove o recolhimento previdenciario correspon-
dente, limitada a vantagem, neste caso, até o 48° més de idade do filho. Em nenhuma hipétese o

auxilio-creche sera cumulativo com o auxilio-acompanhante e ambas as vantagens terdo natu-
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Paragrafo segundo: Fica reconhecida a unido homoafetiva como um nucleo familiar para efeito da
concessdo do beneficio auxilio-creche ou auxilio-acompanhante, quando cumprido os requisitos
dos Art. 392-A, 392-B e 392-C da CLT, previstos nesta clausula, desde que os empregados nessa
situacdo obtenham e apresentem ao empregador a tutela originaria judicial relativa a referida
relagao homoafetiva, e que por forgca de determinacao judicial mantenham legalmente menores

sob guarda ou tutela.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO-BRIGADISTA

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas ora acordantes pagardo aos
trabalhadores integrantes das brigadas de emergéncia, parcela semestral denominada “auxilio-
brigadista”, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) destinada a apoiar os brigadistas, em razao
de exigéncias de preparo fisico e mental, bem como eventual assisténcia a saude, para atuacio

em situagOes de emergéncia ou necessidade.

Paragrafo primeiro: Para os trabalhadores da INNOVA que ja recebem auxilio da mesma natureza
no valor de R$720,00 (setecentos e vinte reais) por semestre, ndo havera cumulatividade com a
parcela ora estabelecida. Assim, semestralmente, aos referidos trabalhadores, R$ 500,00 (qui-
nhentos reais) serdo destinados ao pagamento do “Auxilio-Brigadista” e os restantes R$ 220,00
(duzentos e vinte reais) serdo pagos a titulo de reembolso de custos com atividade fisica de

acordo com as normas e procedimentos internos da companhia.

Paragrafo segundo: O auxilio-brigadistas, ndo tera carater salarial, considerando sua natureza

indenizatoria.

CLAUSULA NONA - AUXILIO-EDUCAGAO

Considerando o reajuste de 4,88% (quatro virgula oitenta e oito por cento), as empresas 0XI-
TENO-INDORAMA e VIDEOLAR-INNOVA S/A reembolsardo semestralmente aos seus

empregados estudantes, parte das despesas com anuidade ou mensalidade, exclusivamente em
relacdo a cursos superiores e técnico de nivel médio industrial, que estejam efetivamente vincu-
lados a sua atividade e ao cargo ocupado na empresa, limitado o valor total de reembolso por

semestre a R$ 867,11 (oitocentos e sessenta e sete reais e onze centavos) por empregado estu-
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Paragrafo Primeiro: Para efeito de analise de vinculagdo do curso a atividade e ao cargo ocupado,
o empregado deverd apresentar a empresa as razées que embasam a referida vinculagdo, ca-

bendo a empresa decidir a respeito.

Paragrafo Segundo: O reembolso ora estabelecido fica condicionado ao constante do “caput” e a
comprovacdo de matricula e frequéncia as aulas do empregado estudante, bem como a apresen-

tacdo dos recibos respectivos de matricula, anuidade ou mensalidade.

Paragrafo Terceiro: A vantagem agora estabelecida sera excludente em relacio a eventuais van-
tagens e beneficios da mesma natureza concedidos anteriormente pelas empresas, devendo
prevalecer exclusivamente o critério agora estabelecido, perdendo eficacia quaisquer disposicdes
em vigor constantes de outros instrumentos normativos que estabelecam outras regras de con-

cessdo e alcance em relacdo a auxilio-educacdo ou vantagem semelhante.

Paragrafo Quarto: Sera obedecido o seguinte calendario de pagamentos: A partir de julho de 2025
e 2026 para as despesas do primeiro semestre e; a partir de dezembro de 2024 e 2025 para as

despesas do segundo semestre.
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO POR FILHO COM DEFICIENCIA

Considerando o reajuste de 4,88% (quatro virgula oitenta e oito por cento), as empresas reem-
bolsardo aos seus empregados mensalmente, até o valor de R$ 1.397,98 (um mil, trezentos e
noventa e sete reais e noventa e oito centavos), base outubro de 2024, as despesas com educagao

especializada, fisioterapia, terapias, transporte, dos filhos com deficiéncias.

Paragrafo Primeiro: Serdo considerados filhos com deficiéncia, para efeitos desta clausula, os
portadores de limitagdo psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais,

comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Tal reembolso fica, entretanto, condicionado unicamente a comprovacao de
frequéncia as aulas, terapias e declaracdo do empregado(a) da realizacdo das despesas com edu-

cacdo até o valor estabelecido no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Fica estendida a concessao do beneficio aos empregados e empregadas ado-
tantes que, por determinacao judicial, mantenham menores sob guarda ou tutela, enquanto durar

esta situacdo, observados os prazos e condiges acima especificados, inclusive em hipdtese de

@ % Wﬂ éltrbekm LESSE DI koSt o @

tutela originaria de relagdo homoafetiva.




Docusign Envelope ID: F921A23F-99F7-42B2-BCBB-11240F9D5AC2

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS NOS SALARIOS

As empresas poderao efetuar descontos em folha de pagamento dos seus empregados, desde

que expressamente autorizadas por estes, excluindo-se os descontos legais.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUNICOES DISCIPLINARES COMUNICACAO DOS MOTIVOS

Na aplicacdo de punicdes disciplinares, sera dada ciéncia ao empregado dos motivos da punigao,
ao qual serd assegurado, também, o direito de defesa, sem prejuizo do poder de comando da

empresa.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

As empresas comprometem-se a proporcionar transporte diferenciado para os empregados, em

caso de dobras de turno integrais.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

As empresas concederdo uma gratificagdo de férias equivalente a 01 (um) salario base do em-

pregado, acrescido dos adicionais contratuais.

Paragrafo Primeiro: A gratificacdo de férias sera satisfeita juntamente com o pagamento das fé-
rias e obedecera a proporcionalidade de 1/30 (um trinta avos) para cada dia de férias que o

empregado fazer jus.

Paragrafo Segundo: Em caso de conversao de 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario, e no
caso de rescisdo de contrato, com o pagamento de férias indenizadas, tanto vencidas como pro-

porcionais, a gratificacdo sera paga também sobre essas parcelas.

Paragrafo Terceiro: Na gratificacdo de férias concedida nesta clausula, estd computada aquela

prevista no inciso XVII, do Artigo 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Nas substituicdes de duracdo igual ou superior a 10 (dez) dias, as empresas se comprometem a

pagar ao empregado substituto o salario do substituido, desde o primeiro dia da substituic3o.
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Paragrafo Primeiro: O direito ao salario de substituicdo decorre da nomeacdo do substituto, pela

empresa.

Paragrafo Segundo: Entende-se como salario do substituido o saldrio correspondente ao nivel

inicial da funcao.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO AO APOSENTANDO

Ao empregado que comprovar junto ao empregador, de que esta a 48 (quarenta e oito) meses, ou
menos, da obtencdo do direito a aposentadoria junto ao INSS - Instituto Nacional do Seguro Social,
as empresas reembolsarao os valores das contribuicoes devidas, parte do empregado e empre-

gador, desde que presentes em conjunto as seguintes condigoes:

a) Mantenham vinculo empregaticio com a empresa, de forma ininterrupta, no minimo nos
ultimos 05 (cinco) anos;
b) A cessacao do contrato de trabalho tenha ocorrido por iniciativa da empresa, excetuado o

caso de demissdo por justa causa, hipotese em que nenhuma vantagem sera devida.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADIANTAMENTO DO DECIMO-TERCEIRO SALARIO

Em carater excepcional, limitado ao periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
as empresas acordantes efetuardo o pagamento da primeira parcela do décimo-terceiro salario,
nos meses de janeiro de 2024 e 2025, no valor equivalente a metade da remuneracdo devida nos
referidos meses, em atendimento as Leis 4.090/62 e 4.749/65, ndo sendo devido, neste caso, qual-

quer outro adiantamento por ocasido das férias do empregado.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORARIO DE TRABALHO

A duragdo semanal do trabalho, para os empregados em regime administrativo, sera de até 40

(quarenta) horas.
CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DO ADMINISTRATIVO

As Empresas Acordantes estabelecem e garantem a manutencgao da atual jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais para os empregados sujeitos ao regime em horario administrativo,

ficando explicito que, em virtude dessa concessdo, a jornada devera ser cumprida rigorosamente,
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Paragrafo Primeiro: As Empresas Acordantes garantirdo para todos os empregados de todas
suas unidades no Polo Petroquimico de Triunfo/RS, em 200 o Total de Horas Mensais (THM) para
pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia, para as cargas semanais de 40 horas, para

o regime em horario administrativo.

Paragrafo Segundo: Ficam expressamente convalidadas e ratificadas, pelas partes acordantes,

as praticas e THMs utilizados até a presente data pelas empresas Acordantes.

Paragrafo Terceiro: Sera garantido que as empresas considerem para o efeito de calculos de

horas-extras (HE) um Total de Horas Més (THM) de 200 horas.

CLAUSULA VIGESIMA - FOLGAS E COMPENSAGAO DE FOLGAS DOS DIAS 23 E 30 DE DEZEMBRO
DE 2024

0s empregados em horario administrativo, que prestam servicos na area do Il Pdlo Petroquimico,
fardo jus a 12 (doze) folgas por ano, mediante compensacao de horario, com o acréscimo do tempo

necessario na jornada diaria de trabalho.

Paragrafo Unico: Em carater excepcional, sendo as condicdes que seguem validas apenas o ano
de 2024, as partes estabelecem regras especificas de compensacdo para concessdes de folgas

nos dias 23 e 30 de dezembro de 2024, a saber:

a) Para os trabalhadores da empresa INNOVA que folgarem no dia 23 de dezembro de 2024,
e que possuirem crédito suficiente no banco do horas firmado com a referida emprega-
dora, serdo descontadas 08 (oito) horas da referida conta (débito de horas). Caso o
trabalhador ndo tenha crédito para tanto, ou ndo possua banco de horas estabelecido com
a INNOVA, trabalharad em regime de trabalho remoto (“home office”) no referido dia 23 de
dezembro, com exceg¢ao dos empregados que, eventualmente, tenham que trabalhar de
forma presencial.

b) Para os trabalhadores da empresa INNOVA que folgarem no dia 30 de dezembro de 2024,
estes compensarao o dia de folga mediante a exclusao da folga prevista para o dia 11 de
julho de 2025, ou seja, ndo gozardo as 12 (doze) folgas como previsto no “caput” desta
cladusula, mas sim 11 (onze) folgas. Assim, referidos trabalhadores fardo jus a 11 (onze)
folgas em 2025, considerando a compensacao do dia 30 de dezembro de 2024, excecdo
feita aqueles que trabalharem nos dias 23 ou 30 de dezembro, pois, para estes, serdo

respeitadas as 12 (doze) folgas em 2025.
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c) Relativamente ao ano de 2026, considerando o disposto no item “a” do paragrafo Unico
desta clausula, a empresa INNOVA concedera a 12° (décima segunda) folga do ano 2026
em um unico dia para todos os trabalhadores em horario administrativo.

d) Para as empresas BRASKEM e OXITENO-INDORAMA, os trabalhadores que folgarem no
dia 23 de dezembro de 2024, compensarao o dia com a folga prevista para de dia 11 de julho
de 2025, ou seja, ndo gozarao 12 (doze) folgas como previsto no acordo coletivo de traba-
lho, previstas no “caput” desta clausula, mas sim, 11 (onze), considerando a compensacéo
ora ajustada.

e) Para os trabalhadores da BRASKEM e OXITENO-INDORAMA, se folgarem no dia 30 de
dezembro de 2024, compensarao com a exclusdao de uma das folgas previstas para 2026,
normalmente concedida em julho de cada ano (a chamada “folga solta”) ou seja, ndo go-
zardo de 12 (doze) folgas como previsto no. “caput” desta clausula.

f) Ainda para as empresas BRASKEM E OXITENO-INDORAMA, para os trabalhadores que de-
rem expediente nesses dias (23 e 30 de dezembro de 2024), terao as 12 (doze) folgas
garantidas em 2025 e em 2026, na forma do “caput”’, ressalvada a hipdtese de ajuste feito

livremente entre empregado(a) e lider.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A realizacdo de trabalho extraordinario restringir-se-a aos casos de comprovada necessidade
das Empresas, todas as horas-extras serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal, considerando-se os adicionais contratuais pagos ao empregado.

Paragrafo Primeiro: As horas-extras efetuadas até 15 (quinze) dias da data prevista para o paga-
mento dos saladrios deverdo ser pagas no més de sua prestacdo e, as demais, serdo pagas até o

5° dia Gtil do més subsequente.

Paragrafo Segundo: As horas-extras ndo remuneradas na forma acima serdo incluidas na folha
de pagamento do més subsequente ao da realizacdo, sendo calculadas com base no salario do

més de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL/HORARIO EXTRAORDINARIO QDO EMPREGADO
CONVOCADO PARA TRABALHAR S/ PREVIO AVISO

As empresas garantem que, nos casos em que o empregado, encontrando-se nos periodos de
descanso, fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a realizagao de servigo extraor-
dinario, para o qual ndo tenha sido previamente convocado, serdo pagas, no minimo, 04 (quatro)

horas suplementares, como recompensa do esfor¢co despendido naquele dia, assegurando-se ao

DS

M

(pazes g ;;?;ZL%W esst ITst | M (& e

341FCA4714AD8423...



Docusign Envelope ID: F921A23F-99F7-42B2-BCBB-11240F9D5AC2

empregado o nimero de horas suplementares realmente trabalhadas, quando exceder do minimo

assegurado.

Paragrafo Unico: Nos casos de antecipacdo de jornada somente serdo devidas as horas-extras

efetivamente trabalhadas no periodo ndo coincidente com o horario normal de trabalho.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SOBREAVISO

Para os efeitos do disposto nos Artigos 5° e 6° e seus paragrafos da Lei 5.811, de 11 de outubro de
1972, ou Legislagao que venha a substituir, as empresas ficam obrigadas a fazer a comunicagao

do sobreaviso por escrito.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO DO HORARIO

As empresas estdo autorizadas a dispensar a marcacdo do ponto no inicio e no término do inter-
valo para repouso e alimentacdo e também a reducdo desse intervalo para 45 (quarenta e cinco)
minutos, repercutindo na reducdo de 15 (quinze) minutos do inicio ou do final da jornada diaria de

trabalho.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas se comprometem a fornecer plano de saude para seus empregados e dependentes

legais, com participacdo dos empregados nos custos.

Paragrafo Primeiro: O plano de salde sera mantido para os dependentes até 06 (seis) meses apds

a ocorréncia do 6bito do empregado.

Paragrafo Segundo: O disposto na presente cldusula ndo é aplicavel aos trabalhadores da em-
presa Braskem S/A, que serdo regidos, no tocante a matéria, pelas disposicdes constantes no

Capitulo Il do presente acordo coletivo.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAQ AUXILIO-DOENCA/ACIDENTARIO

As empresas asseguram aos empregados afastados em gozo de Auxilio-Doenca ou Auxilio Do-
enca-Acidentario, a complementacdo integral das suas remuneracdes, durante os 24 (vinte e

quatro) primeiros meses de afastamento.

Goaos (T iwemisanmy L (ar

341FCA4714AD8423...




Docusign Envelope ID: F921A23F-99F7-42B2-BCBB-11240F9D5AC2

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - 13° SALARIO/AUXILIO-DOENCA/ACIDENTARIO

As empresas garantem, nos casos de afastamento de empregado em gozo de Auxilio-Doenca, por
até 24 (vinte e quatro) meses, que este recebera a complementacdo do 13° salario. Aos emprega-
dos afastados em gozo de Auxilio-Doenca Acidentario, a complementagdo do 13° salario sera
assegurada durante 24 (vinte e quatro) meses, além das vantagens que ja lhe sdo asseguradas,

descontadas eventuais parcelas pagas pela Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE A GESTANTE/ADOTANTE

As Empresas assegurardo o emprego e o salario a empregada gestante até 120 (cento e vinte)
dias apds o término do afastamento legal e além do prazo do aviso prévio, salvo a hipétese de

ocorréncia de falta grave.

Paragrafo Unico: Para o empregado(a) que adotar uma crianca fica também assegurada a estabi-
lidade prevista no caput desta clausula, a partir da determinac3o judicial que ensejou a concessao

da licenca maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE/ADOTANTE PRORROGADA - 180 DIAS

No prazo de vigéncia do presente acordo, as empresas prorrogardo por 60 (sessenta) dias a du-
racao da licenca-maternidade prevista no Art. 7°, XVIll, da Constituicao Federal, perfazendo um
total de 180 (cento e oitenta) dias de licenga-maternidade. Assim como, para o empregado(a) ado-

tante ou que obtiver guarda judicial.

Paragrafo primeiro: Durante o periodo de prorrogacgdo da licenca-maternidade/adotante, a(o) em-
pregada(o) tera direito a sua remuneracdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de

percepcao do salario-maternidade pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo segundo: A vantagem aqui prevista ndo se aplica as empresas que vierem a optar pelo
Programa Empresa Cidad3 previsto na Lei 11.770/2008, nem sera cumulativa com quaisquer ou-
tras que advenham da aplicacdo da referida Lei, ou com eventual nova legislacao que venha a
alterar o referido direito, prevalecendo, nesse ultimo caso, a situacdo mais benéfica a trabalha-

dor(a).

Paragrafo terceiro: Esta prorrogagdo sera garantida desde que a empregada a requeira, por es-

crito, até o final do primeiro més apds o parto, cuja concessdo ocorrera imediatamente apos a

e o
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fruicao da licenca-maternidade de que trata o inciso XVIIl do caput do Art. 7° da Constituicao Fe-

deral.

Paragrafo quarto: A prorrogacdo da licenca/adotante, bem como a correspondente remuneracio
nao constituem direito adquirido e nem se incorporam ao contrato individual de trabalho, ve-

dando-se, ainda, a conversdo do beneficio em pecunia.

Paragrafo quinto: A prorrogacdo da licenca sera garantida, na mesma proporcao, também ao em-
pregado(a) adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianca, mediante a

apresentacao do termo judicial, observadas as demais regras contidas no Art. 392-A da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - IGUALDADE DE GENERO

As empresas aplicardo em sua pratica administrativa de pessoal, os principios relativos a igual-
dade entre seus empregados, independente de género, em especial quanto as condicdes de
trabalho: remuneracoes, qualificagdao e treinamento, jornada de trabalho, seguranca e higiene,
observadas as regras especificas quanto a salide da mulher, zelando, também, pelo cumprimento
incondicional do Art. 461 e paragrafos da CLT. Assim, ndo podera haver discriminacdo de qualquer
espécie relativamente ao género, motivo pelo qual deverdo as empresas promover a igualdade

de oportunidades de acesso ao emprego e a carreira.

Paragrafo Unico: As empresas buscardo adotar e implementar planos e procedimentos que con-
tribuam para tornar efetivo o principio mencionado no “caput”, quanto a remuneracao igual para

trabalho de igual valor; a igualdade de oportunidades de acesso a postos de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMERGENCIA MEDICO-FAMILIAR

As Empresas Acordantes garantem ao empregado(a), sem prejuizo de suas remuneracdes, o
abono de até um dia por internacdo e um dia por alta médica de filho ou dependente legal, desde

que coincidente com o horario de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURO A BRIGADAS DE INCENDIO

As empresas garantem para o pessoal das Brigadas de Incéndio, a contratagdo de um seguro de

vida especial, sem quaisquer 6nus para 0s mesmos.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas poderao disponibilizar a todos os seus empregados seguro de vida em grupo, em
conformidade com as disposicdes da legislacdo previdenciaria vigente, desde que respeitados os
critérios de concessdo de cada empresa e ressalvadas as alteracdes das normas legais sobre a
matéria, que porventura venham a ser editadas, as quais, se ocorrerem terdo efeito imediato,

findo o qual cessara a eficacia do disposto nesta clausula.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SAUDE E SEGURANCA E DIREITO DE RECUSA

0 sindicato dos trabalhadores apresentara as empresas sugestdes técnicas e especificas sobre
salde, higiene e seguranca do trabalho através de seu médico.
Paragrafo Primeiro: Para esse efeito fica assegurado livre relacionamento entre os médicos das

empresas e do sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: A cada 06 (seis) meses, as partes reunir-se-3o para examinar sugestdes
reciprocas sobre medidas preventivas e corretivas acerca da salde e seguranca do trabalhador,

cuja efetiva adocdo condicionar-se-a a concordancia das partes.

Paragrafo Terceiro: Quando o empregado, no exercicio de sua funcdo, entender que sua vida, sa-
Gde ou integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de seguranga
no posto de trabalho, podera suspender a realizacdo da respectiva operacgdo (o proprio trabalho),
comunicando tal fato, imediatamente, ao seu supervisor e ao Setor de Segurancga, Higiene e Me-
dicina do Trabalho, cabendo a estes averiguar e solucionar eventuais condigcdes de inseguranca.
0 retorno 3 atividade no posto de trabalho ou setor se dara apds a sua liberacdo por 6rgdo técnico

da empresa.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MURAL

Dispora o sindicato dos trabalhadores, em cada empresa, de mural em local acessivel, para pu-
blicacdo de matérias de interesse dos empregados, as quais deverdo ser encaminhadas as

empresas para afixacdo, exceto se forem consideradas desabonatdrias.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO SINDICAL AS EMPRESAS

Fica assegurado o acesso as dependéncias das empresas, dos dirigentes sindicais eleitos do sin-

dicato dos trabalhadores, mediante prévia combinacdo com as empresas, definindo objetivos,
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data, local e duragdo da permanéncia.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuardo os descontos das mensalidades dos associados, aprovados em assem-
bleia geral do sindicato dos trabalhadores, procedendo ao recolhimento a favor deste até o décimo

dia subsequente ao desconto.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas acordantes abonardo a auséncia dos dirigentes sindicais para participarem em
eventos promovidos pelo sindicato dos trabalhadores, na proporcéo de até 10 (dez) faltas anuais

a cada dirigente liberado, desde que comunicadas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACIDENTADO/ DOENCA PROFISSIONAL

As empresas assegurardo o emprego e o salario, por um ano, ao empregado que tenha sofrido
acidente de trabalho, a partir de seu retorno ao trabalho, desde que seu afastamento tenha se
mantido por tempo superior a 15 (quinze) dias, salvo a hipdtese de rescisdo do contrato pela pra-

tica de falta grave.

Paragrafo Unico: As empresas assegurardo as mesmas garantias de emprego e salario concedi-
das aos acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenca profissional, incapacitado
para o trabalho por um periodo superior a 15(quinze) dias, contraida no exercicio do atual em-

prego, desde que comprovada pela Area de Satde.
CLAUSULA QUADRAGESIMA AMAMENTAGAOQ

As empresas concordam em converter, mediante manifestacao expressa e por escrito da empre-
gada, os dois descansos especiais para amamentacao, de meia hora cada um, previstos no Art.396

da CLT, num Unico descanso de uma hora diaria ao final da jornada de trabalho.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ENCAMINHAMENTO DA CAT

As empresas asseguram o encaminhamento ao sindicato dos trabalhadores de cépia da Comuni-

cacdo de Acidente de Trabalho-£GAdY).de empregado(a) audentado(a) no prazo de trés dias Uteis

apds o acidente. k(i M‘@fm éﬂ(,\/ﬂ DS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CAMPANHAS SOBRE 0 USO DE EPI

0 sindicato dos trabalhadores se compromete a utilizar seus meios de comunicagao, como o in-
formativo “Em Dia”, para fazer campanhas de conscientizagao da importancia do uso de EPIs -
Equipamentos de Protecdo Individual, sem prejuizo das Empresas cumprirem a legislagdo perti-

nente.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMBATE AQ ASSEDIO MORAL

As empresas se comprometem a esclarecer aos seus empregados, em especial as suas lideran-
cas, sobre as caracteristicas, ilegalidade e consequéncias da pratica de assédio moral no
ambiente de trabalho, seja por palestras e eventos internos de qualquer natureza, seja por ma-

terial e métodos instrutivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENTREGA DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIA-
RIO - PPP

Enquanto em vigor a obrigacao legal de entrega do documento ao empregado quando da rescisao
do contrato de trabalho, o0 documento denominado “Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP”
devera ser preenchido, atualizado e entregue ao trabalhador no momento da rescisdo, em relacdo
aquele empregado que durante o contrato de trabalho tenha estado em contato com agentes no-
civos a saude. A obrigacdo ndo subsistird na hipdtese de alteracdo da legislacdo e de normas

aplicaveis que modifiquem o procedimento referido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATO
DE TRABALHO

Quando da rescisao do contrato de trabalho, no caso de empregado com mais de 01 (um) ano de
servigo prestado ao empregador, cabera a respectiva assisténcia ao ato do Sindipolo, por ocasido
do pagamento das verbas decorrentes da rescisdo do contrato, desde que o empregado solicite
ao empregador a referida assisténcia, expressamente, na oportunidade da comunicagao da res-

cisao do seu contrato.

Paragrafo primeiro: A assisténcia sindical prevista na presente clausula tera por objetivo orientar
e esclarecer ao empregado e ao empregador, acerca do cumprimento da lei e do acordo coletivo
de trabalho em vigor, bem como o de zelar pelo efetivo pagamento das verbas decorrentes da

rescisao, sem outros efeitos.
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Paragrafo segundo: Esta clausula ndo se aplica em caso de rescisdo de contrato de trabalho por
justa causa, em decorréncia de abandono de emprego (CLT, Art. 482, alinea “i"), ou outras situa-

coes que dificultem a realizagao do ato.

Paragrafo terceiro: Na hipotese de o empregado ndo solicitar a assisténcia do Sindipolo, a forma-
lizacdao e o ato de pagamento das parcelas da rescisao, poderao ser feitos diretamente entre

empregado e empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ESPONTANEA E NAQ-ASSISTENCIAL AO
SINDICATO DOS TRABALHADORES

As empresas Acordantes concordam em manter o desconto mensal na folha de pagamento de
seus empregados, apos outubro de 2024, em respeito as autorizacdes ja outorgadas pela Cate-
goria profissional, do valor equivalente a 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) do salario-
base, a titulo de “Contribuicdo Espontanea e ndo-Assistencial”, em favor do Sindicato dos Traba-
lhadores ora acordante, de acordo com o que foi aprovado em Assembleia Geral do Sindicato

Laboral, e respeitadas as disposigdes Constitucionais e Legais vigentes, nas seguintes condigcdes:

Paragrafo Primeiro: Os empregados que se oponham ao referido desconto poderdo manifestar
sua intencdo por escrito ao setor de RH das empresas Acordantes no prazo maximo de 20 (vinte)

dias corridos entre os dias 12 de dezembro de 2024 ao dia 03 de janeiro de 2025.

Paragrafo Segundo: Nos casos de férias, auxilio previdenciario e auséncias devidamente compro-
vadas, ocorridas durante todo o prazo concedido no paragrafo primeiro, sera aplicada a mesma
condicdo prevista de 20 (vinte) dias, a partir do retorno do empregado as atividades laborais na

empresa.

Paragrafo Terceiro: A presente clausula é de inteira responsabilidade do Sindicato dos Trabalha-
dores, excluindo-se de qualquer encargo as empresas Acordantes. Na eventualidade de acdes
anulatdrias junto ao Tribunal Regional do Trabalho, tendo como objeto a anulacdo da presente
clausula e/ou devolucdo dos respectivos valores descontados pelas empresas e recolhidos a en-
tidade sindical laboral, o Sindicato dos Trabalhadores se responsabiliza pelas consequéncias da

decisdo judicial, cabendo-lhe a devolucao dos valores determinada na decisao proferida.

Paragrafo Quarto: A medida que alguma empresa seja, eventualmente, demandada em juizo, por

trabalhador que esteja pleiteando a devolucdo dos valores descontados a titulo de contribuicdo

17 - . "

DS

S



Docusign Envelope ID: F921A23F-99F7-42B2-BCBB-11240F9D5AC2

para o Sindicato dos Trabalhadores, a referida empresa comunicara formalmente o Sindicato dos
Trabalhadores sobre a existéncia da acao, isto, ainda na fase inicial do processo, de forma a opor-

tunizar que o Sindicato se credencie no feito, na forma que considerar mais oportuna.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REMUNERAGAO DE UM DIRIGENTE SINDICAL
No prazo de vigéncia do presente instrumento, as empresas aceitam manter em licenga remune-
rada, um 01 (um) empregado eleito da Diretoria Efetiva do Sindipolo, desde que permaneca a

servigo do Sindicato dos Trabalhadores, e que esteja em pleno exercicio da atividade sindical.

Paragrafo Primeiro: Ficam isentas de cumprimento do disposto no “caput” as empresas com nu-

mero inferior a 150 (cento e cinquenta) empregados.

Paragrafo Segundo: Sem prejuizo do estabelecido no caput desta clausula, qualquer empresa po-
dera firmar acordo com o sindicato dos trabalhadores para liberacdo de empregado detentor de
mandato sindical, mediante condicGes que serao estabelecidas livremente entre empresa e Sin-

dipolo.
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PALESTRA TECNICA NA SIPAT

Condicionada a realizacdo de SIPAT em cada empresa Acordante, as que participarem dessa in-
tegracdo concordam que o sindicato dos trabalhadores apresente uma palestra técnica na
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes - SIPAT, relacionada com o tema da propria SIPAT,
desde que todas as condigdes dessa palestra sejam previamente aprovadas pelas empresas par-

ticipantes.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INDENIZACAO ESPECIAL

As empresas acordantes pagarao aos empregados demitidos, sem justa causa, com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa,
uma indenizagdo especial equivalente a um més de salario base, acrescido de adicionais, por

ocasido do pagamento das parcelas rescisorias.

Paragrafo Unico: O presente beneficio ndo serd cumulativo com o aviso prévio proporcional criado
pela Lei 12.506 de 11 de outubro de 2011, publicado no DOU de 13 de outubro de 2011, que veio para
regulamentar o tema, devendo prevalecer a situacdo mais benéfica ao empregado, ou seja, o pa-
gamento da indenizacdo especial prevista nesta clausula, como complemento ao aviso prévio
proporcional, ou do aviso prévio proporcional, prevalecendo o mais vantajoso ao empregado.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENGA - PATERNIDADE

Em caso de nascimento de filho(a) ou adogdo, o prazo de licenca paternidade sera de 12 dias

consecutivos.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ANTECIPA(;AO DE FERIAS

0 empregador podera conceder férias antecipadas ao empregado, mesmo que o empregado nio
tenha ainda adquirido o direito a férias, desde que tenham sido cumpridos, no minimo, 180 (cento

e oitenta) dias relativos ao periodo aquisitivo em referéncia.

Paragrafo Primeiro: Realizada a antecipacgdo de férias na forma do “caput’, tal fato ndo ensejara

modificacdo no periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo Segundo: As férias concedidas antecipadamente ndo poderdo ser usufruidas por peri-

odo menor do que 05 (cinco) dias.

Paragrafo Terceiro: Caso concedidas férias antecipadas e rescindido posteriormente o contrato
de trabalho, os valores residuais de férias, ainda ndo usufruidas, deverdo ser pagos juntamente

com as verbas decorrentes da rescisao contratual.

Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado com periodo aquisitivo ndo cumprido,
o valor das eventuais férias antecipadas devera ser descontado dos demais haveres do empre-

gado, a serem realizados na rescisdo do contrato.
CAPITULO Il - DISPOSICOES APLICAVEIS EXCLUSIVAMENTE A BRASKEM S/A

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

A BRASKEM S/A empresa acordante disponibilizara Plano de salde com programa de assisténcia
médica hospitalar e odontoldgica, aos empregados e seus dependentes, observadas as disposi-
coes da Lei n° 9.656/98 e condicdes estabelecidas pela empresa, com a participacdo dos

empregados no seu custeio.

Paragrafo Primeiro: A empresa disponibilizara servicos de Ortodontia e Protese Dentaria, nas

condicoes estabelecidas pela empresa.

Paragrafo Segundo: A empresa estenderd os beneficios do Plano de Salde para o cénjuge do

-19- DS
| gazdy | L Lw :%Zg?em w% D msaL @ e




Docusign Envelope ID: F921A23F-99F7-42B2-BCBB-11240F9D5AC2

empregado(a) ou companheiro da empregada com unido estavel.

Paragrafo Terceiro: A empresa isentara os empregados de qualquer participacdo nas despesas

relativas a realizacdo do exame médico ocupacional periddico.

Paragrafo Quarto: A empresa disponibilizara, beneficio do Plano de Saude ao aposentado, com
custeio integral dessa assisténcia pelo aposentado, atendidas as premissas e condicdes estabe-

lecidas pela Lei 9.656/98 e pelo plano da empresa.

Paragrafo Quinto: A empresa mantera didlogo com o Sindicato dos Trabalhadores com o objetivo
de analisar o funcionamento do Plano de Saude, mediante a realizac3o de reunides periddicas no

decorrer da vigéncia do presente Acordo.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AUXILIO-EDUCAGAOQ

Considerando o reajuste de 4,88% (quatro virgula oitenta e oito por cento), a BRASKEM reembol-
sara as despesas com educacdo de seus empregados e dependentes registrados na empresa,
matriculados em cursos infantil, fundamental, médio, pés-médio (curso técnico), graduacdo e
pos-graduacdo (especializagdes, MBA, Mestrado, Doutorado), até o valor de R$ 6.325,52 (seis mil,
trezentos e vinte e cinco reais e cinquenta e dois centavos) base outubro 2024, a serem pagos
trimestralmente, em 04 (quatro) parcelas de R$ 1.581,38 (um mil, quinhentos e oitenta e um reais

e trinta e oito centavos) cada, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro, por nicleo familiar.

Paragrafo Primeiro: O reembolso ora estabelecido devera ter a comprovacao, pelo beneficiario,
de frequéncia as aulas, bem como a apresentacdo a empresa dos respectivos comprovantes de

despesas com educacdo, no valor estabelecido no “caput” desta clausula.

Paragrafo Segundo: Havendo comprovacdo de pagamentos realizados num trimestre acima do
limite-teto a ser reembolsado no referido periodo, o valor excedente desses comprovantes sera
acrescido aos valores dos comprovantes a serem apresentados e reembolsados no(s) trimestre
(s) seguinte (s), ndo podendo, entretanto, exceder o limite anual (considerando o periodo de ou-

tubro a setembro) de reembolso estabelecido no caput.

Paragrafo Terceiro: Para os filhos cursando universidade o reembolso cessara no quinto ano de

concessao ou 26 anos de idade, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Quarto: Fica estendida a concessdo do beneficio do auxilio-educacdo ao empregado(a)
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que, por determinagao judicial mantenham filho sob guarda ou tutela, enquanto durar esta situa-

cdo, inclusive em hipoteses de tutela originaria de relacdo homoafetiva.

Paragrafo Quinto: O reembolso do Auxilio-Educagdo ndo serd devido no caso em que o filho(a)
tenha sido contemplado com Auxilio-Creche previsto na cladusula denominada “AUXILIO-CRECHE”,

deste instrumento.

Paragrafo Sexto: Fica estabelecido que o Auxilio-Educacgdo ora estabelecido ndo tera carater re-

muneratadrio, ndo integrando o salario para quaisquer efeitos.
CAPITULO Il - DISPOSICOES FINAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - APLICAGAO PROVISORIA DO ACORDO

As empresas se comprometem em manter a aplicacdo provisoria do atual acordo, mesmo apés o
limite de sua vigéncia, desde que estejam em pleno processo de negociacdo para sua renovagao
ou revisao, ficando desde ja ajustado que tal fato ndo gerara qualquer integracdo nos contratos

individuais de trabalho com relacdo as vantagens e direitos previstos no instrumento normativo.

Paragrafo Unico: Ndo havera integragdo nos contratos individuais de trabalho das clausulas nor-
mativas e dos direitos nelas contidos, em razdo da aplicacdo provisoria aqui referida,

independentemente do tempo que dure o processo de negociacao.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - BENEFICIOS SEM CARATER REMUNERATORIO

Fica estabelecido que eventuais beneficios concedidos pelas empresas aos seus empregados, a
exemplo de transporte, Auxilio-Creche, Auxilio-Educacdo, Auxilio por filho com deficiéncia, refei-
coes subsidiadas pelo empregador e outros beneficios de qualquer natureza, ndo terdo carater

remuneratorio, ndo integrando o saldrio para quaisquer efeitos.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMPETENCIA

Acordam as partes signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho, que a Justica do Trabalho, em
suas instancias, sera o foro competente para dirimir eventuais divergéncias surgidas entre as

partes sobre a aplicacao de qualquer dos dispositivos no presente instrumento.

7;2&@% DS Docgsigned by: C
( % AL ElBERT [ESSA DI koS (e eW




Docusign Envelope ID: F921A23F-99F7-42B2-BCBB-11240F9D5AC2

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO / REVISAO/ REVOGAGAO

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho tera seu processo de prorrogacgdo, revisdo ou revogacao,

subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615, da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - VIGENCIA/REVISAQ

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar de 1° de
outubro de 2024 e a findar em 30 de setembro de 2026. Ficam ressalvadas as alteracoes das
normas legais sobre politica salarial, que porventura venham a ser editadas, as quais, se ocorre-

rem, terdo efeito imediato, findo o qual cessara a eficacia do aqui disposto.

Paragrafo primeiro: Comprometem-se as partes a negociarem a renovacao das citadas clausulas

econdmicas, a partir de 1° de Outubro de 2025.

Paragrafo Gnico: Sempre que ocorrerem alteracgdes significativas na economia nacional, que afete
de forma marcante as condicOes salariais dos empregados da Categoria profissional ou a esta-
bilidade financeira das empresas do segmento econdmico, as partes, mediante provocacao da
representacao sindical, se reunirdo na busca de solugoes conjuntas para enfrentamento das re-

feridas adversidades.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam as partes o presente Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que surta seus juridicos, legais
e imediatos efeitos, para que entre em vigor 03 (trés) dias apds a entrega das vias referidas ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos termos do paragrafo primeiro do Art. 614 da CLT, com-
prometendo-se as partes a promoverem o depdsito do instrumento na forma do referido artigo,
para fins de registro e arquivo.

Porto Alegre, 05 de dezembro de 2024
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