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É crescente a revolta e indignação 
dos operadores na PE5 com o descaso 
da gestão da Braskem e falta de 
empa�a  com que tem  sido tratado a 
troca de sala de apoio (Fenemoca).  
Sem consulta prévia, estes trabalha­
dores serão realocados para uma sala 
no meio da oficina, sala extrema­
mente ruidosa e longe da área ope­
racional. 

Esta a�tude arbitrária, além de 
prejudicar os trabalhadores terceiri­
zados, que foram obrigados a desocu­
par esta sala, não atende a necessida­
de dos operadores, que desaprovam 
e consideram o local desapropriado 
para ser usada como sala de apoio à 
operação.

Os trabalhadores relatam com 
indignação que a empresa sempre 
expressa que a prioridade são as 
pessoas e que "haverá equalização de 
prá�cas entre unidades", o que de 
fato nunca acontece na PE5, pois se o 
obje�vo da gestão da empresa é 
realmente  equalizar as boas prá�cas, 
agora é um belo momento para o 
discurso ser colocado em prá�ca. 

Resolveria, de uma vez por todas, a 
questão da falta de um local adequa­
do com infra estrutura para estes tra­
balhadores usarem como posto avan­
çado da Sala de Controle.

Segundo relatos, nos úl�mos 
tempos, houve uma �mida evolução 
em algumas questões de clima, po­
rém outras questões seguem iguais 
ou pior do que antes, perfazendo que 
a velha expressão: “a PE5 é o Porão do 
barco ou da BRASKEM!”. A�tudes 
com esta, tomadas pela gestão da 
Braskem, fazem com que esta pecha 
da PE5 se mantenha cada vez mais 
atual. 

A unidade da PE5, seguidamente, 
é denominada pela chefia como 
sendo a vitrine do negócio, pois além 
de produzir resinas de alto valor 
agregado, aumentando a lucra�vida­
de da empresa, também produz o 
Polie�leno Verde. Os trabalhadores 
esperam que esta visibilidade seja 
estendida também para melhorias na 
questão de condições de trabalho, 
como sala apoio digna e com uma 
copa decente.

SITUAÇÃO DO VESTIÁRIO
Há uma indignação ainda maior 

com a situação do ves�ário da ope­
ração! A reclamação é com o descaso 
no ves�ário destes trabalhadores. Há 
três semanas, o ar condicionado está 
inoperante e nenhuma alterna�va foi 
pensada para amenizar o calorão in­
suportável deste ambiente! Será que 
se o problema fosse na sala do ge­
rente seria tratado com a mesma 
morosidade?

Há mais de 15 anos, desde a che­
gada da Braskem na an�ga Ipiranga, 
estes trabalhadores esperam pela tal 
equalização das boas prá�cas alar­
deadas pela chefia! Está mais do que 
na hora da gestão da empresa me­
lhorar as condições de quem fica no 
porão do Navio!

Há poucos dias o governo federal 
veio no polo petroquímico anunciar a 
liberação de recursos para indústria 
química. Esperamos que  seja 
des�nado no projeto um verba para 
ser realizado melhorias nesse tema 
na PE5. Pois, afinal de contas, a prio­
ridade são ou não as pessoas?

BRASKEM PE5 -  DESCASO E DESRESPEITO COM OS TRABALHADORES

Em breve, o SINDIPOLO estará 
convocando os companheiros/as de 
turno para deliberarem sobre a 
renovação dos  ACT­Turno. Neste 
ano, vencem o ACT­Turno da ARLAN­
XEO EPDM, INNOVA e BRASKEM, 
que tem sua Data­Base em 02 de 
Maio; da ARLANXEO ESBR com Da­
ta­Base em 01 de julho; e o da OXI­
TENO/INDORAMA, cuja Data­Base 
é 1º de Agosto. 

Estes ACTs regram as condições e 
obrigações da empresa e dos traba­
lhadores que trabalham em regime de 
turno. Pontos como, adicionais de tur­
no, jornada de trabalho, Hora Extra, 
transporte, alimentação, tabela de 

turno, entre outros, estão contempla­
dos neste ACT. 

IMPORTANCIA DA 
PARTICIPAÇÃO DE TODOS/AS

O SINDIPOLO destaca a impor­
tância dos trabalhadores envolvidos 
neste Acordo se manifestarem, opi­
nando e trazendo sugestões de avan­
ços necessários para a renovação dos 
Acordos para os próximos dois anos.

É importante a par�cipação dos 
trabalhadores na construção da pauta 
para renovação dos acordos.

Sugestões já podem ser enviadas 

pelo  Wha�sApp do SINDIPOLO (51) 

9679.9088 ,   através do e­mail 

secretaria@sindipolo.org.br ou ser 

entregues ao sindicalista de sua un­

dade. Em breve será disponibilizado 

também um link para par�cipação via 

pesquisa do Google Forms.

RENOVAÇÃO ACT - TURNO - 2025/2027

O CANCERÍGENO BENZENO MATA! Não a qualquer alteração no limite de exposição!
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02 2141   SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

AÇÃO RESCISÓRIA INNOVA - 0021127-26.2021.5.04.0000
A Ação Rescisória foi ajuizada diretamente no TRT e o primeiro julgamento foi 

PROCEDENTE, determinando que seja procedido novo julgamento sobre as horas de 
rendição, horas in i�nere e honorários. 

A Assessoria Jurídica do Sindicato apresentou Recurso da Sentença, buscando que não 
seja determinado novo julgamento, uma vez que a matéria já estaria decidida pela 
desistência do recurso da reclamada no TST.

Com isso, estamos buscando que a decisão seja incluída em sentença diretamente no 
processo original, para executar, pois deu ganho de causa agora para o  Sindicato, referente 
as matérias citadas acima. Para tanto o Recurso foi distribuído no TST em 29/08/2024 e ainda aguarda ser incluído em 
pauta de julgamento. Em qualquer das hipóteses existe o direito de abordar os temas.

Em reunião na sede do SINDI­
POLO na sexta­feira, dia 7 de fe­
vereiro, dirigentes de várias catego­
rias, como petroquímicos, petrolei­
ros, da indústria do papel, terceiriza­
dos do Polo, postos de gasolina, 
entre outros, que são abrangidos 
pela indústria química/petroquí­
mica/petroleira es�veram reunidos 
com o deputado Miguel Rosse�o e o 
presidente da Associação Brasileira 
da Indústria Química (Abiquim), 
André Passos Cordeiro. 

Durante o encontro, que ocorre 
cerca de 20 dias após o anúncio feito 
pelo governo federal, de inves�men­
tos bilionários no setor químico 
através do REIQ, foram tratados 
diversos temas de interesse dos 
trabalhadores, das indústrias e do 
Estado do RS e do posicionamento 
do setor gaúcho nos temas que 
impactam no setor. 

Uma das importantes informa­
ções do encontro é a instalação, na 
Assembleia Legisla�va do RS, por 
proposição do deputado Rosse�o, de 
uma Frente Parlamentar em Defesa 

da Cadeia Produ�va Sustentável do 
Setor Químico, Petroquímico e 
Petroleiro. O obje�vo é aprofundar os 
debates sobre estes setores no 
Legisla�vo e com a sociedade, 
abordando os principais desafios, a 
pauta sindical e o tema da sustentabi­
lidade. “Vamos chamar os trabalha­

dores, a indústria, ampliar a par�ci­
pação em torno deste debate que 
tem tudo a ver com o tema escolhido 
pelo presidente da Assembleia Pepe 
Vargas (PT) para este ano, que é o 
crescimento sustentável do RS”, 
pontuou Miguel Rosse�o.

O parlamentar lembrou que este 
é um tema caro a ele, tendo em vista 
a sua experiência como trabalhador 
petroquímico no Polo, depois como 
deputado federal, vice­governador 
do RS e presidente da Petrobrás 
Biocombus�veis. “Agora, como 
deputado estadual, sigo nessa pauta 
fundamental para o desenvolvimen­
to do país e do Rio grande do Sul”. 

LANÇAMENTO
A data prevista para a instala­

ção da Frente Parlamentar é dia 20 de 
fevereiro. O SINDIPOLO, desde já, 
convida a categoria petroquímica a 
se fazer presente, marcando a 
posição dos trabalhadores e pres�gi­
ando essa importante inicia�va para 
o setor petroquímico no RS.

RS TERÁ FRENTE PARLAMENTAR 
EM DEFESA DA INDÚSTRIA QUÍMICA

ACIDENTE NA INNOVA CONTAMINA BACIA DO SITEL
Na semana passada um descarte do caminhão vácuo causou um vazamento pelo estravasor da bacia de emergência 

do Separador Água e Óleo (SAO) que �nha presença de Dinitro bu�lfenol, conhecido internamente como “NSI”. Um 
líquido amarelo, cancerígeno e tóxico para organismos aquá�cos que contaminou o efluente para o SITEL. Os 
trabalhadores da Unidade �veram que usar máscaras, devido ao forte odor que contaminou o ambiente e poderia ter 
matado as Bactérias Anaeróbicas usadas no tratamento destes efluentes no Polo Petroquímico.

O SINDIPOLO fez contato com a INNOVA sobre o ocorrido que, até o momento, não se posicionou à respeito deste 
Acidente. O Sindicato aguarda esclarecimentos, principalmente em relação ao volume vazado, monitoramento 
ambiental, percentual de NSI e outros hidrocarbonetos no efluente e na Bacia de emergência do SITEL.


