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Neste Carnaval, dirija com CUIDADO. ZELE pela sua vida e pela VIDA do proximo!

RENOVAGAO ACT - TURNO - 2025/2027

Nos primeiros dias do més de
Margo o SINDIPOLO estard chamando
os trabalhadores/as em regime de
turno, para formacdo da Pauta Rei-
vindicatoria para a renovagao dos
ACT-Turno. Lembrando que com are-
novacdao do ACT-Turno da empresa

ARLANXEO ESBR somente por um
ano, a data base sera somente em 01
julho de 2025. Desta forma, neste a-
no, vencem e serdo negociados todos

0s ACTs-Turno do Polo de Triunfo que,
contempla a ARLANXEO EPDM,
INNOVA e BRASKEM e, também, o da
OXITENO/INDORAMA, cuja Data-Base
é12de Agosto.

Estes ACTs regram as condicdes e
obrigacdes das empresas e dos traba-
Ihadores que atuam em regime de
turno. Pontos como, adicionais de tur-
no, jornada de trabalho, Hora Extra,
transporte, alimentacao, tabela de
turno, entre outros pontos, estdo con-
templados neste ACT.

O SINDIPOLO reitera aimportan-
cia dos trabalhadores envolvidos
nestes Acordos se manifestarem,

opinando e trazendo sugestdes de
melhorias necessarias para a renova-
¢do dos Acordos, para os préximos
doisanos.

Serd disponibilizada nos proxi-
mos dias uma pesquisa via GOOGLE
FORMS para a participagdo dos traba-
|lhadores na construcdo da pauta para
renovacao dos acordos.

Sugestées também podem ser
enviadas para o WhatsApp do SIN-
DIPOLO (51) 9679.9088, para o email
secretaria@sindipolo.org.br ou para
ossindicalista de sua unidade.

Destacamos que mesmo sendo
Acordos diferentes, a pauta de reivin-
dicagdo sera unificada, mantendo as
especificidades de cada ACT-T, como,
por exemplo, as diferentes tabelas de
turno.

POR UMA PLR JUSTA COM PAGAMENTO EM JANEIRO

APLR éum direito dos trabalhadores/as e foi regula-
mentada pela Lei 10.101, que entrou em vigor no ano 2000.
De acordo com a Lei, a participa¢ao nos lucros ou resultados
para os trabalhadores deve resultar da negociagao entre a
empresa e os trabalhadores/as, por meio de Comissdo de
PLR escolhida pelas partes, sendo em igual nimero, indica-
dos pela empresa e eleito pelos trabalhadores. Também é
indicado um representante pelo sindicato da Categoria.

O SINDIPOLO com seus representantes nas Comissdes
de PLR nas empresas do Polo, bem como os demais sindica-
listas eleitos pelos trabalhadores para as Comissdes, tem,
de forma recorrente, manifestado discordancia quanto ao
modelo adotado pelas empresas na distribuicao da PLR,
onde um pequeno grupo de gerentes e diretores leva a
maior fatiado "bolo", enquanto a grande maioria dos traba-
lhadores, que geram os lucros para as empresas, ficam
apenas comuma pequena parte a ser distribuida.

Outra forte cobranca nas comissdes é quanto a data do
pagamento da PLR. E dificil de acreditar que passados dois
meses do término do ano, ndo se tenha o fechamento conta-
bil e 0 pagamento dos respectivos valores aos trabalhadores.

A INNOVA pagou PLR nametade de Fevereiro e as de-
mais empresas pagardao somente em margo e abril, para o
desgosto e revolta dos trabalhadores.

O SINDIPOLO tem defendido, nas comissdes de PLR,
que é possivel pagar a PLR em janeiro, basta boa vontade
das empresas. Metas inatingiveis e Acordos Precarizados
sdo artificios utilizados por todas as empresas com o

propdsito de diminuir o valor a ser pago aos trabalhadores.
Os sindicalistas que estdo nas Comissdes de PLR tém feito
um forte debate nas reuniGes para que todos os trabalha-
dores/as das empresas, independente de cargo/funcdo
dividam o “Bolo”. Somente assim, teremos uma melhor
PLR para todos, sem discriminag¢ao de fung¢ao, sem privilé-
gios para diretores e gerentes.
SOMOS TODOS TRABALHADORES.

Unidos somos FORTES!
DATA DE PAGAMENTO DAS PLRs-2025
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INNOVA - AUDITORIA DO SPIE

Estd em andamento, desde o dia
24/02, a Auditoria de Reno-vacdo da
Certificacdo de (Manutengao 2) do
SPIE na INNOVA, que tera seu encerra-
mento com uma reunido, no dia 27/02,
quando os Auditores apresentarao o
resultado preliminar da Auditoria.

Na Auditoria, a equipe de audito-
res do IBP inspeciona, por amostragem,
equipamentos industriais, instalagdes
fisicas do SPIE (Servico Proprio de
Inspecdo de Equipamentos) procedi-
mentos, efetivo de inspetores e PLHs
para certificar que os requisitos do SPIE
na INNOVA estdao seguindo o que
determinam as Normas e Portarias
relacionadas ao Programa do SPIE e a
NR13, atestando as condi¢Oes operaci-
onais com seguranga.

A INNOVA tem 1.449 equipamen-
tos que devem ser controlados pelo
SPIE, dentre estes, caldeiras, vasos,
tanques, permutadores e tubulagGes.
Nesta Auditoria foram escolhidos, de
forma aleatéria, 50 equipamentos que
serdo auditados pela equipe do IBP.

Além da verificacdo de campo,
também sdo feitas verificacGes
documentais, como relatorios de
inspecao, fichas de calibragdes,
qualificagdo técnica e treinamen-

Servico Prépno da Inspacds de Equipamanias

tos dos profissionais envolvidos no
SPIE. Também estdo no escopo desta
Auditoria a inspecdo dos laboratdrios
de calibracdo de manémetros e de
PSV's.

O SINDIPOLO esta acompanhan-

do esta auditoria com dois sindicalistas

como Observadores, além de se fazer
presente na reunido de abertura, na
entrevista e se fara presente na reunido
de encerramento. Na entrevista, o
Sindicato reiterou a importancia do
SPIE como ferramenta de protegao
coletiva, similar a um EPC. Sendo assim,
um importante instrumento que atua
em prol da seguranga dos trabalhado-
res, da prevencdo a saude, acidentes e
cuidados com o meio ambiente e insta-
lagdes industriais. Neste sentido, o
Sindicato externou na entrevista com
os auditores, pontos de preocupacao,

como a alta rotatividade de mao de
obra; o baixo efetivo de técnicos em
operagao, que vem gerando constantes
dobras de turno e excesso de Horas-
Extras, resultando em forte estresse
fisico e mental, que pode resultar em
acidentes. Foi abordado pelos sindica-
listas os acidentes ocorridos no ultimo
ano, com destaques para o acidente
gravissimo que ocorreu no dia 16 de
julho de 2024, que desencadeou em
grande vazamento de polimero e Etil-
benzeno para o meio ambiente e rup-
tura dos discos de protecdo por sobre-
pressao do Reator R-201.

Na reunido de encerramento da
Auditoria, no dia 27/02, serd apresenta-
do pelos auditores o resultado prelimi-
nar e, caso esteja tudo conforme, a
recertificacdo sera emitida para o pe-
riodo de mais um ano.

INSTALADA FRENTE PARLAMENTAR

DA INDUSTRIA QUIMICA

Os dirigentes do SINDIPOLO participaram, no dia 20/02, na Assembleia
Legislativa, da instalacdo da Frente Parlamentar em Defesa da Cadeia Produtiva
Sustentavel do Setor Quimico, Petroquimico e Petroleiro. A iniciativa, do
deputado Miguel Rossetto (PT), tem como objetivo criar um espago de didlogo
sobre o futuro da cadeia produtiva, além de servir como uma plataforma para a
constru¢do de politicas publicas integradas e estratégias competitivas para o
setor.

O Rio Grande do Sul abriga a segunda maior planta quimica do pais, empre-
gando mais de 70 mil pessoas, direta e indiretamente. Um dos objetivos da
Frente, segundo Rossetto, é assegurar que o Estado continue atraindo investimen-
tos no setor, mantendo sua posi¢ao de destaque e gerando empregos.

Para o SINDIPOLO, a Frente Parlamentar representa uma oportunidade para
que os trabalhadores possam apresentar suas perspectivas em relagao ao
desenvolvimento do setor. Embora estejam "do lado oposto na mesa de negocia-
¢do", os trabalhadores estdo dispostos a discutir estratégias que fortalegcam a
industria quimica, reconhecendo sua capacidade de gerar empregos de qualida-
de. Essa disposicdo reforca a posicdo dos trabalhadores em relagdo aos investi-
mentos anunciados pelo governo federal no setor em janeiro ultimo.

S

POLO NAVAL:
INVESTIMENTOS E EMPREGOS

O governo federal anunciou novos
investimentos no setor naval do Rio
Grande do Sul, com a contratacdo de
quatro novos navios petroleiros para a
frota da Petrobras e da Transpetro. O
contrato, assinado pelo presidente
Lula em 24 de janeiro, faz parte de um
programa que prevé a construcdo de 44
embarcagdes, totalizando RS 23 bi-
lhGes em investimentos e a criagdo de
cerca de 44 mil empregos.

A Petrobras, que possui uma parti-
cipagao significativa na Braskem, con-
tinua a ser uma grande impulsionadora
de desenvolvimento e geradora de em-
pregos em diversos setores. Os traba-
Ihadores destacam a importancia de
garantir que esses investimentos re-
sultem em empregos concretos, de
qualidade e permanentes.

O setor naval, que ja foi um grande
gerador de empregos formais na regido
sul do Estado, viu uma queda significati-
va no nimero de empregos apds 2016.
No entanto, desde 2022, com as novas
encomendas da Petrobras, os empre-
g0s No setor comecaram a ressurgir.
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