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ABRIL VERDE - Seqguranca no trabalho ndo é op é prioridade e obriga

ASSEMBLEIAS PARA DELIBERAR SOBRE A

RENOVACAO DOS ACORDOS DE TURNO

Nﬁﬁoag.%o ACT-T

ARLANXEQ EPDM - INNOVA - BRASKEM

O SINDIPOLO dara inicio as assemblei-
as para que os trabalhadores/as em regime
de Turno deliberem sobre a renovacao dos
ACT-T (veja calenddrio nesta matéria).

Esta negociacdo contempla os traba-
Ihadores em regime de turno de reveza-
mento nas empresas ARLANXEO EPDM,
INNOVA e BRASKEM, com data-base em 2
de maio. As demais empresas do Polo
Gaucho tem data-base em 12 de julho
(ARLANXEO ESBR); e a OXITENO/IN-
DORAMA, com data-base em 12 de agosto.

E importante frisar que s3o nesses
acordos que estiao estabelecidas as con-
digGes de trabalho e obrigacdes da empre-
sa e dos trabalhadores que atuam neste
regime de trabalho. Pontos como adiciona-
is de turno, jornada de trabalho, hora extra,
transporte, alimentacdo, tabela de turno,

PAUTA ACT-T 2025/2027

RS 500,00 por semestre para trabalhadores da ARLANXEO-EPDM

Auxilio brigadista

entre outros, estdo estabelecidos neste
documento e, por isso, é tdo fundamental
gue seja feita uma boa negociacdao, com
respeito aos trabalhadores e levando em
conta os impactos na vida e na saude de
guem atua em regime em turno de reveza-
mento.

HORA DE VALORIZAR 0S
TRABALHADORES/AS EM TURNO

Para que este ACT-T contemple, de
fato, as necessidades dos trabalhadores, o
Sindicato realizou pesquisa, através do
GoogleForms, que teve boa participagao,
onde os turneiros/as puderam colocar suas
propostas e sugestdes, que foram conside-
radas na construgdaoda

sido contemplados e, também, dar o res-
paldo necessdrio ao Sindicato, que estara
na mesa de negociacao falando em nome
detodos os turneiros/as.

Lembrando que mesmo sendo acordos
diferentes, a pauta de reivindicagdo servird
de base para a renovagdo dos ACT-Ts na
ESBRenaINDORAMA/OXITENO, manten-
do as especificidades de cada ACT-T, como,
por exemplo, as diferentes tabelas de turno.

Esta é ahoradevalorizar os trabalhado-
res/as em turno, com um Acordo que
atenda suas expectativas e que traga pro-
tecdo e reconhecimento ao trabalho de
cadaum e cadauma.

CONFIRA O CALENDARIO DE
ASSEMBLEIAS E PARTICIPE!

Silieiiaiiall DIA DATA HORARIO GRUPO LOCAL

Da mesma forma | Quarta | 09/04 | 16X24 Gl | Entrada
e e 2 | Quinta | 10/04| 00X00 | G4 |Entrada
';Le:::‘t":;beETss f:"(; Quinta |10/04| 08X16 G5 | Entrada
momento de tirar du- | Sexta 11/04 | 16X24 G2 Entrada
;Ld:;;n::‘;g:,i;;;j;: Segunda | 14/04 | 16X24 G3 |Entrada

Auxilio Para todos os turneiros

Condicionamento Fisico

Tempo de Maximo em 1 hora e 30 minutos

deslocamento

Hora Extra 120% para todos os trabalhadores de turno, na dobra e antecipacao jornada

no sabado e domingo sem distincao de cargo

HE na passagem de

Incluir também para ROls- Estas Horas Extras deverao ser pagas dentro do

turno més ou més subsequente dependendo do fechamento da folha de cada
empresa.

Clausula 42, Paragrafo Melhorar redagdo sobre pagamento de HE no Natal, Ano Novo e Dia da

39 Consciéncia Negra (20/11)

Apdlices de seguro de
vida

Apresentacao do valor atualizado das apdlices de todos os trabalhadores de
turno e do valor diferenciado para Brigadistas
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INNOVA, “ETERNA GESTAO POR CONFLITO”

Infelizmente a Gestdo Corporativa da
INNOVA é um “Vale Tudo” sem solucao.
Produz assédio, alto estresse e declinio da
saude mental desta classe trabalhadora.
Somente em 2025 foram trés Acidentes graves
de processo, trés Acidentes com Trabalha-
dores diretos com CAT “Sem Afastamento” e
um Acidente de Trajeto com CAT. Cabe relatar
também que as CAT'S estdo levando mais de
trés dias para serem enviadas ao SINDIPOLO,
contrariando o Acordo Coletivo e aCLT.

Na gestdo de produgdo os problemas
continuam. O desacordo e desalinhamento

Corporativo tem forte influéncia nesta gestao
conflituosa. Além disso, o Corporativismo da
gestdo da produgdo ndo pode “envolver” a
gestdo de Manuten¢do e QSMS. Nao adianta
o RH criar ferramentas como “Semana Saude
voltada para Qualidade de Vida e Bons
Habitos” e ndo resolver o CERNE da questdo
que ha muito tempo vem afetando a Saude
Mental dos Trabalhadores.

Por isso, o SINDIPOLO ja solicitou uma
reunidao com a Gestao da INNOVA para obter
respostas e que a empresa se comprometa a
desenvolver uma ferramenta de controle
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emocional, onde a diversidade de opinides
e opiniGes contraditdrias, tanto de trabalha-
dores diretos como terceiros, sejam
respeitadas.

SINDIPOLO/RS PRESENTE NO
10° CONGRESSO NACIONAL DA CNQ

O SINDIPOLO esteve presente no 102 Congresso Nacional da
Confederacao Nacional do Ramo Quimico (CNQ-CUT), realizado de 28
a 30 de mar¢o, com 170 delegados de 49 sindicatos de 16 estados. As
principais pautas foram a defesa dos direitos trabalhistas, previdéncia,
democracia, resisténcia contra a ultradireita patronal e fortalecimento
do movimento sindical.

O evento também elegeu a nova dire¢do da CNQ para 2025-2029
na qual o SINDIPOLO estara representado. O Sindicato discutiu temas
como correcdo da tabela do Imposto de Renda, aposentadoria especial
sem limite de idade e remuneracdo, reducdo da jornada de trabalho e
seguranca no trabalho, especialmente sobre a exposi¢cdo ao benzeno.

Os dirigentes do Sindicato destacaram a necessidade de corregao
da tabela do IRPF, criticaram a tributacdo da PLR e defenderam a
retomada da CNPBz (Comissdo Nacional Permanente Benzeno) e CEBz
(Comissdo Estadual Benzeno) e aposentadoria especial sem limites de
idade. Eles também reforcaram a importancia da mobilizagdo sindical e
citaram a campanha a "Vida Ndo Tem Hora Extra", lancada pela CUT-RS
pela reducdo da “Jornada de Trabalho”. Por fim, lembraram que os
incentivos fiscais recentemente anunciados pelo governo federal ao
setor Petroquimico/Quimico devem vir acompanhados de garantias de
emprego e valorizagdo salarial.

A seguranca no trabalho foi um tema central, com foco na regula-
mentacdo da exposicdo ao Benzeno, em relacdo ao qual ha tentativas,
especialmente pelos setores empresariais, de tornar o Benzeno
quantitativo com Limite de Exposicdo Ocupacional (LEO/LT) do
cancerigeno benzeno.

O Congresso contou com liderancas sindicais e politicas, destacan-
do a importancia da mobilizagdo mesmo apds a eleicdo de Lula. O
SINDIPOLO reafirmou seu compromisso com os petroquimicos do RS,
focando em questdes tributarias, previdenciarias, trabalhistas e segu-
rancga no trabalho e reiterou que a unidade e participacdo dos trabalha-
dores sdo essenciais para garantir conquistas e evitar retrocessos.

IMPORTANCIA DO W.U:I {3 /JPARAA

SAUDE E SEGURANCA DOS TRABALHADORES
Y Neste més do ABRIL VERDE sdo

= desenvolvidas diversas atividades para

debater o tema da seguranca e do-
engas no ambiente de trabalho. O
ponto alto do més é o dia 28 de
abril, o Dia Mundial de Seguranga e
Saude no Trabalho e, no Brasil, Dia
%" Nacional em Memodria as Vitimas
de Doengas e Acidentes do Traba-
lho, também com o objetivo de cons-
cientizar sobre aimportancia da protecdo dos

=

trabalhadores.

A campanha originou-se em memdria das vitimas do desastre na
mina de Farmington em 1968 e foi formalizada pela OIT em 2003. No
Brasil, a campanha do ABRIL VERDE comecou em 2013 e se dedica a
promover a saude e seguranca no trabalho durante todo o més de
abril.

Os numeros de acidentes de trabalho sdo alarmantes, com
268.788 casos registrados até junho de 2024 e 1.016 mortes. A cada
dia, oito pessoas perdem a vida devido a acidentes de trabalho no
Brasil. A campanha visa combater essas estatisticas subdimensiona-
das, focando em questées como o cumprimento das normas de
seguranga, treinamentos eficazes, e redu¢do da carga hordria
excessiva.

Diferentes temas sdo abordados durante a campanha, como o
fortalecimento da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA) e do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT), além de adaptacGes para enfrentar as
mudancas climdticas que afetam a saude dos trabalhadores.

Independente do tema, o ABRIL VERDE é fundamental para
garantir um ambiente de trabalho seguro e sauddvel, reforcando a
importancia da mobilizagdo e conscientizagdo sobre a salde e
seguranga dos trabalhadores.
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