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11 DE JUNHO - DIA DO DOADOR DE SANGUE - DOAR SANGUE, UM GESTO QUE SALVA MUITAS VIDAS!

Após três rodadas de 
negociação as empresas 
seguem intransigentes em 
avançar em pautas impor
tantes para os trabalhado
res em regime de turno. 
Está em negociação o ACT
Turno com data base em 
02/05 que contempla os 
trabalhadores e trabalhadoras em regime de turno nas empresas 
ARLANXEO EPDM, INNOVA e BRASKEM. Apesar de a pauta reivindi
catória ser bastante enxuta e com poucos impactos econômicos, as 
empresas pouco avançaram no atendimento do pleito destes 
valorosos trabalhadores!

O SINDIPOLO  sempre prioriza a solução de impasses e conflitos 
em mesa de negociação, a contra proposta das empresas apresenta
da pelas empresas não atende minimamente o pleito da categoria.

Pontos importantes da pauta reivindicatória como auxílio 
condicionamento �sico, que já é uma realidade nas demais empre
sas, a BRASKEM se nega a avançar. Da mesma forma, o Auxilio 
Brigadista de R$500,00 reais por semestre já pra�cado pelas 
empresas OXITENO, INNOVA e BRASKEM, a ARLANXEO se nega a 
atender.

A possibilidade de “Troca com Dobra”, que apesar de já estar no 
ACTT e não cumprido na ARLANXEO é outro ponto que os trabalha
dores da EPDM e o SINDIPOLO não abrem mão e precisa avançar!

RENOVAÇÃO ACT - TURNO - 2025/2027

RETROCESSO NEM PENSAR!

PLENÁRIA DO SINDICATO DEBATE CAMPANHA SALARIAL
O SINDIPOLO realizou, dia 06/06, a plenária de planejamento com vistas a campanha salarial, cujas datasbases se dão no segundo 

semestre, nos meses de setembro (Arlanxeo) e outubro (Braskem, Innova e Oxiteno). A programação incluiu uma análise polí�ca do 
momento, com o deputado Miguel Rosse�o, e econômica, com o economista do 
DIEESE, Ricardo Franzoi. 

Rosse�o falou sobre a conjuntura polí�ca destacando o momento vivido no 
Brasil, de pleno emprego, com a economia crescendo, inves�mentos chegando, 
cons�tuindo um momento extremamente favorável às negociações.  Ele lembrou 
o reajuste de 8% do piso salarial do RS, aprovado recentemente pela Assembleia 
Legisla�va, que baliza muitas negociações. Rosseto frisou que no caso dos 
petroquímicos, houve um importante aporte de recursos no Polo Petroquímico do 
RS, anunciados pelo governo Lula no início deste ano. 

ECONOMIA FAVORÁVEL  Na sequência, o Economista do DIEESE, Ricardo 
Franzoi, apresentou os dados econômicos, tanto do Brasil como de outros países e  
informações econômicas, com obje�vo de subsidiar a direção do Sindicato a tomar decisões, principalmente em relação às negociações 
cole�vas. Ele frisou que os dados apontam para ganhos reais, com renda maior, as perspec�vas de inflação para setembro e outubro, 
entre outros dados fundamentais para a campanha salarial. Segundo ele, as perspec�vas para a database setembro seria de 5,9%.

Ele apresentou, ainda, o resultado das negociações no país desde o início do ano até abril (úl�mos dados disponíveis na data), que 
apontaram que 84% dos reajustes ficaram acima da inflação, com um índice médio de 1,7% acima do INPC. O encontro também tratou da 
elaboração da pauta e de estratégias da campanha salarial, elaboração de consulta pública entre os trabalhadores/as e proposta de 
calendário para a negociação. Lembrando que este ano, a negociação trata apenas das cláusulas econômicas do ACT. 

Na reunião, o SINDIPOLO reafirmou a Pauta Reivindicatória dos 
trabalhadores/as enfa�zando que  a contraproposta das empresas 
está muito aquém da necessidade e expecta�vas dos trabalhado
res/as. 

PRINCIPAIS PONTOS DA PAUTA DOS TURNEIROS

AuxílioBrigadista de R$ 500,00 por semestre para os traba
lhadores da ArlanxeoEPDM;

Auxílio Condicionamento Físico para todos os turneiros na 
Braskem;

Tempo máximo de deslocamento residênciatrabalho e tra
balhoresidência limitado a 1h30;

Horaextra (HE) de 120% para todos os turneiros, inclusive 
em dobras e antecipações de jornada aos finais de semana, 
sem dis�nção de cargo;

Inclusão do pagamento de HE na passagem de turno para 
ROIs/Supervisores de turno;

Pagamento de todas as HE dentro do mês, ou no mês sub
sequente, conforme o fechamento da folha;

Aprimoramento da redação da Cláusula 4ª, Parágrafo 3ª, 
que trata do pagamento de HE nos feriados do Natal, Ano 
Novo e do Dia da Consciência Negra (20 de Novembro);

Apresentação pelas empresas dos valores atualizados das 
apólices de seguro de vida dos trabalhadores/as de Turno e 
o valor diferenciado para os Brigadistas;

Renovação do ACTT por 24 meses, com vigência de 02/ 
maio de 2025 a 02/maio de 2027.
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02 2149   SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

"O zumbido constante dos equipa
mentos na sala de controle ecoa o ritmo 
frené�co de um trabalho já exaus�vo. A 
cada tela, um desafio, uma responsabili
dade que pesa sobre os ombros dos 
trabalhadores. E agora, um novo ele
mento se soma a essa equação: o olhar 
fixo das câmeras de vigilância.

Essa adição, pensada talvez para 
o�mizar processos ou garan�r a 
segurança, lança uma sombra de des
confiança sobre o ambiente de trabalho. 
Onde antes havia a pressão natural das 
demandas, agora paira a sensação de 
escru�nio constante, um lembrete 
silencioso de que cada movimento está 
sendo observado. 

Mas até onde vai o direito da Innova 
de fiscalizar e onde começa o direito à 
privacidade do trabalhador.

A lei não permite o uso de câmeras 
em locais ín�mos como banheiros, 
Ves�ários, Refeitórios, e Ambientes 
estritamente pessoais. Por outro lado, 
em áreas comuns de trabalho, o monito
ramento é aceito, desde que os trabalha
dores estejam cientes da existência das 

câmeras e suas finalidades. Monitorar 
não é o mesmo que microgerenciar. O 
excesso de controle já está gerando a 
desmo�vação e atrito no ambiente de 
trabalho. A vigilância se torna um abuso 
quando as câmeras estão voltadas 
diretamente para a mesa de trabalho do 
trabalhador, no uso con�nuo sem jus
�fica�va clara, no uso para constranger 
ou punir, que neste caso, o Gerente de 
Produção, já confirmou que usara esta 
prerroga�va e na falta de aviso prévio ou 
consen�mento como prevê a LGPD. 

Para os mais novos, que chegam com 

a expecta�va de um ambiente colabora

�vo e de crescimento, a sala de controle, 

com sua atmosfera carregada e a pro

messa de vigilância incessante, tornase 

um espaço a ser evitado. A busca por 

locais de trabalho que inspirem, que 

confiem no potencial humano e que 

ofereçam um equilíbrio saudável entre 

vida profissional e pessoal é uma marca 

desta geração.
É fundamental que a Innova reflita 

sobre o impacto de tais medidas, o 

respeito pelos trabalhadores vai além do 
cumprimento de obrigações contratuais; 
envolve a criação de um ambiente onde 
se sintam valorizados, confiáveis e se
guros. Em vez de instrumentos de con
trole, que tal inves�r em comunicação 
transparente, em processos que aliviem 
a sobrecarga e em lideranças que inspi
rem confiança? Afinal, um �me que se 
sente respeitado é um �me mais en
gajado e, consequentemente, mais e
ficiente."

INNOVA PROMOVE O “BIG BROTHER” NO SEU AMBIENTE 
DE TRABALHO. “PODE ATÉ SER LEGAL, MAS É IMORAL”

HOMOLOGAÇÃO NO SINDIPOLO
Desde 2017, quando começou a valer a Contrarreforma Trabalhista, que re�rou 

diversos direitos, têm sido muito os prejuízos para os trabalhadores/as. Um deles é a 
obrigatoriedade de realizar as homologações no Sindicato, garan�ndo apenas o 
direito de que os trabalhadores pudessem pedir ao Sindicato o acompanhamento 
das homologações nas empresas. 

Por se tratar de um direito fundamental para os trabalhadores/as, o Sindicato 
buscou em mesa de negociação e garan�u o restabelecimento deste direito na 
renovação do Acordo Cole�vo de Trabalho 2022/2024, que se mantém. No atual 
ACT, a cláusula 44ª obriga as empresas a fazerem novamente a homologação no 
SINDIPOLO, bastando somente que o trabalhador manifeste sua vontade ao 
Recursos Humanos da empresa. 

CONQUISTA IMPORTANTE  Esta reconquista é extremamente importante 
para o conjunto dos trabalhadores porque legi�ma o direito tripar�te, o qual dá o 
direito da en�dade sindical acolher este trabalhador no momento de receber suas 
verbas rescisórias devidas, �rar as possíveis dúvidas, revisar o seu Atestado Saúde 
Ocupacional (ASO), verificar o seu Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP) e 
promover ressalvas onde verificar que possa haver correções. 

E, de fato, tem sido várias as situações em que o Sindicato tem sido obrigado a 
fazer ressalvas, não só para garan�r direitos atuais, mas futuros dos trabalhadores. 
Por isso é tão importante que a homologação seja feita no Sindicato, com o 
acompanhamento de dirigentes que têm conhecimento de tudo que deve ser pago 
e de fiscalizar todas as condições que as empresas estão apresentando. 

Trabalhador, faça sua Homologação no SINDIPOLO! Isso garante a correção dos 
seus pagamentos e os seus direitos, atuais e futuros!

DEBATE SOBRE O BENZENO
Dirigentes do SINDIPOLO par�cipa

ram, dia 12 de junho, na Câmara de Ve
readores de Canoas, do Grande Expe
diente, solicitado pelo vereador Gabriel 
(PT), que teve como tema a "Exposição 
ao Benzeno em Canoas". 

O encontro foi mais uma a�vidade 
relacionada ao tema, que tem buscado 
levar aos trabalhadores e à população 
em geral, os riscos da exposição ao 
cancerígeno Benzeno, presente não só 
nos processos industriais, como na 
indústria petroquímica e petroleira, mas 
também expõe a população, por exem
plo, quando vai abastecer o carro. 
Lembrese: o Benzeno mata!


