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ESTA APROVADA PELA CATEGORIA

NEGOCIZA%O ACT-T

ARLANXEOQ EPDM - INNOVA - ERASKEM

obstaculos e alcan¢ar uma proposta
minimamente aceitavel para a maioria da
categoria diretamente envolvida neste
ACT-T.

Aredacdo do ACT-T estd sendo revisada
pela Direcao do Sindicato e pela Assessoria

Juridica. Na sequéncia, sera assinada pelas
partes (SINDIPOLO e empresas) e registrada
no Orgdo Mediador do Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE), conferindo carater
oficial ao ACT-T, que tera validade até 2 de
maio de 2027.

TEMA

AVANCOS E CONQUISTAS DO ACT

DESCRICAO

NEGOCIACAO TROCAS Apés exaustivas reunides, chegou-se a um consenso juridico em uma

Apds quatro meses de intensas

. . COM DOBRAS
negociagdes, no dia 25 de agosto ocorreu a
Ultima Assembleia de apreciacdo da
proposta de renovacdao do ACT-Turno, cuja
HORAS

Data-Base é 2 de maio (ARLANXEO EPDM,
INNOVA e BRASKEM). A proposta foi
aprovada pela maioria dos participantes
doturno.

Foram varias rodadas de negociacdo
com as empresas até se chegar as propostas
que, no entendimento da Dire¢ao do
SINDIPOLO, poderiam ser levadas a
apreciacdao da categoria sem risco de

EXTRAORDINARIAS

TROCA DE GRUPO DE

perdas. Nestas reunides, o SINDIPOLO UL
rejeitou, em mesa, as propostas patronais
por considerar que nao atendiam ao pleito
EFETIVO DE TURNO

minimo e as necessidades dos/as turnei-
ros/as. E importante destacar que a
confianca da categoria no SINDIPOLO foi
indispensavel para que o sindicato pudesse
tensionar a mesa de negocia¢ao, superar

redagdo que, segundo entendimento da ARLANXEO, garante a devida
“seguranca juridica” para voltar a aplicar a cldusula da Troca com
Dobra, descumprida pela empresa desde 2012.

Foi incluida no ACT-T uma cldusula com paragrafos especificos sobre
horas extraordinarias (HE), cuja redagdo protege melhor os/as
trabalhadores/as, coibe abusos e garante que todas as HE sejam pagas
no més de sua realizacdo ou, no maximo, no més subsequente (quando
realizadas apos o fechamento da folha). Ou seja, todas as HE devem
ser pagas, vedando a pratica do nefasto banco de horas e os ilegais
“empréstimos” de turneiros entre grupos de turno.

As empresas se comprometeram, em ata, a comunicar com a maior
antecedéncia possivel os/as trabalhadores/as sobre eventuais trocas
de grupo de turno, e ndo de um dia para o outro, como vinha
ocorrendo em algumas unidades.

As empresas assumiram, em ata, 0 compromisso de se reunir com o
SINDIPOLO sempre que houver alteragdes no nimero de
trabalhadores/as que comprometam a operacionalidade, a seguranca
da planta e, por consequéncia, a vida e a salde de quem atua em
regime de turno regido por este ACT-T.

4 - D
RENOVACAO DO ACT-TURNO - OXITENO/INDORAMA E ARLANXEO ESBR
Na proxima semana, o SINDIPOLO estara dialogando com os/as trabalhadores/as em regime de
turno nas empresas OXITENO/INDORAMA e ARLANXEO ARLANXEO-ESBR
ESBR para, em conjunto, definir as pautas de renovacdo de DH'TENU{'NDDRAMA 22 Feira - n]_!ug
mais dois ACT-T. Os avangos conquistados na negociacao 2 .
com ARLANXEO-EPDM, BRASKEM e INNOVA precisam 22 Feira - 01/09 GD 16h
serincorporados também nesses acordos. G4 15h 32 Feira - nz!ug
Além de garantir a pratica da troca com dobras na 3 .
ARLANXEO-ESBR, é fundamental abolir o nefasto banco de 3° Feira - UZ;"UB‘ GE Ugh
horas, .ain,da ex.istente na unidade da ES‘BR. .Outro. ponto G1l 07h 42 Feira - 03109
essencial é por fim, de uma vez por todas, a obrigatoriedade
deregistrar o ponto nos intervalos de refeigao na OXITENO. G3 23h GC 00h
O SINDIPOLO convoca os/as turneiros/as da OXITENO e 42 Fei a P
2 Feira - 03/09 = -
da ARLANXEO-ESBR a contribuirem e se engajarem na / 5= Feira [M;'[I‘_-'l
construcdo da pauta. Para isso, sindicalistas estardo, entre os G5 23"1 GB 1Eh
i35 12 e 4 . EAbri ol - -
d!as e 4 de setembro nas portarias das fabricas, dialogando 52 Feira - ﬂqfﬂg 62 Feira - 05109
diretamente com os/as trabalhadores/as.
S G2 15h GA 08h




