SINDIPOLO

CNQ - CUT

Companheir@s, o SINDIPOLO conclama a
Categoria Petroquimica para a Campanha Salarial
de 2025. Neste ano, serdo debatidas e apresenta-
das propostas exclusivamente sobre as Clausulas
Econdmicas dos Acordos Coletivos de Trabalho
(ACT) nas duas Datas-Bases (DB), visto que, em
2024, foi realizada a negociagdo de todo o ACT
para uma vigéncia de 24 meses, salvo as Clausulas
Econdmicas, que sdo negociadas a cada 12 meses.

O SINDIPOLO relembra que, por pressao da
gestdo da Arlanxeo (na época Lanxess) sobre seus
trabalhadores e trabalhadoras, foi impedida a
unificacdo das duas DBs no Polo-RS. Assim,
seguimos com a DB de 12 de Setembro para o
ACT dos trabalhadores na Arlanxeo ESBR e
EPDM e, em 12 de Outubro, o dos trabalhadores
nas empresas Innova, Oxiteno e Braskem.

O Sindicato continua buscando a unificagdo
das DBs, pois, além de dar mais agilidade ao
processo negocial, essa unificagdo trara mais
forca para avangarmos em demandas histdricas
da Categoria Petroquimica e nos fortalecera para
resistir a retrocessos e avangar em melhores con-
digBes de trabalho no Polo-RS.

Foi pensando nessa unidade que sindicatos
do setor petroquimico de diferentes regides do
Brasil, junto a Confederagdo Nacional do Ramo
Quimico da CUT (CNQ) e com a assessoria do
DIEESE, se uniram para construir uma Pauta de
Reivindicagbes unificada em todo o pais. Essa
estratégia tem por objetivo fortalecer as nego-
ciagbes, com mais organizagao, articulagdo e
pressao nas mesas com a patronal.

MESMO SETOR, MESMOS DIREITOS!

A proposta elaborada pelo coletivo de
sindicatos prevé clausulas comuns a todas as
regioes, porém preserva as especificidades de
cada ACT. Clausulas como, por exemplo, a do
percentual de reajuste salarial e de beneficios,
que busca repor a inflagdo acumulada no ano
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC) na DB de cada sindicato + 3,4% de
aumento real — percentual referente a variagdo
do PIB de 2024.

Também foi definida a unificagao do valor
que sera reivindicado para o Piso Salarial por
todos os sindicatos: RS 2.800,00. Além disso,
foram incluidas outras seis clausulas que tratam
de pontos como Vale-Alimentagio (VA),
Auxilio-Creche e outros direitos que serao
pleiteados (veja no quadro a Pauta Reivin-

dicatdria 2025 para as duas datas-bases).

SO CONQUISTA QUEM LUTA JUNTO!

O SINDIPOLO estara dialogando e receben-
do demandas ou propostas por meio de seus
sindicalistas no chdo de fabrica de cada empresa e
também pelo WhatsApp (51) 99679.9088.
Formulada a Pauta Reivindicatoria, serdo rea-
lizadas, na proxima semana, assembleias com a
Categoria — com os trabalhadores da ADM e do
Turno — para buscar a opinido e aprovacdo da
pauta e, assim, dar inicio ao processo negocial
destes dois importantes Acordos Coletivos.

Aprovada a pauta, serdo apresentadas as
propostas as empresas. Fiquem ligados, pois este
é mais um importante momento da nossa
Categoria, em que a unidade, a deter-minagdo e
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a participagdo massiva serdo imprescindiveis
para a recuperagao do valor dos salarios, do Va-
le-Alimentagao e para a corregao dos auxilios.

PAUTA DATA-BASE SETEMBRO

REAJUSTE DE SALARIOS E BENEFICIOS

PISO DA CATEGORIA
AUXILIO BRIGADISTA

INPC + 3,4%
RS 2.800,00
RS 542,00 POR SEMESTRE

PAUTA DATA-BASE OUTUBRO

REAJUSTE DE SALARIOS E BENEFICIOS

PISO DA CATEGORIA
VALE ALIMENTAGAO

INPC + 3,4%
R$ 2.800,00
R$ 850,00 MENSAL

CALENDARIO DE ASSEMBLEIAS

) BRASKEM/INNOVA/ OXITENO
DIA HORARIO ARLANXEO EPDM Portaria ARLANXEO ESBR Portaria
Transbordo do ADM e Turno
08h GE
SEGUNDA 22/09 16h GC
23h G5
07h G3
08h G1
TERCA23/09 — ol
16h G2
8h ADM ADM ADM+ GA
QUARTA 24/09 23h )
00h G5
QUINTA 25/09 15h G4
16h G4 GD
SEXTA 26/09 8h G3 GB




