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SETEMBRO AMARELO - SE PRECISAR, PECA AJUDA! LIGUE 188 - CENTRO DE VALORIZACAO DA VIDA (CVV)

GAMPANHA SALARIAL 2023 - SOMOS TODOS TRABALHADORES/AS!

UNIDOS, SOMOS FORTES PARA DEFENDER E AVANCAR EM MELHORES CONDICOES DE TRABALHO!
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CATEGORIA PETROQUIMICA

DATAS-BASES

SETEMEBRO - OUTUERD

SINp1pOV°

Os trabalhadores e trabalhadoras do
Polo Gaudcho iniciam as mobilizagdes com a
construgdo da Pauta Reivindicatéria das du-
as Datas-Bases (DBs), que neste ano tratara
exclusivamente das Clausulas Econémicas.
Serdo colocados em negociacdo os indices
de correcdo para os saldrios e beneficios, co-
mo Auxilio-Educagao, Auxilio-Filho com De-
ficiéncia e Auxilio-Creche, para as duas DBs.

Para a DB Outubro, teremos na pauta o
tdo almejado Vale-Alimentagdo! Ja para a DB
Setembro, além dos itens ja citados, estardo
incluidas a corre¢do do Auxilio-OMO e a im-
plementacdo do Auxilio-Brigadistas, que ja
foi conquistado nas demais empresas do Polo.

A Pauta Reivindicatéria deste ano é fruto
do didlogo entre os sindicatos do setor
petroquimico em todo o Brasil que, de forma
unificada, somarao forcas para garantir avan-
¢0s necessdrios a recuperac¢dao do poder de
compra dos saldrios e beneficios, bem como
para a implementacdo do indispensavel Vale-
Alimentacdo e do Auxilio-Brigadista.

A pauta sugerida pelo coletivo de sindi-
catos foi disponibilizada aos trabalhadores e
trabalhadoras das duas DBs para sugestdes
e, entre os dias 22 e 26 de setembro, sera
colocada para apreciacdo e aprovacdo da
categoria em assembleias que ocorrerao
nos transbordos de turno e ADM, e para os
turneiros da Arlanxeo-ESBR e Oxiteno, nas
respectivas portarias, conforme cronogra-
ma de assembleias ja divulgado no Em Dia
2156 de 16/09/2025 — e novamente aqui
neste informativo.

UNIDADE SEMPRE

O SINDIPOLO destaca que, mesmo
sendo duas DBs — 12 de Setembro, que
contempla os trabalhadores da Arlanxeo
(ESBR e EPDM), e 12 de Outubro, que
contempla os trabalhadores das empresas
Innova, Oxiteno e Braskem —, a Campanha
Salarial parao SINDIPOLO é unificada.

O Sindicato continuara buscando a uni-
ficagdo das DBs, pois, além de dar mais
agilidade ao processo negocial, a unificagao
trard mais for¢a para avangarmos nas pau-
tas histdricas da categoria petroquimica,
fortalecendo-nos para resistir as pressoes
das empresas pela retirada de direitos — ha
muito custo conquistados — e contra a
resisténcia destas em conceder uma justa
correcdo dos saldrios que recupere as perdas
acumuladas e recomponha o poder de com-
pra dos saldrios das trabalhadoras e traba-
Ihadores petroquimicos.

Foi pensando nessa unidade que sin-
dicatos do setor petroquimico de diferentes
regides do Brasil, junto a Confederagao Na-
cional do Ramo Quimico (CNQ) e com as-
sessoria do DIEESE, se

CALENDARIO DE ASSEMBLEIAS . .
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NEGOCIACAO SALARIAL
NAS OUTRAS REGIOES

Com os petroquimicos da Bahia, que
tém data-base em setembro e negociam
neste ano todo o Acordo, a pauta reivindica-
toria ja foi apresentada as empresas e ao
sindicato patronal, e hd nova rodada de
negocia¢ao agendada para o dia 30 de
setembro. J4 com os petroquimicos do Rio
de Janeiro/Duque de Caxias (DCX), a
primeira reunido ocorrerd no dia 24 de
setembro. Em Sdo Paulo, a data-base é
novembro e ainda nao iniciaram as tratati-
vas da convencao coletiva.

Em todas as regides, além de buscar
corregdes dos salarios e beneficios acima da
inflacdo (INPC + 3,4%), o Vale-Alimentagao
também é o principal ponto da pauta
reivindicatoria.

O SINDIPOLO convoca a categoria
petroquimica do Polo Gaucho a, desde j3,
permanecer em estado de mobilizag¢do, pois
este é mais um momento decisivo de nossa
categoria, no qual a unidade, a determina-
¢ao e a participagao massiva serdao impres-
cindiveis para a recuperag¢do do valor dos
saldrios, aimplementacdo do tdo esperadoe
necessario Vale-Alimentacdo e a justa
corregdo dos auxilios.

PROPOSTA DE PAUTA:

< Correcdo Salarial de INPC da DB +
3,4% de aumento real (percentual
é referente a variacao do PIB-
2024).

< Correcdo do Piso Salarial para as
duas DB: R$ 2.800,00.

S Vale-Alimentagéo (VA) DB-
Outubro de RS 850,00.

< Auxilio-Brigadista DB-Setembro de
R$ 540,00.

< Demais Auxilios: INPC da DB +
3,4%

@sindipolors

@ sindipolors.org.br
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RABALHADORES/AS DA TIME NOW:

E HORA DE REAGIR!

O SINTEC-RS é o sindicato que representa os Técnicos e Técnicas
Industriais no Rio Grande do Sul e esta ao lado da categoria na luta por
melhores condig¢bes de trabalho e remuneracgdo justa. Mais uma vez,
nos deparamos com o mesmo comportamento repetido pela empresa:
propostas insuficientes, muito aquém da realidade do mercado e do
gue é praticado pelas demais empresas do Polo.

Enquanto outras empresas avangam com ganho real acima da
inflacdo, a Time Now insiste em apresentar propostas que nao
chegam sequer a repor as perdas inflacionarias medidas pelo
(INPC). Essa postura revela o descaso com os profissionais que sdo a
forcaeainteligénciadotrabalho técnico.

A posturadaTime Now ndo é nova. A cada negociacdo, a mesma
cena se repete: promessas vazias, propostas vergonhosas e um
discurso de “limitacdo financeira” que ndo se sustenta diante da
realidade do setor.

Temos quatro pontos principais dos quais ndo abriremos mao:

1. Reajuste com ganhoreal, acima dainflagao;

2. Vale-alimentacao;

3. Pagamento de horas extras a 100%;

4. Auxilio-educagao.

A Time Now precisa entender que, sem valorizagdo, ndao ha
progresso. E inadmissivel que, ano apds ano, a empresa mantenha a
mesma postura, ignorando a realidade de seus trabalhadores e
ficando paratras em relacdo as demais do setor.

A empresa contratante, a Braskem, tem co-responsabilidade em
toda essa negociacao, pois a Time Now tem argumentado que a
contratante naorepde os percentuais no contrato.
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De Esteio - Parque da Expainter

CE 19 A 27 CE SETEMBRC

SINDIPOLO CONVIDA PARR 0 PIQUETE TRANCAGD

De19a27 I_:lE setembro, o SINDIPOLO estara preséﬂte Com o
PIQUETE TRANCACD no Acampamento Farroupilha de Esteio, no
Parque de Exposigbes Assis Brasil. O espago estara a disposigdo
da Categoria Petroguimica e suas familias para temar um mate e
~ vivenciar as tradigdes gatchas. Todos/as estdo convidados/as! -
UMA TRADICAO DA CATEGORIA PETROQUIMICA - O PIQUETE
TRANCACO est3 instalado no mesmo local das edi¢Bes anteriores
{Espago 84). No local é p::ssn.te! organizar um churrasco, um almogo
campeiro ou simplesmente tomat um chimarrao e colocar o papo
em dia. O Sindicato oferece a estrutura para essas atividades,
como talheres, espetos, gamela, tabuas, etc. Ja os ingredientes
necessarios {carne, arroz, salsichag, erva‘mate etc)e prafug
descartaveis, guardanapus Copos, etc ., tem que traze#ﬂcandﬂ a

- cargode cada participante.

¥ ,—\_\ - rk - = g
ﬂ‘?w’ A solicitacao do espaco pode ser feita &
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SINDIPOLO REAFIRMA COMPROMISSO
COM A VIDA E DENUNCIA PRATICAS QUE
ADOECEM TRABALHADORES

O SINDIPOLO reafirma de forma contundente seu compro-
misso histérico com a defesa davida e da satide dos trabalhadores
e trabalhadoras. O Sindicato cobra sistematicamente das empre-
sas condi¢Oes dignas de trabalho e atua firmemente no combate a
toda forma de assédio moral, praticas abusivas de gestdo e
condutas que provoquem sofrimento e adoecimento mental nos
locais de trabalho. Para o SINDIPOLO, nenhuma meta ou lucro
pode estar acima da saude e da dignidade humana.

NUMEROS ALARMANTES - De acordo com a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) e a Organizagio Mundial da
Saude (OMS), cerca de 15% dos adultos em idade laboral sofreram
algum transtorno mental em 2019, e mais de uma em cada cinco
pessoas empregadas no mundo ja foi vitima de violéncia ou
assédio no trabalho. Esse cendrio evidencia o peso que ambientes
hostis exercem sobre a salde dos trabalhadores e a urgéncia de
medidas preventivas.

Os impactos vao muito além do sofrimento individual: o
assédio, a pressdao excessiva e a sobrecarga de tarefas estdo
associadas a crises de ansiedade, depressao, sindrome de burnout
e até suicidio. No Brasil, em numeros gerais, os casos de suicidio
aumentaram 43% entre 2010 e 2019, e mais de 16 mil pessoas
tiraram a propria vida apenas em 2024 — uma média de 45 mortes
por dia.

A campanha , criada para conscienti-
zar sobre a prevencao do suicidio, tem papel central na luta pela
preservacao davida.

EMPRESAS TEM QUE TER RESPONSABILIDADE - A

cartilha lancada pelo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
sobre o destaca que a forma de gestdo e
organizac¢ao do trabalho pode ser determinante para o surgimento
de praticas de assédio e de fatores de risco psicossociais. Pressoes
abusivas, metas inalcangaveis, cultura de medo e desrespeito sao
ambientes férteis para o adoecimento.

Cabe as empresas adotarem politicas claras de tolerancia zero
ao assédio e a violéncia, criar canais seguros de denuncia, promover
capacitacGes frequentes e garantir o direito dos trabalhadores aum
ambiente saudavel, respeitoso e livre de discriminagao.

O SINDIPOLO convoca os trabalhadores e trabalhadoras a

denunciar praticas abusivas e procurar apoio junto ao sindicato e
as CIPAs, que tém atribuicGes legais para prevenir e combater o
assédio e outras formas de violéncia no trabalho.
Alerta, ainda, que falar sobre saude mental e
suicidio ndo aumenta o risco, ao contrario: 4
protege e salva vidas, pois permite acolher e
encaminhar quem esta em sofrimento para os
servigos de apoio como os (CAPS) e o (CVV —
telefone 188).

Para o Sindicato, combater o assédio e
promover salde mental ndo é apenas uma
obrigacao legal das empresas, mas um ato de
respeito a vida e a dignidade da classe traba-
lhadora. Se vocé estd em sofrimento
emocional converse com seu colega,
com seus familiares, procure um
profissional ou outros canais de
ajuda, como o CVV no telefone 188
ou www.cvv.org.br.

VOCE NAO ESTA SO.
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BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PEI'ROQUiMICAS DE PORTO ALEGRE E TRIUNFO/RS - SINDIPOLO
Av. Julio de Castilhos, 596, 82 andar, Centro, POA/RS, Fone (51) 3226.0444 - WhatsApp (51) 9679.9088 - E-mail: sindipolo@sindipolo.org.br - www.sindipolo.org.br
Jornalista Responsavel: Nara Roxo (MTE 6.771)




