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5 DE OUTUBRO: DIA NACIONAL DE LUTA CONTRA A EXPOSIÇÃO AO BENZENO. BENZENO MATA!

@sindipolors    (51) 9679.9088  sindipolors.org.br 

4444441981 - 2025

ANOS

CAMPANHA SALARIAL 2025

APROVADA A PAUTA DE REIVINDICAÇÕES
O SINDIPOLO destaca que o momento é 

de conscien�zação, unidade e respaldo 
à en�dade sindical na mesa de negociação, 
para garan�r o atendimento das 
reivindicações da Categoria.

Os trabalhadores e trabalhadoras do Polo 
Petroquímico­RS deram uma demonstração 
de força e unidade ao aprovarem, em assem­
bleias realizadas entre os dias 22 e 26 de 
setembro, a Pauta de Reivindicações da Cam­
panha Salarial 2025. A decisão da Categoria 
confirma a disposição de lutar juntos por 
salários dignos, valorização dos bene�cios e 
respeito às conquistas históricas.

O SINDIPOLO ressalta que, mesmo com 
duas Datas­Bases dis�ntas — 1º de Setembro 
(Arlanxeo­ESBR e EPDM) e 1º de Outubro 
(Innova, Oxiteno e Braskem), a campanha é 
unificada. A luta é uma só: defender a recu­
peração do poder de compra, garan�r avanços 
concretos e resis�r às pressões patronais.

Lembrando que estaremos negociando a 
inflação dos 12 meses passados, então não 
venham as empresas fazer o “discurso” que 
estão mal! Esta negociação, assim como as 
anteriores, impacta na vida de tod@s pelo 
próximo ano e, portanto, este é o momento 
de exigir uma reposição salarial que recupere 
perdas acumuladas e garan�r ganhos reais.

A FORÇA VEM DA UNIDADE
Não há espaço para dispersão. A Ca­

tegoria sabe que a correção dos salários, a 
implementação do Vale­Alimentação (DB 
Outubro), o Auxílio­Brigadista (DB Setembro) 
só serão conquistados se es�vermos firmes, 
lado a lado com o Sindicato. A experiência 
mostra que quando os Petroquímicos se 
organizam em torno de uma Pauta comum, o 
peso da mobilização se traduz em conquistas 
reais na mesa de negociação.

VALE-ALIMENTAÇÃO (VA)
O Vale­Alimentação (VA) ocupa lugar 

central na Pauta deste ano. Trata­se de uma 
reivindicação an�ga da Categoria, que já é 
realidade para a esmagadora maioria dos 
trabalhadores brasileiros. Os trabalhadores da 
ARLANXEO já conquistaram um VA que pas­
sará para R$ 575,00 e os terceirizados do Polo 
Petroquímico  hoje contam com um VA de    
R$ 1.150,00. A alta rota�vidade e a forte 
redução de mão de obra não  jus�ficam mais 
que os Petroquímicos diretos ainda não con­
tem com esse direito básico. Chegou a hora de 
corrigir essa distorção: o Vale­Alimentação é 
um direito legí�mo e inadiável!

Este ano, sindicatos petroquímicos de 
todas as regiões do Brasil, junto à CNQ e com a 
assessoria do DIEESE, construíram uma Pauta 
nacional unificada. Essa ar�culação reforça o 

que os sindicatos vêm defendendo há anos: 
mesmo setor é sinônimo de mesmos direitos. 

PAUTA APROVADA
 Correção Salarial de  de INPC da DB + 3,4%
aumento real 

 Correção do Piso Salarial para as duas DB: 
R$ 2.800,00.

 Vale­Alimentação (VA) DB­Outubro de R$ 
850,00.

 Auxílio­Brigadista DB­Setembro de R$ 
540,00.

 Demais Auxílios: INPC da DB + 3,4%

No dia 26 de setembro, foi realizada, na sede do SINDIPOLO, a 
Assembleia Geral Extraordinária (AGE) para recomposição da Dire­
ção do Sindicato, conforme Edital de Convocação publicado no Jornal 
Correio do Povo em 24/09/2025 e, também, divulgado nas redes soci­
ais e no site do SINDIPOLO. A direção do Sindicato é composta por 24 
trabalhadores(as) da categoria petroquímica/RS. Nesta Assembleia 
foram eleitos três companheiros para assumir responsabilidades 
sindicais em razão da aposentadoria de dirigentes da atual gestão.

Os três novos companheiros, eleitos e empossados na AGE, se 
somam aos demais sindicalistas na representação e defesa dos direi­
tos da categoria petroquímica gaúcha e nacional, bem como na luta 
constante por condições dignas de trabalho, priorização da saúde e 

segurança no ambiente laboral e valorização do(a) trabalhador(a) 
petroquímico(a). São eles:
 Samuel Costa Fergutz – Operador Técnico IV, há cinco anos na 

Unidade ESBR da ARLANXEO;
 Cláudio Miguel Esperança – Operador Pleno, há 15 anos no Setor 

de U�lidades da Braskem­Q2;
 Marcel Camilo da Silva – Técnico de Inspeção de Equipamentos, Já 

25 anos na  Braskem­Q2.
Com a chegada desses novos combatentes, a Direção do 

SINDIPOLO se fortalece ainda mais para defender a categoria petro­
química e buscar melhorias e avanços nos Acordos Cole�vos.

A atual gestão do Sindicato e os(as) trabalhadores(as) agrade­
cem aos novos sindicalistas Samuel, Marcel e Cláudio por doarem 
parte de seu tempo à necessária luta em defesa e fortalecimento da 
categoria petroquímica. Também registramos nosso agradecimento 
pela dedicação e contribuição dos companheiros Bortolini, Pedrão e 
Serafim, que se aposentaram e se desligaram das empresas, mas 
permanecem como sócios do SINDIPOLO.

NOVOS SINDICALISTAS NO SINDIPOLO
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02 2157   SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

ESBR – No dia 15 de setembro ocorreu 
a 2ª reunião de negociação do ACT­Turno, na 
qual a empresa ARLANXEO apresentou uma 
contraproposta para a renovação do Acordo 
de Turno. Apesar de a proposta trazer avan­
ços em relação à possibilidade de troca com 
dobras — demanda an�ga dos trabalha­
dores da ARLANXEO­EPDM e ESBR —, a 
empresa insiste em manter o nefasto Banco 
de Horas para os turneiros da ESBR!

O SINDIPOLO enviou o�cio à empresa 
informando que rejeita a descabida propos­
ta que mantém o Banco de Horas e penaliza 
os(as) turneiros(as) da ESBR. Para o sindi­
cato, não há jus�fica�vas para que a AR­
LANXEO adote prá�cas diferentes dentro da 

mesma empresa, já que na EPDM e em Du­
que de Caxias/RJ os(as) turneiros(as) rece­
bem todas as horas extras.

O SINDIPOLO reafirma seu compro­
misso com toda a categoria em buscar sem­
pre a equalização dos salários e bene�cios 
para todos(as) os(as) petroquímicos(as) e, 
para isso, convoca os(as) turneiros(as) a se 
manterem em estado de mobilização. So­
mente assim será possível banir de uma vez 
por todas o MALDITO BANCO DE HORAS, 
que beneficia apenas as empresas.

OXITENO – Também ocorreu reunião 
na segunda­feira, dia 15/9. Embora nem to­
da a pauta reivindicatória tenha sido aten­
dida, a contraproposta da empresa apresen­

ta avanços que pra�camente equalizam o 
ACT­Turno da OXITENO aos já consolidados 
nas demais empresas.

Durante esta semana, o SINDIPOLO re­
alizará assembleias com os(as) turneiros(as) 
para apreciação e votação da proposta.

RENOVAÇÃO ACT-TURNO ARLANXEO-ESBR E OXITENO

SEMINÁRIO SOBRE NA FUDACENTRO BENZENO 

O SINDIPOLO par�cipará no dia 03 
de outubro de 2025 do Seminário 
“BENZENO E CANCERÍGENOS: avan­
çar na proteção da saúde dos trabalha­
dores”, na Fundacentro/SP. O evento 
também terá transmissão ao vivo pelo 
canal da ins�tuição no YouTube, ampli­
ando o acesso ao público interessado.

Para par�cipar presencialmente, 
as inscrições estão abertas até as 7h do 
dia 03/10, por meio do link disponibili­
zado abaixo. O seminário reunirá especialistas, representantes de 
ins�tuições, sindicatos e trabalhadores(as) para debater estratégias 
de prevenção, monitoramento e fortalecimento de polí�cas de saúde 
e segurança diante da exposição ocupacional ao Benzeno e a outros 
agentes reconhecidamente cancerígenos. O evento reforça a necessi­
dade de uma atuação ar�culada e permanente para promover ambi­
entes de trabalho mais seguros e proteger a saúde dos trabalhadores.

“O câncer é uma das principais causas de morte no Brasil. É fun­
damental que este evento enfa�ze a necessidade de o DSST (Depar­
tamento de Saúde e Segurança do Trabalho), setor da SIT (Secretaria 
de Inspeção do Trabalho), manter o Acordo Nacional do Benzeno e 
retomar as a�vidades da CNPBz/CEBz, que, por meio de reuniões e 
visitas técnicas, atuavam no cumprimento do Acordo, garan�ndo 
prevenção permanente e salvando vidas de trabalhadores expostos a 
esse agente cancerígeno e genotóxico. Também é preciso reforçar o 
controle e a prevenção de outros agentes cancerígenos e genotóxicos, 
entre eles o amianto, em defesa da saúde dos trabalhadores”, afirma 
o diretor de Conhecimento e Tecnologia da Fundacentro, Remígio 
Todeschini, que também destaca o problema das subno�ficações dos 
casos de câncer ocupacional, como os gerados pela exposição ao 
Benzeno.

“É preciso no�ficar para que os trabalhadores tenham proteção 
previdenciária e para que se reduzam os riscos dessa exposição”, com­
pleta Remígio.

O SINDIPOLO lembra a toda a categoria petroquímica que o dia 
05 de OUTUBRO é o Dia Nacional de Luta contra a Exposição ao 
Benzeno, quando serão realizadas a�vidades alusivas a esta impor­
tante data.

Link para inscrição ­ h�ps://abre.ai/nGf2

SIPAT-2025 NO POLO
A SIPAT – Semana Interna de Prevenção de 

Acidentes do Trabalho – é uma a�vidade obri­
gatória (NR­05) que os empregadores devem 
viabilizar por meio das CIPAs, levando conhe­
cimento e alertando sobre os perigos e riscos exis­
tentes nos locais de trabalho.

Neste ano, o SINDIPOLO está contribuindo com o tema da 
Exposição ao Benzeno, destacando a realidade do Polo Petroquímico, 
que funciona como um verdadeiro “condomínio industrial”, onde as 
empresas estão lado a lado, separadas apenas por cercas de arame. 
Nesse cenário, os(as) trabalhadores(as) sofrem não apenas com a 
exposição a produtos químicos insalubres e cancerígenos – como o 
benzeno – na própria fábrica em que atuam, mas também com a 
contaminação proveniente das fábricas vizinhas, já que o ar é dinâmico e 
carrega esses agentes.

Por isso, organize­se e par�cipe! As empresas têm o dever de 
liberar seus(as) trabalhadores(as) para a SIPAT, fortalecendo a seguran­
ça e a conscien�zação, além de es�mular a fiscalização do cumprimento 
das normas e programas de saúde. Mais do que uma obrigação legal e 
norma�va, trata­se de construir uma verdadeira cultura de segurança 
no trabalho.

SIPAT ARLANXEO EPDM – O SINDIPOLO par�cipou da SIPAT na 
empresa ARLANXEO­EPDM, contribuindo no dia 26/09 com uma 
palestra sobre os perigos e riscos da exposição ao agente químico 
benzeno, reconhecidamente cancerígeno. Embora esse produto 
químico não esteja diretamente integrado ao processo produ�vo da 
EPDM, em diversas ocasiões os(as) trabalhadores(as) da unidade ficam 
expostos ao benzeno devido à dispersão dos gases levados pelo vento 
até o local. Por isso, é fundamental que os(as) trabalhadores(as) 
conheçam as caracterís�cas do benzeno, seus efeitos no organismo e as 
medidas de prevenção e mi�gação necessárias.

SIPAT OXITENO – No , o SINDIPOLO também contribui­dia 07/10
rá na SIPAT da empresa OXITENO/INDORAMA, realizando uma 
conversa com os(as) trabalhadores(as) sobre os cuidados indispensáve­
is diante da exposição ao benzeno, agente químico mutagênico, 
ototóxico e considerado um cancerígeno completo.

SIPAT BRASKEM – Na Braskem, a SIPAT ocorrerá . A de 06 a 11/10
empresa possui cinco unidades no Polo Petroquímico­RS, com três 
CIPAs organizadas: Q2, PE4/PE6 e PP1/PP2/PE5. O SINDIPOLO 
par�cipará com palestras sobre o tema benzeno em todas elas, no dia 
09/10, nos seguintes horários: PE4/PE6 – às 8h30; PP1/PP2/PE5 – às 
10h30;e na Q2 – às 14h.

Par�cipe de todas as palestras da SIPAT! 
Traga também seu(sua) companheiro(a) de trabalho, pois seguran­

ça também se constrói de forma cole�va. Juntos, estaremos mais 
protegidos contra os riscos do BENZENO e de outros agentes perigosos.


