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ACORDO 2025 DE PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS E RESULTADOS DA
EMPRESA, QUE ENTRE SI CELEBRAM,

De um lado:

OXITENO S.A. INDUSTRIA E COMERCIO, empresa com sede na Alameda Santos, 960, andar 7 e 8 e
18 Parte, Cerqueira Cesar, CEP: 01418-002, S3do Paulo, SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
62.545.686/0001-53, conjuntamente com OLEOQUIMICA INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS
QUIMICOS LTDA, doravante denominadas como “EMPRESAS”, neste ato representadas pelas
Comissdes das Empresas e,

De outro:

COMISSOES PARITARIAS DE EMPREGADOS, nos termos do artigo 29, inciso |, da Lei n2 10.101/00,
eleita pelos empregados da OXITENO e OLEQUIMICA doravante denominada “COMISSOES”, com a
competente convocacdo de representantes dos Sindicatos da Categoria Profissional das Bases
Territoriais de Sao Paulo, Maua, Tremembé, Suzano, Camagari e Triunfo, para que possam integrar

as COMISSOES, conforme suas localidades.

Considerando que:

1) A Constituicdo da Republica, de 1988, em seu artigo 79, inciso X|I prevé como direito dos
trabalhadores urbanos e rurais, a participacdo nos lucros ou resultados da empresa, desvinculada
da remuneracdo, a depender de regulamentacdo em lei especifica;

2) A Lei 10.101/2000, de 19.12.2000, regula a possibilidade de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa, prevista na Constituicdo da Republica, artigo 79, inciso XI;

3) A Convencdo Coletiva da categoria preponderante, em sua Clausula Décima Quinta, prevé a

implementacdo de acordo coletivo de PLR diretamente pelas empresas, o qual sera prevalente (— Rre

DS ) . TSM
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Rubrica
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1. Objeto
O presente acordo tem como objeto a regulamentac¢do do Plano de PLR-2025, destinada aos

empregados das EMPRESAS.

2. Abrangéncia
2.1 - A PLR-2025 contemplara todos os empregados das EMPRESAS, que tenham sido
admitidos até 01 dia util de outubro/2025.
2.2 - As disposicOes deste acordo ndo serdo aplicadas aos estagiarios, aprendizes,
trabalhadores tempordrios, contrato por prazo determinado, intermitentes, bolsistas,
empregados em licenca ndo remunerada, prestadores de servicos a disposicdo das
EMPRESAS.
2.3 - As disposi¢Oes deste acordo nao serdo aplicadas aos empregados demitidos por justa

causa até a data estabelecida para o pagamento do PLR 2025.

3. Valor e Forma de Pagamento
3.1 - A PLR-2025 apenas sera devida caso a EMPRESA consiga apurar lucro liquido
relativamente ao exercicio social de 2025, apds deducdo do imposto de renda, conforme

previsto na legislacdao societaria.

4. Base de Calculo e Metas
4.1 - Verificada a ocorréncia do lucro liquido, conforme previsto na clausula 3.1. acima, a
OXITENO distribuird aos empregados, a PLR-2025 correspondente ao atingimento das
métricas de Participacdo Global, dependentes dos atingimentos das metas departamentais

Rubrica DS
| % | @ndividuaig devidamente pactuadas e incluidas nos sistemas corporativos pelos

empregados em 2025, metas sobre as quais os participantes ja estdo cientes, de acordo e

rubrica Rubrica am) curso de execugao.
ML %S|, ) . . ,
4.2 — A base para cdlculo do valor da PLR-2025 sera determinada conforme estabelecido no

[ TR;;; Anexo | com base na apurac¢do do EBITDA GLOBAL + GLOBAL ROCE e das Metas Individuais

e/ou Departamentais.
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4.3 — As Metas Corporativas e as Metas Individuais/Departamentais apuradas pela gestao,
para fins de remuneracdo variavel, estdo sujeitos a aprovacdo e eventuais ajustes, caso
necessario. Estes ajustes decorrem da tratativa de expurgo/inclusdo de eventos nao
recorrentes avaliados pela Administragdo.

4.4 - A distribuicdo dos pesos das metas, sera de acordo com os critérios abaixo:

IoD PESOS
ROCE GLOBAL 12%
METAS 44%
INDIVIDUAIS/DEPARTAMENTAIS

4.5 — As metas departamentais serdo calculadas, considerando as metas estabelecidas por
cada area / unidade da Oxiteno. Todos os cargos Operacionais em que ndo é possivel definir
metas individuais, pertencem a esta categoria.
4.6 — As metas individuais, implementadas para parte dos cargos e areas, serao calculadas
considerando as metas estabelecidas entre o colaborador e seu gestor direto, ja incluida no
sistema em 2025 pelos empregados, cientes e com execugdo em andamento desde ent3o.
Todos os empregados em que é possivel definir metas individuais, pertencem a esta
categoria.
4.7 — As Metas Departamentais/Individuais, serdo medidas pelo seguinte intervalo de
apuracgao:
e Apuragao por meta: Limite inferior de 0% e limite superior de 150%. Caso a
avaliagdo da meta seja inferior a 50% essa serd zerada na composi¢dao da

Rubrica DS
Initial
[7%& {@ média ponderada total (verificar anexo ). | VSV
[}

Resultado final: Serd a soma de todas as metas avaliadas acima de 50%,

Rubrica Rubrica

Rubrica H o~ . ’ Rubrica
ML QKS(, [ considerando a ponderacdo de acordo com os pesos atribuidos para cada [ (Nﬁ

meta. O resultado da soma de todas as metas avaliadas poderad ser inferior a
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50%. Se isso ocorrer, o valor de PLR serd proporcionalizado de acordo com o

valor final do somatorio.

4.9 - Aos Gestores elegiveis da Oxiteno, assim indicados pela empresa, para que facam jus
ao recebimento de PLR (também conhecido como ICP — Incentivo de Curto Prazo), segue-se

as mesmas regras previstas neste acordo.

5 Saldrio Referéncia
A PLR-2025 sera calculada com base na remuneracgdo total percebida pelo empregado, com
base nas metas correspondentes e aplicaveis a drea em que estiver alocado em dezembro

de 2025.

Entende-se por remuneracao total, para efeito do calculo de PLR, o saldrio base acrescido
dos adicionais habituais (ex: de periculosidade e de turno), quando aplicaveis, excluidos os

adicionais com carater extraordindrios e esporadicos.

5.2 - Para os empregados que, no decorrer de determinado exercicio forem promovidos
ou tiverem mudancga de cargo que impliguem em alteragdo de target, o cdlculo serd
efetuado proporcionalmente considerando cargo vigente até o momento da alteracao,
ou seja, até a data anterior a promocao/alteracdo receberdo a parcela proporcional de
acordo com as condicdes especificas quando da apuracdo dos resultados e do valor a ser
pago para este periodo anterior a promocdo/alteracdo. O salario considerado sera o

ultimo saldrio realizado (dezembro ou o ultimo em caso de desligado).

6 Pagamento

Rubrica

DS
| % [@ - A PLR-2025 devera ser paga até 30/04/2026 para os colaboradores ATIVOS e até
30/05/2026 para os colaboradores INATIVOS. Rubrica

Rubrica . Initial : Rubrica

Rubrica TS M Rubrica
MULLDS ps, [ KV | B M(B
7 Dos empregados desligados
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7.1 - Os empregados admitidos, demitidos sem justa causa ou que pedirem demissao
durante o exercicio social de 2025, com contrato por prazo indeterminado ou com
contrato por prazo determinado em periodo que abranja a totalidade da vigéncia deste
acordo (exceto periodo de experiéncia), perceberdo PLR-2025 proporcional ao tempo
trabalhado em meses e fragGes igual ou superior a 15 (quinze) dias (1/12 avos). Os
empregados com contrato rescindido por justa causa até a data do pagamento do PLR
2025, ndo fardo jus a qualquer recebimento.

7.2 - O calculo da PLR-2025, devida aos empregados demitidos sem justa causa ou que
pedirem demissdo durante o exercicio de 2025, sera efetuado com base no ultimo salario
acrescido dos adicionais habituais, quando aplicaveis. A projecdo do aviso prévio
proporcional indenizado para calculo da PLR respeitara o periodo de vigéncia deste
Acordo Coletivo (Jan a Dez/25).

7.3 — Caso o empregado ndo tenha meta definida/calculada/apurada no exercicio de

2025, ndo fara jus ao recebimento sobre as metas individuais/departamentais.

Suspensao de Contrato de Trabalho

8.1 - Aos empregados que tiverem o contrato de trabalho suspenso por atestado médico
ou afastamento previdenciario B31 durante o exercicio social de 2025, decorrente de
doenca, serd devida PLR-2025 proporcional ao tempo trabalhado em meses e fra¢Oes
igual ou superior a 15 (quinze) dias, quando for o caso, incluindo-se os primeiros 15
(quinze) dias do afastamento;

8.2 - Os casos de acidentes de trabalho serdo analisados individualmente e discutidos
com o representante da PLR local, podendo o empregado afastado por acidente de
trabalho receber a PLR referente a um periodo maximo de 24 meses, a contar do 162 dia
de afastamento.

8.3 - O periodo de afastamento por Licenca Maternidade, devidamente comprovado,

sera considerado como tempo trabalhado para apuracao da PLR.

DS
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9.1 - Conforme disposto na Lei 10.101/2000, artigo 32, paragrafo terceiro, fica permitida
a compensacdo da PLR-2025 com quaisquer valores pagos pela OXITENO a seus
empregados, em decorréncia de acordos coletivos ou legislagdo superveniente ao
presente acordo, considerando-se quitada a parcela prevista na cldusula normativa.

9.2 - Em caso de existéncia de quaisquer débitos do empregado para com a Oxiteno (ex.:
Empréstimo consignado, bolsa educacdo, ferramentas de trabalho, multas veiculares,
débitos de coparticipacdo de plano de saude, mas a esses ndo se limitando),
eventualmente ndo descontados em rescisdo ou durante o contrato de trabalho, podera

haver a compensacao de tais débitos com o valor a pagar da PLR-2025.

Programa de Metas

10.1 - Conforme disposto na Lei 10.101/2000, artigo 22, paragrafo primeiro, inciso | as
EMPRESAS e as COMISSOES estabelecem como critério e condicdo para a PLR-2025, o
atingimento das metas estabelecidas nas cldusulas 32 e 42 deste Acordo. As metas dos
Gestores serdo apuradas em apartado, conforme a pactuacdo de metas individuais
diretamente com seu gestor imediato e seu atingimento ndo afetard as metas
departamentais dos demais empregados. Todas as metas compreendem o periodo de

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

EVENTOS SUBSEQUENTES E SUPERVENIENTES
11.1- As partes, de comum acordo, poderdo ajustar os Indicadores previstos no presente
instrumento se, no exercicio social de 2025, ocorrerem eventos societdrios que

impactem as Demonstracdes Financeiras da Oxiteno.

COMISSOES

12.1 - As EMPRESAS e as COMISSOES deverdo divulgar e acompanhar o presente acordo,

inclusive o Programa de Metas, reunindo-se sempre que necessario. As Comissdes serdao

consideradas extintas, a partir da divulgacdo final das metas atingidas e consequente
|gao dos valores apurados da PLR-2025 e na PLR do ano de 2026. A Comissdo dos

epresentantes dos Empregados tem vigéncia de 02 anos.

PLR 2025
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12.2 - Foram devidamente realizadas as elei¢des para a composicao das Comissdes de
Empregados de cada uma das empresas envolvidas que participardo das negociacoes
relativas a participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa para o
exercicio social de 2025 e de 2026, dada ciéncia as entidades sindicais de todo o
processo, e convocando-as para designarem representante para comporem as

COMISSOES.

DAS TAXAS COBRADAS EM DECORRENCIA DO PRESENTE ACORDO EM FAVOR DO
SINDICATO

13.1 — Ficou decidido durante a negociacdao que, em relacdo aos empregados que
tiverem direito a receber o PLR 2025, sera aplicavel uma taxa negocial inica em favor do
Sindicato de cada regido abrangida neste acordo, no valor fixo de RS 70,00 (setenta
Reais) por pessoa. O valor devera ser pago um més apos o pagamento do PLR 2025 para
os empregados, através de desconto em holerite, que serd repassado pela empresa ao

Sindicato competente.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam digitalmente o presente instrumento

na presenca das testemunhas abaixo qualificadas, sendo que uma cdpia de uma via assinada sera

enviada pela empresa para arquivo no sindicato da categoria profissional, nos termos do artigo 29,

§29 da Lei 10.101/00.

S3o Paulo, 27 de outubro de 2025.

Comissao Paritaria dos Empregados - Representantes da Empresa:

Nome . Signed "V:‘ R Assinatura
Leonardo Domicio da Silva LWMA{ {{4‘“&%«1@: ‘5 (bra ‘
Carlos Edilson Leopoldo | Cardes ‘EJ*E%W'WMM
Cibele da Silva Braga PP UL da idnefWN)w
Vinicius Sampaio Vasques (hesinadopor B f ST Vwaaus S ampaid
Renato dos Santos Limonete ;Wb nﬁfiﬂ«/‘“&‘g\nw AR
Fabio Monteiro Ferreira

43B36B507B094BT...
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Comissao Paritaria dos Empregados — Representantes Eleitos pelos Empregados:

Nome

Assinatura

André Luiz dos Santos
(Oxiteno Tremembé)

Assinado por:

ﬂw}n (wiry dos Sandss

Camila de Fatima Oliveira
(Oxiteno Maua — P&D)

57A553BBDDTA48D
Assinado por:

ﬁmw dv Catima Blivciva

Thatiana Satomi Makiyama
(Oxiteno Escritério SP)

Assinado por: N——0OD784E7AEF5045A...

Thatiana Satomi Makiyama

Gean Augusto Betega
(Oxiteno Maua Fabrica)

7B2DF3EC9200422
Assinado por:

réum luausto Drign

Jeferson de Carvalho Santos
(Oxiteno Camacgari)

BOF87BFBT3D949C
Assinado por:

ﬁbﬁ%ﬁow A (anvalleo Santss

Nivea Maria Alves Araujo da Silva
(OLEOQUIMICA)

5TT9COFCFACZ47B...
Assinado por:

ﬁ{\,«w Martia. Abars ﬂm@o da Siba

Lucas Celoto
(Oxiteno Suzano)

7802B05DA8954BC. ..
,—Assinado por:

(weas (tleto

William Bariviera

(Oxiteno Triunfo)

FAEZCABCYCF1433... .
Assinado por:

Nlliam Baniwira

CO63A8213ATD43 1T

Representantes Sindicais integrantes das Comissodes por localidade:

Nome

Assinatura

Marcio Lisias Barone — Quimicos ABC
(Maua)

Assinado por:

Mardo (isias Barone

Edson Luiz Passoni — Quimicos SP (Sdo
Paulo)

~——DA4D30BD2E16478...
Assinado por:

Edson .ﬂwn? Prssoni

Maicon Queiroz Borges — Quimicos BA
(Camagari — Oxiteno/Oleoquimica)

. N——6175E2765FCAA4C3...
Assinado por:

N3o participou — Quimicos Tremembé

8CSDATDEFFCO44A...

Anderson Avelino dos Santos — Quimicos
(Suzano)

Assinado por:

ﬂw}usow fhweline dos Santes

Marcelo Petruzzellis — Quimicos Triunfo -
RS (Triunfo)

BA987ZAF3ADCAFT...
DocuSigned by:

(fo s 720

~——18DAE6D219EF47A ..
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PLR-2025 - ANEXO |

1) Curvas para pagamento do PLR

METAS FINANCEIRAS

(EBITDA GLOBAL/
REGIONAL/ROCE)

EBITDA GLOBAL uSsD usD uSsD
300MM 400MM 450MM
ROCE GLOBAL 6,45% 8,60% 9,68%
CURVA PERFORMANCE 75% 100% 112,5%
CURVA PAGAMENTO 75% 100% 150%

METAS INDIVIDUAIS/
DEPARTAMENTAIS

CURVA PERFORMANCE 2 3 5

CURVA PAGAMENTO 50% 100% 150%

2) Abreviacdes Utilizadas

AS Atingimento das Metas Departamentais
P-Departamentais Participacdo vinculada as Metas
P-Individuais Departamentais
Participagao vinculada as Metas Individuais
PLR Participacdo nos Lucros e Resultados
TARGET Multiplo Salarial que representa 100% da
apuracao
~—Rubrica ~—Rubrica Rubrica Rubrica Rubrica Rubrica

s | uhs | (e | CeL | (Dse | 447 5 (o (e ﬁODS ﬁc
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3) Calculos - Exemplos

Base de Calculo Final — Exemplo Target 2,25 salarios.

Resultado EBITDA Global: 100%

Global ROCE: 100%

Resultado de Metas Departamentais: 100%
Resultado de Metas Individuais: 100%

Simulagao PLR 2024

Peso Resultado Multiplos

Resultado EBITDA Global 44%  100,00% 0,990

Global ROCE 12% 100,00% 0,270

Resultado de Me.ta!s De.partamentals/ 44%  100,00% 0,990
Individuais

Resultado Geral 100% 2,250

O resultado final da soma dos atingimentos das metas pode variar de 0 a 150% e se correlaciona
diretamente com o limite inferior para pagamento que varia de 0 a 150%. (exemplo: Resultado final
de atingimento zero = pagamento zero e assim sucessivamente. Como exemplos complementares,
atingimento 50% = pagamento 50%, até atingimento 150% = pagamento 150%).

s (s | e Lev | ose | 4P (S ae [ 00s (uos (10
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PLR-2025 - ANEXO Il
Escala de Avaliacdo Metas Individuais/Departamentais

1. Nota 1: Desempenho abaixo da expectativa. O empregado nao atende as
expectativas. E sempre necessario fornecer orientacdo. O desempenho do
empregado deve melhorar substancialmente dentro de um periodo razoavel.

2. Nota 2: Melhorias necessarias. O empregado nao atende consistentemente as
expectativas, ainda é necessaria orientacao frequente, bem como orientagao e
treinamento adicionais. O empregado esta disposto e capaz de melhorar, mas
nao apresenta resultados.

3. Nota 3: Satisfaz as expectativas. O empregado atende consistentemente e as
vezes supera as expectativas. Ocasionalmente, treinamento e/ou orientacGes
sd0 necessarios.

4. Nota 4: Excede Expectativas. O empregado sempre supera as expectativas. O
desempenho esta em um nivel além das expectativas e a qualidade do trabalho
é consistentemente alta.

5. Nota 5: Fora do comum. O empregado tem um desempenho (raro) superior,
demonstrando consistentemente realizagGes excepcionais. Seu desempenho
realmente se destaca e é reconhecido como verdadeiramente notavel por

outros.
(ups (s (wes (e (osp (& (S5 (ae (s (wos (@
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PLR-2025 - ANEXO Il

Exemplo Calculo de Metas Individuais/Departamental.

Metas
Peso Resultado
Meta Individual | 20% 3
Meta Individual Il 30% 3
Meta Individual Il 20% 3
Meta Departamental 30% 3

Total i 0]0)7

Neste caso acima, multiplica-se o peso x nota de resultado de cada meta, conforme abaixo:

20% 3 0,6
30% 3 0,9
20% 3 0,6
30% 3 0,9

Total 3
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