BRASKEM E ESTRATEGICA PARA O BRASIL:
reestruturacao nao pode sacrificar
trabalhadores e a industria nacional

18 de Dezembro de 2025

A Braskem & uma empresa transnacional - a maior petroquimica da América Latina e a sexta do
mundo -, estratégica para toda a cadeia do setor no Brasil. Sua importancia ultrapassa qualquer
operacao financeira ou rearranjo societario: trata-se de um ativo fundamental para o
desenvolvimento industrial, a soberania produtiva e a geracao de milhares de empregos
qualificados no pais.

MNesse contexto, a CNQ-CUT e suas filiadas com bases de trabalhadores e trabalhadoras nos
Polos Petroquimicos (FETRAQUIM/RJI, FETQUIM/SP, FUP, Sindipolo/RS, Quimicos do ABC,
Quimicos de SP, Sindiquimica Caxias/RJ] e Sindiquimica/BA) acompanham com atencao e
preocupacao as recentes definicdes sobre a nova estrutura de controle da Braskem, a partir da
operacao, anunciada nesta segunda-feira (15/12), que transfere cerca de R$ 20 bilhdes em
créditos dos bancos credores da Novonor (ex-Odebrecht) para a 1G4 Capital, alterando de forma
significativa a governanca e a conducdo estratégica da companhia.

Pelo modelo comunicado, a IG4 passa a deter a maioria do capital votante da Braskem,
assumindo a indicagao do CEO e da diretoria financeira e concentrando a condugao do processo
de reestruturagao economica da empresa. O conselho de administragao sera dividido de forma
paritaria entre Petrobras e bancos/IG4, com a presidéncia a cargo da Petrobras.

No campo operacional, ha sinalizacdo de que a estatal desempenhe um papel mais robusto -
fator importante considerando a inexisténcia de expertise de corporacdes do ramo financeiro em
um setor com imensuravel capilaridade na vida cotidiana de todos e todas, cujo déficit da
balanca comercial precisa ser enfrentado a partir de decisdes e agoes estratégicas, que atendam
aos interesses da coletividade.

Ainda que se afirme a continuidade operacional, o novo desenho acende um alerta do ponto de vista
dos trabalhadores e trabalhadoras. Nao estao explicitadas as definigbes sobre a estrutura de gestao
de pessoas, recursos humanos, politica de emprego e, sobretudo, quem sera responsavel pelas
decisdes que impactam diretamente os postos de trabalho, as condicées laborais e os direitos
historicos da categoria.

A indefinicdo dos canais de interlocugao institucional cria um cenario de inseguranga para os
trabalhadores e para as organizacoes sindicais com atuacao nas unidades localizadas nos estados
do Rio Grande do Sul, Sao Paulo, Rio de Janeiro e Bahia - estrategicos ara as industrias quimica e
petroquimica.




As entidades do Ramo Quimico da CUT reafirmam que a Braskem ndo pode ser submetida a
logica estreita da reestruturacdo focada exclusivamente em reducdo de despesas e
equacionamento de dividas, pratica recorrente em modelos de gestao orientados pelo rentismo
financeiro.

Trabalhadores e trabalhadoras ndao sdo custos: sdo o principal patriménio da empresa,
responsaveis pela operacao segura, pela inovacao tecnologica e pela continuidade produtiva.

Qualquer processo de reestruturacgao precisa considerar, além da governanca corporativa e dos
numeros, a dimensao social do trabalho, o dialogo com as representagdes sindicais e o
compromisso com um projeto industrial voltado ao desenvolvimento nacional.

A CNQ, federagdes e sindicatos estdo abertos ao dialogo com os atores envolvidos na nova
configuragao da Braskem, com o objetivo de assegurar a defesa dos empregos, a manutencgao
dos direitos e o fortalecimento da induastria petroguimica no Brasil.

Sem trabalhadores valorizados, ndao ha indistria forte.
Sem inddstria forte, ndao ha soberania nem desenvolvimento.
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