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DEZEMBRO LARANJA: A falta de protecao expoe a pele. A omissao expoe a vida. Previna o cancer de pele!

CAMPANHA SALARIAL 2025 - BD SETEMBRO e DB OUTUBRO

ASSEMBLEIAS APROVAM PROPOSTAS COM
CRITICAS AO VA E AO LIMITADOR SALARIAL

Embora os tensionamentos em mesa de
negociacdo e a mobilizacdo da Categoria
tenham feito avangos no Vale Alimentagao
(VA) e no nefasto Limitador do reajuste
salarial, ainda ficaram abaixo do que se
buscava. A expectativa da Categoria é que
nas negociacoes em 2026, estas questdes
fundamentais para os trabalhadores/as
avancem significativamente nos Acordos
Coletivo (ACT).

Nas 21 assembleias realizadas entre os
dias 3 e 9 de dezembro, com todos os grupos
de turno e do ADM das empresas ARLAN-
XEO (DB-Setembro) e INNOVA, BRASKEM e
OXITENO (DB-Outubro), convocadas pelo
SINDIPOLO para avaliar e votar as contra-
propostas apresentadas pelas empresas
apods as ultimas rodadas de negociacdo, os
trabalhadores/as petroquimicos/as aprova-
ram, por maioria, mas apontaram explicita-
mente suainconformidade, especialmente o
valor baixo do Vale-Alimentac¢do e a aplica-
¢do dos limitadores, que seguem discrimi-
nando parte da Categoria e achatando o sa-
lario de todos!

VA INSUFICIENTEE
LIMITADOR DISCRIMINATORIO

Durante as assembleias, houve forte

critica da Categoria ao valor do Vale-Alimen-
tacdo, considerado muito abaixo das neces-
sidades reais dos trabalhadores/as e muito
distante da riqueza produzida por estes no
setor petroquimico. Para os trabalhado-
res/as, os valores deveriam chegar ao que ja
é praticado, por exemplo, para os trabalha-
dores terceirizados aqui do Polo que é de RS
1.150,00.

Ja quanto ao limitador/batente, a critica
foi de que ele impede que o beneficio (VA)
seja garantido a todos, gerando tratamento
desigual dentro do préprio local de trabalho.

Embora as empresas tenham evoluido
nas suas contrapropostas em alguns pontos
depois da mobilizacdo feita pela Categoria
na Rodovia Tabai, muitos trabalhadores/as
apontaram que os avancgos ficaram aquém
do esperado, considerando a lucratividade
do setor e o momento econémico.

AVANCOS VIERAM
DEPOIS DE MOBILIZACAO

As negociacdes deste ano foram mar-
cadas por forte intransigéncia das empresas,
o que s6 avangou, ainda em grau considera-
da insatisfatério pela Categoria, depois de
muita pressao, manifestada em assembleias
cheias e no recado expressivo contra o li-
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mitador, uma verdadeira segregacao.

A atuacdo firme do SINDIPOLO e da
Categoria, que insistiu na corre¢do dos pisos,
na equiparagao dos auxilios e na defesa de um
VA digno para todos foi o que garantiu alguns
avangos, como o reajuste do nefasto Limitador
de saldrios pelo INPC; a garantia de que o VA
em 2026 serd estendido para Saldrio Base de
R$9.000,00 (DB-Outubro) e, aimplementagdo
do Auxilio-Brigadista de R$ 1.050,00 ao ano e
correcdo do VA em 15% (DB-Setembro)
chegando a uma contraproposta que pudesse
finalmente ser levada para aprecia¢do da Ca-
tegoria nas assembleias.

MENSAGEM DE FINAL DE ANO A CATEGORIA PETROQUIMICA

O ano de 2025 foi marcado por muitas lutas. Enfrentamos desafios duros, especialmente na defesa da satide e da vida dos trabalhadores, com

destaque para a permanente vigilancia e enfrentamento aos riscos da exposi¢do ao Benzeno. Essa foi — e seguird sendo — uma batalha central,
gue exige organizacdo, denuncia, fiscalizacdo e compromisso das empresas e do poder publico. Cada avanco conquistado nessa pauta é resultado
direto da mobilizagdo da categoria e da atuagdo coletiva do sindicato. Também foi um ano de resisténcia frente a precarizagao, a terceirizagao
excessiva e as tentativas de retirada de direitos. Em cada negocia¢do, em cada debate técnico, em cada mobilizagdo, ficou claro que nenhuma
conquista vem sem luta — e que a unidade da categoria é nossa maior forga.

Olhando para 2026, sabemos que os desafios continuardo. Sera, sem duvida, mais um ano de embates, cobrancas e mobilizacdo. Mas sera
também um ano de esperancga, de seguir fortalecendo a organizagao dos trabalhadores, de avangar na prote¢do a saude, na valorizagao
profissional, na qualificagdo e na defesa de condi¢Bes dignas de trabalho no Polo Petroquimico.

Que 0 novo ano nos encontre mais unidos, mais conscientes e mais fortes, com a certeza de que a luta coletiva transforma realidades. Que
nao falte coragem para enfrentar os desafios, nem solidariedade para caminhar juntos.

O SINDIPOLO deixa um abraco fraterno a todos e todas e o desejo de um final de ano com satide, descanso e renovacdo, e de um 2026 de luta,
conquistas e esperanca. Seguimos juntos. Nenhum trabalhador fica para tras.

© (51) 9679.9088 @ sindipolors.org.br

@sindipolors
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PERSPECTIVAS PARA
O ANO DE 2026

Esta negociagao ja aponta para a neces-
sidade de avangos concretos nas negocia-
¢oes de 2026, quando serao negociadas
todas as clausulas dos dois Acordos Cole-
tivos de Trabalho, clausulas sociais e econo-
micas, DB-Setembro e Outubro, a fim de
corrigir distor¢des histdricas. Entre os pon-
tos ja colocados pela Categoria estdo: fim
das desigualdades nos auxilios; Auxilio-
Creche Universal, garantindo aos trabalha-
dores (homens) deste direito, independente
da empresa ou modelo familiar; Auxilio-
Educacdo digno e sem segregacao, situacao
gque chama atencdo especialmente na
ARLANXEO, onde ocorre um verdadeiro
apartheid com os trabalhadores ingressos
apods 2012 que continuam sem direito a este
auxilio; VA justo e igualitario em todas as
empresas, com um valor substancialmente

maior e aplicado a todos os trabalhado-
res/as, sem limitadores que excluam parte
da Categoria; aumento dos valores do
Auxilios-Educacdo nas empresas OXITENO,
ARLANXEO e INNOVA; entre outros itens,
alguns que se constituem em reivindicagdes
antigas da Categoria Petroquimica.

O SINDIPOLO agilizou reunido com as
empresas ja no dia 10/12, no dia apds a ul-
tima assembleia com o ADM da Categoria,
para assinatura do Aditivo-2025 ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2024-2026, a fim de
garantir que as diferencas salariais e as
correcdes no VA sejam pagas na folha de
dezembro, conforme compromisso assumi-
do pelas empresas em reunido.

Lembrando que na ARLANXEO, o valor
do VA passa de RS 500,00 para RS 575,00;
nas demais empresas RS 178,59; e na OXI-
TENO, aonde o valor de RS 301,00 j& vem
sendo praticado e agora passou a fazer parte
do ACT.

UNIDADE, MOBILIZACAO
E LUTA PERMANENTE

As assembleias mostraram mais uma vez
que, embora a Categoria compreenda o ce-
nario e reconheca os avancos obtidos, nao a-
ceita mais ser tratada com desigualdade e es-
ta dispota a fazer fortes movimentos no intuito
de as empresas ofererem um VA digno da
realidade e aniquilar com os batentes injustos
e auxilios limitados. O recado dado foi niti-
damente: 2026 tem que ser o ano de corrigir
disparidades e avancar na valorizagao real
dos trabalhadores/as petroquimicos do RS.

O SINDIPOLO segue firme e alerta, mo-
bilizando, negociando e garantindo que cada
conquista seja coletiva e para toda a Cate-
goria.

SINDICALIZE-SE e fortalega a luta

e a unidade dos trabalhadores/as petro-
quimicos/as. A luta é de todos/as e as
conquistas também.

CONFIRA AS CONTRAPROPOSTAS APROVADAS:

DB SETEMBRO—-ARLANXEO (EPDM e ESBR)
DESCRICAO
5,05% para o Saldrio-Base até RS 14.442,63 - Sobre o salario

ITEM

Reajuste Salarial
(a partir de 12/09/2025)

Reajuste do Piso da Categoria

Auxilios - OMO, Filho/a com

Deficiéncia, Creche e Educagao.

Cartdao-Alimentacgao (VA)

Auxilio-Brigadista

Demais clausulas do ACT

em 31/08/2025

Um valor fixo de RS 729,35 para o Salario-Base acima de RS
14.442,63 - sobre o salario em 31/08/2025

7,5% (avango em relagao a proposta da empresa que era de
5,05%), passando de RS 2.400,00 para RS 2.580,00

Reajuste de 5,05%

Reajuste de 15% - RS 575,00 por més

Parcela do 22 Semestre de 2025 pago em Janeiro/2026 de RS
525,50 aos trabalhadores/as da Brigada de Emergéncia.
Relativo a todo o ano de 2026 — serd pago RS 1.051,00 em
Janeiro/2027. Valor este que devera ser corrigido em
setembro-2026. Igualando ao valor praticado das demais
empresas do Polo Petroquimico-RS.

Manutencao das demais clausulas e direitos do ACT

2024/2026

DB OUTUBRO-BRASKEM, INNOVA E OXITENO
DESCRICAO
Saldrio-base até RS 14.844,43 — reajuste de 5,10%.
Acima deste Salario-Base, um valor fixo de - RS 720,33
Reajuste de 7,5%, passando de RS 2.400,00 para RS 2.580,00

ITEM
Reajuste salarial
(a partir de 12/10/2025)
Piso da Categoria
Auxilios - Creche, Brigadista,
Educacgao, Filho/a com
Deficiéncia)

Vale-Alimentagao (VA) - 2025

Vale-Alimentagdo (VA) - 2026

Demais clausulas ACT 2024/2026

Reajuste de 5,10%

VA de RS 178,59 para quem recebe Saldrio-Base até RS

5.889,68

A partir da negociacdo do ACT-2026 (12/10/2026), para guem
recebe Saldrio-Base até RS 9.000,00 — terd VA com o valor a

ser negociado na Data-Base.

2024/2026

Manutencdo das demais cldusulas e direitos do ACT
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ACT-TURNO ESBR: SINDIPOLO REAFIRMA
POSICAO FIRME CONTRA O BANCO DE HORAS

O Acordo de Turno da ESBR
continua em aberto. O motivo é a
intransigéncia da AR-LANXEO em
insistir na manutencdo do Banco de
Horas, mecanismo que o SINDIPOLO
con-sidera nefasto, prejudicial e
completamente incompativel com a
realidade dos trabalhadores/as em
regime de turno no Polo Petro-quimico.

Enquanto nas demais empresas do
Polo o Banco de Horas ndo é praticado
para o pessoal de turno, sendo todas as Horas-
Extras pagas a 100% dentro do préprio més ou
no més sub-sequente, dependo da data
fechamento da folha de cada empresa, a
Arlanxeo insiste nesta situacao.

O Banco Horas gera falta transparéncia e
causa principalmente a imposi¢do de jornada
excessiva nos locais insalubres de trabalho de
atividade continua, gerando risco alto para o
coletivo destes trabalhadores/as. Infelizmen-
te, a ESBR permanece como a Unica empresa
do Polo Petroquimico a manter essa pratica
ultrapassada e prejudicial podendo gerar
agravos na saude mental e fisica dos trabalha-
dores/as.

O Banco de Horas, ao contrario do dis-

Substituicao de horas
extras por folgas

Desestrutura o descanso
do turneiro

Aumenta desgaste e
adoecimento

Precariza o regime de
turno e cria instabilidade

Rompe com a isonomia
dentro do Polo

el g o :
curso da empresa, ndo traz nenhum beneficio
real aos trabalhadores/as. Trata-se de uma
“erva daninha”, a qual ndo basta arrancar, é
preciso garantir que as sementes ndo voltem a
brotar.

A manutencdo desse sistema, além de
prejudicar diretamente os turneiros da ESBR,
cria risco de contaminagdo para todos os
trabalhadores em turno do Polo, pois abre
precedente perigoso para a introducdo de um
mecanismo que ja foi amplamente rejeitado
pela Categoria.

A empresa tenta justificar o Banco de
Horas apoiando-se na ideia de “flexibilidade”.
Mas isso ndo se sustenta. O préprio ACT
prevé trocas (permutas) normais e trocas

com dobras, mecanismo que atende a
todas as necessidades da rotina
operacional sem retirar direitos nem
reduzir ganhos. Portanto, para o
SINDIPOLO, ndo existe justificativa
técnica, operacional ou econdmica para
manter o Banco de Horas. O Unico
beneficio é paraa empresa — nunca para
quem trabalha.

O Sindicato estd dialogando
permanentemente com os turneiros da
ESBR, reforcando que ndo aceitard qualquer
acordo que inclua Banco de Horas, nao
aceitara retrocessos no regime de turno do
Polo e ndo assinara ACT-Turno com mecanis-
mos que retiram renda ou precarizam o
trabalho, a seguranca e salde dos trabalhado-
res.

A Categoria sabe que o Banco de Horas é
prejudicial e, nas discussdes com a base, a
posicao tem sido pelo fim imediato do Banco
de Horas na ESBR.

Este assunto é pertinente ndo sé aos
trabalhadores de turno da ARLANXEO ESBR,
mas a todos os Turneiros do Polo Petro-
quimico do RS e do Brasil.

Banco de Horas evita pagamento de horas extras a 100%,
reduz ganho dos trabalhadores/as, folga sem equivaléncia
financeira, empresa impde data da compensacao

Folgas tratadas como saldo contabil, nao como
necessidade de saude, equilibrio e seguranca operacional
Jornadas estendidas, trocas emergenciais, reducao do
tempo de recuperacao, aumento da fadiga, riscos de
acidentes, afastamentos, erros operacionais, adoecimento
fisico e mental

Turneiro sujeito a convocacoes, trocas e ajustes
constantes, perde previsibilidade e organizagao da vida
familiar e pessoal

Outras empresas avangaram para modelos mais seguros,
ESBR cria retrocesso isolado, trabalhadores transformados
em excecao negativa

responsabilizacdo indevida de trabalhadores.

ATO CONJUNTO NO POLO DENUNCIA ASSEDIO MORAL E DESCUMPRIMENTO DO ACT

O SINDIPOLO e o SINDICONSTRUPOLO realizaram, na segunda (15), uma manifestagdo conjunta
em frente a empresa ARLANXEO ESBR, no Polo Petroquimico de Triunfo, para denunciar situagdes =
graves de assédio institucionalizado, praticas antissindicais (especialmente na ESBR) e a falta de
didlogo por parte das empresas que atuam no complexo. O ato foi motivado, entre outros fatores, pela
demissdo de um cipeiro ao longo deste ano, em um contexto marcado por perseguicao e

Segundo o SINDIPOLO, a demissdo ocorreu apds um acidente de processo, quando a empresa
imputou toda a culpa ao trabalhador, ignorando falhas operacionais e mudancas realizadas
posteriormente nos sistemas e procedimentos, o que revela uma pratica recorrente de assédio institucional, na qual o trabalhador é punido e
exposto, sem qualquer preocupacdo com a saude mental, a dignidade e as consequéncias sociais da demissdo. O Sindicato informou que, em
diversos momentos, buscou didlogo com a empresa para tratar especificamente da questdo do assédio, sem obter retorno e ja encaminhou novo
oficio reiterando o pedido de reuniao.

J4 0 SINDICONSTRUPOLO cobrou, no ato, o cumprimento do Acordo Coletivo pelas empresas contratadas na area da ARLANXEO, para cujos
problemas em relagao aos terceirizados, a empresa contratante "fecha os olhos".
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CONVENIO COM COLONIA DE FERIAS DO SIN'ITEl RS

O SINDIPOLO renovou o convénio que disponibiliza §&
aos trabalhadores petroquimicos o uso da Coldnia de§g
Férias do SINTTEL-RS, na Praia de Rondinha, Litoral

PLANO DE SAUDE PARA
0S APOSENTADOS/AS

N3o é de hoje que o SINDI-
POLO vem na busca de um Pla-
no de Saude ALTERNATIVO aos
Plano de Saude Bradesco/Bras-
kem e UNIMED (Innova-Oxite-
no-Arlanxeo), pois os trabalha-
dores/as aposentados que per-
manecem nestes Planos, quando
se aposentam, ndao conseguem ’
manter financeiramente, pois o *
Plano vem reajustando muito
acima do que reajusta as aposentadorias.

Conforme foi noticiado na Reunido do dia 25/11 no Sindipolo, esta
proximo de ser selada uma parceria com a ASCORSAM (Associacdo dos
funciondrios da antiga Corsan) para utilizagdo do mesmo Plano de
Saude contratado pela Associacdo. Trata-se do Plano de Saude
SULMED, que tem cobertura médica, clinica e hospitalar, na Regido
Metropolitana de POA e Litoral Norte. Isso a um custo mais acessivel.

Pedimos para que todos interessados figuem atentos, pois em
breve o Acordo de parceria entre as duas entidades estard apto para
adesdo e estaremos novamente convidando os companheiros/as
aposentados para conhecer este Plano de Saude ALTERNATIVO nos
seus detalhes, assim podendo avaliar a questdo custo/beneficio.

CONVENIOS DO SINDIPOLO: APOIO I’ABA HIIIMAGAII E QUALIFICAGAO DA CATEGORIA

Em um setor altamente técnico, exigente e ESCOLA TECNICA MESQUITA - 10% de
estratégico como o petroquimico, investir em desconto na matricula e mensalidades em cursos
formacgdo e qualificacdo profissional ndo é luxo, é I I técnicos estratégicos para o setor, como
uma necessidade. Pensando nisso, o SINDIPOLO Automacao Industrial, Mecanica e Eletronica.
mantém uma politica permanente de convénios g COLEGIO SAO JUDAS TADEU - Descontos

contatos para mais mformagoes e mscrlgao

INSCRIGOES: Abertas desde 10/11/2025.
TELEFONE: (51) 3286.9600.

HORARIO: De 22 a 62 feira, das 10h as 16h.
RESERVAS: Por telefone ou presencial.

PAGAMENTO: A chave PIX para pagamento e envio dos compro-
vantes é o e-mail financeiro@sinttelrs.org.br. Podem ser usados
também cartGes de crédito e cartdo Banrisul.

IMPORTANTE: O valor da didria é para reservas de cOnjuge, pais
filhos, genro/nora e netos dos sindicalizados. Demais graus de
parentesco sao considerados convidados. T

TABELA DE VALORES DE TEMPORADA 25/26 1y

SOLICITANTE AP SIMPLES AP ESPECIAL AR DUPLO £
Sindicalizado R$ 126,00 R$ 180,00 R$205,00 g
Conveniado R$ 152,00 R$ 19400 R$223,00 &
Convidado  R$ 165,00 R$ 205,00  R$ 236,00

educacionais e de servigos que beneficiam no ensino basico, graduagdo e pods-graduagdo,
diretamente os trabalhadores e suas familias, beneficiando toda a familia do trabalhador.

com descontos que, em muitos casos, superam o Essas parcerias reforcam o entendimento de

®

valor da mensalidade sindical. L que qualificacio é ferramenta de luta, especial-
Essa é uma demonstragdo concreta de que o mente em um ambiente industrial cada vez mais

Sindicato vai além da luta cotidiana por direitos, tecnoldgico e exigente.

salarios e condi¢cBes de trabalho: atua também para reduzir custos,

ampliar oportunidades e fortalecer o futuro da categoria. BENEFICIOS ALEM DA EDUCACAO - Os convénios do Sindipolo
Para os trabalhadores esses convénios representam um apoio real também incluem servicos essenciais, que ajudam o trabalhador a

e até um incentivo de acesso a educacdo, especializagdo técnica,  economizar e ter mais seguranca no dia a dia:

graduacdo, pos-graduacdo e servicos essenciais, reafirmando o Assessoria Contabil - Orientacdo em Imposto de Renda, malha fina

compromisso do Sindipolo com a valorizacdo profissional e social da o gyestdes junto a Receita Federal, com 10% de desconto para sindicali-
categoria. zados

EDUCACAO E QUALIFICACAO - A formagdo continua é um dos
pilares para garantir mais estabilidade, melhores saldrios e maior
seguranga no trabalho. Por isso, o Sindipolo construiu uma ampla rede
de parcerias com universidades, faculdades, escolas técnicas e institui-
¢Oes de ensino reconhecidas, assegurando descontos expres-sivos para
socios e, em muitos casos, também para seus dependentes. Entre os
destaques estdo:

UNIRITTER e FADERGS - Descontos de 50% na graduacao e 35%
na poés-graduacado Lato Sensu, extensivos a filhos, enteados e conjuges;

Seguro Auto, Residencial e de Vida - Parceria com Adriana
Colombo-Seguros x Liberty Seguros, oferecendo atendimento facilitado
e condi¢oes especiais.

Super Geeks - Escola de tecnologia para criancgas e adolescentes,
com até 25% de desconto, voltada aos dependentes dos sécios.

Os convénios do Sindipolo mostram, na pratica, que ser sindicaliza-
do compensa. Em muitos casos, o desconto obtido em um Unico curso
ou servico ja ultrapassa o valor da mensalidade sindical, transformando
N - a contribuicdo em investimento direto no trabalhador e na sua familia.

PUC-RS - Descontos de 10% em cursos de graduacdo online,  \j4is do que niimeros, trata-se de uma escolha politica e sindical:
certificacSes e p6s-graduagdo Lato Sensu (presencial e online); enfrentar a precarizacdo e lutar por melhores condi¢des de trabalho

UNISINOS e UNILASALLE - Descontos progressivos conforme a  também passa por garantir acesso a educacdo, qualificacio técnica e
carga horaria, além de beneficios em cursos de extensao, especializacdo oportunidades reais de crescimento profissional.

e , COMO ACESSAR 0S CONVENIOS - Para utilizar os beneficios, é
GRUPO UNIFTEC (FTEC) - Até 50% de desconto em cursos de necessario solicitar semestralmente na Secretaria do Sindicato a

graduacdo (presencial, hibrida e EaD), além de descontos relevantes em comprovacio de vinculo junto ao quadro de sécios, através do email:

cursos técnicos e pos-graduagao. secretaria@sindipolo.org.br ou pelo telefone (51) 3226.0444.
UNIASSELVI - Desconto de 5% em cursos de graduagdo e pos- O Sindipolo segue firme no compromisso de defender direitos,
graduagdo para socios e dependentes. ampliar conquistas e investir no futuro da categoria.
DECISION/FGV - 10% de desconto em cursos de pos-graduagao, PARA INFORMAGOES MAIS DETALHADAS DOS CONVENIOS,
MBA e programas de formagdo avancada. ACESSE O SITE DO SINDICATO: WWW.SINDIPOLO.ORG.BR

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PEI'ROQUiMICAS DE PORTO ALEGRE E TRIUNFO/RS - SINDIPOLO
Av. Julio de Castilhos, 596, 82 andar, Centro, POA/RS, Fone (51) 3226.0444 - WhatsApp (51) 9679.9088 - E-mail: sindipolo@sindipolo.org.br - www.sindipolo.org.br
Jornalista Responsavel: Nara Roxo (MTE 6.771)




