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SINDICATOS E CNQ SE REUNEM COM A

3/

Em reunido realizada dia 22/01 com o
RH (P&O) da Braskem, os sindicatos que re-
presentam os trabalhadores/as petroquimi-
cos de todas as regides do Brasil, entre eles o
SINDIPOLO, juntamente com a Confedera-
¢do Nacional dos Quimicos (CNQ), exigiram
da empresa o fim das demissées que vém
ocorrendo em todas as unidades. Questio-
naram os gestores sobre as alteragbes es-
truturais que vém sendo feitas e solicitaram
gue as mesmas sejam tratadas em uma u-
nica mesa nacional de negociacdo, com a
participacao de todos os sindicatos dos pe-
troquimicos.

Estiveram presentes a reunido sin-
dicalistas do Rio Grande do Sul, Bahia, Rio
de Janeiro, Sdo Paulo ABC, Capital e Bai-
xada Santista.

DEMISSAO EM MASSA

Os sindicalistas colocaram para o vice-
presidente de RH da Braskem que as
demissGes que vém sendo feitas caracteri-
zam demissdao em massa quando quantifi-
cadas nos Polos de atuagao da empresa, o
gue é inaceitadvel em um momento em que a
empresa passa por uma reestruturacdo para
sua venda, sem a devida intermediac¢do dos
sindicatos da Categoria.

Para os sindicalistas, a situa¢do é extre-
mamente preocupante, pois a maioria das
demissOes atinge empregados altamente
gualificados e experientes. A demissao des-
ses profissionais ndo s6 compromete a o-
peracionalidade das plantas, como tam-
bém a seguranga, e provoca o declinio do
conhecimento técnico desses valorosos tra-
balhadores/as, que, além de manterem a o-
peracionalidade das plantas industriais nas
partidas, paradas e emergéncias, ndo pode-
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XIGEM FIM DAS DEMISSOES

rdo mais repassar seu conhecimento aos de- SINDICALISTAS

mais trabalhadores/as novos na Categoria.

Os sindicatos criticaram, ainda, o fato ENTREGAM CARTA AO
de que as demissGes estao acontecendo de PRESIDENTE LULA SOBRE

forma arbitraria, sem qualquer didlogo DEMISSOES NA
com as entidades sindicais e muito menos BRASKEM
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com “transparéncia” por parte da Braskem Sindicalistas do SINDIPOLO participa-

ram, dia 20/01, do ato em Rio Grande/RS,

ECONOMIA DO “PALITO DE DENTE” com a presenga do Presidente Lula. Duran-
As entidades ressaltaram que, sob ne- te a atividade, onde o Sindicato represen-
nhum ponto de vista, as demissdes se justi- tou a Confederagao Nacional do Ramo Qui-
ficam, e menos ainda do ponto de vista fi- mico (CNQ) e os demais sindicatos do setor
nanceiro. O custo com a m3o de obra no petroquimico, foi entregue, diretamente ao
setor da indUstria petroquimica representa Presidente Lula, Carta pedindo a suspen-

sao imediata das demissGes na Braskem,
além da abertura de um processo de didlogo
com todas as partes envolvidas.

Os sindicalistas destacaram ao presi-
dente, que as demissdes em massa e o fe-

menos de 5% do custo total da producao, e
menos ainda no faturamento total da Bras-
kem. Portanto, demitir esses profissionais
para economizar é uma estratégia de eco-

nomia pifia. “Cortar mdo de obra ndo vai chamento de postos de trabalho que vém o-
resolver o problema da divida da Braskem correndo na Braskem s3o inaceitaveis, espe-
com os bancos, s6 vai agravar, porque € essa cialmente em um setor que exige qualifica-
mao de obra que pode alavancar a empresa ¢ao técnica, experiéncia acumulada e alta
para sair dessa crise que os gestores da Ode- responsabilidade operacional, sendo estra-
brecht criaram ao optarem por ac¢des erra- tégico para o setor industrial, economia em
ticas” geral e para a soberania produtiva do Brasil.

O Documento também foi entregue em
maos a presidenta da Petrobras, Magda

ALTERACOES ESTRUTURAIS Chambriard, presente ao ato, com o obje-

Por fim, foram debatidas as alteracdes tivo de interromper imediatamente o pro-

estruturais que vém sendo aplicadas pela cesso de demissées destes profissionais, ga-

Braskem, com a venda das a¢Ges da Ode- rantir estabilidade e construir solugoes que

brecht (Novonor) para o grupo financeiro preservem empregos, direitos e condigbes
1G4, com a anuéncia da Petrobras. Nessas dignas de trabalho.

ATENTA E MOBILIZADA - O SINDI-
POLO reforga a Categoria Petroquimica que
€ preciso seguir atenta as informacgoes dos
Sindicatos, unida e mobilizada. O ataque

alteracdes, destaca-se a necessidade de
transformacdo das plantas petroquimicas
com matéria-prima base nafta para base

gas, 0 que garantira maior eficiéncia ener- nao é somente contra os empregos, mas a
gética, menor emissdao de gas carbdnico, direitos histdricos, condi¢des de trabalho e o
menor geracdo de residuos e menor custo futuro do setor petroquimico. A divida da
paraaproducdo de eteno e derivados. Braskem ndo pode ser paga pelos trabalha-

Porém, para que essa alavancagem téc- dores/as, pois SEID EEIES GLET prqduz, ope-
ra e sustenta a industria todos os dias.

nica ocorra, as demissdes desse corpo e ———
técnico altamente qualificado e especializa- N y
do trazem um imenso prejuizo e geram
grande preocupacdo quanto a operacionali-
dade e a seguranca para os futuros gestores
da Braskem e para o setor petroquimico na-
cional. Essas demissGes tém que ser rever-
tidas pela 1G4 e pela Petrobras, preser-
vando, assim, o potencial da Braskem.
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INNOVA: PARADA DE
MANUTENCAO REPETE
OS DESVIOS DE SEMPRE

Apesar da Parada de Manutencgdo ser pro-
gramada é reconhecida como um momento es-
pecial, de intenso e exausto trabalho, com um
maior efetivo de trabalhadores/as, com prazos e
servigos a serem entregues num tempo sempre
apertado e muitas vezes na correria para entregar
tudo pronto.

O SINDIPOLO e SINDICONSTRUPOLO ape-
sar de alertar a INNOVA os velhos problemas per-
sistem e se repetem sucessivamente e vao desde
questdes basicas de seguranca, saude, financei-

ros, como horas extras e Prémio de Parada,
alimentagdo, transporte e todos os tipos de riscos
psicossociais como o repetido Assédio Moral. Sao
situacdes de pressdo e cobranga repetidas que a-
tingem tanto os trabalhadores/as diretos, mas
principalmente os terceirizados.

Para além das empresas terceirizadas, ja co-
nhecidas por sistematicamente ter problemas nas
Paradas, é importante destacar a inexplicavel pos-
tura estatica da INNOVA, que como contratante é
CORRESPONSAVEL pelas atitudes das empresas
terceirizadas no tratamento sobre pressdo de to-
dos os problemas citados acima que atuam na sua
area industrial, especialmente numa Parada de
Manutencao, quando os riscos de acidentes sdo
potencializados. Os sindicatos tém buscado o

didlogo com a INNOVA mas ela se nega, por e-
xemplo, a pagar o Prémio de Parada aos traba-
Ihadores. As entidades também denunciaram que,
na tentativa de descaracterizar a Parada como um
momento de excecdo, chegou a alterar a nomen-
clatura para “Manutencao Planejada” que para os
sindicatos é Parada de Manutengdo. “Novamente
aINNOVA INNOVANDO”

Os trabalhadores exigem respeito e alertam
gue ndo aceitardo que, num momento que ja é de
intenso desgaste fisico e mental, a empresa ainda
aja de forma irresponsavel, com todos os tipos
riscos psicossociais, sendo o principal dele o

Assédio. A INNOVA ndo pode se eximir desta res-

ponsabilidades sobre os terceirizados.

BRASKEM: INTOXICAQAO ALIMENTAR E TOTAL
DESCASO COM A SAUDE DOS TRABALHADORES/AS

O SINDIPOLO recebeu diversas denunci-
as gravissimas envolvendo contaminag¢ao no
refeitorio da BRASKEM na unidade Q2, com
relatos de intoxicagdo alimentar atingindo
dezenas de trabalhadores/as. Como os casos
que foram computados sdo apenas os que
procuraram atendimento na Area de Satde da
empresa (PAME), o numero real pode ser
ainda maior.

O que esta acontecendo na Braskem é
inadmissivel. Alimentagao nao é favor, ndo é
“beneficio” para cortar ou precarizar, é con-
digdo basica de saude, dignidade e seguranca
para quem trabalha, ainda mais em ambiente

industrial, com risco quimico, turnos exausti-
vos e alto desgaste fisico e mental.

Os relatos recebidos pelo Sindicato a-
pontam para um cendrio ainda mais revoltan-
te: as novas regras impostas no refeitdrio, que
ja vinham reduzindo a quantidade de ali-
mento, agora parecem estar impactando
também na qualidade das refeigdes. No Polo
do Rio Grande do Sul, a Braskem cortou o
lanche da madrugada e reduziu os cardapios
do almoco e da janta e, trabalhadores/as em
home office tiveram o vale-alimentacao, cha-
mado de CAJU, simplesmente cancelado.

O trabalhador/a da Braskem estd sendo
precarizado com as ac¢des tomadas pela
empresa neste processo de venda, sendo
atacado até questdes bdsicas como na
alimentacdo. Isto estd afetando a saude fisica
e mental destes trabalhadores/as. Em um
ambiente como o do Polo Petroquimico/RS,
onde o trabalho exige atencdo, reflexo e
responsabilidade, adoecer por causa da
comida do refeitdério é um absurdo e risco a

HOMOLOGACAO NO SINDIPOLO DEFENDE
OS DIREITOS DOS TRABALHADORES/AS

Ao fazer homologagdes no SINDIPOLO, o
trabalhador/a fica mais protegido ndo s6 em
relagdo aos pagamentos no encerramento do
contrato de trabalho, como também para
questdes futuras que venham a ocorrer em
decorréncia da vida laboral. Esta opg¢ao é fun-
damental para garantir que a empresa cum-
pra a Lei e os Acordos Coletivos de Trabalho, e
evita que a rescisdo vire prejuizo escondido.

DESDE A "DEFORMA" TRABALHISTA —
Feita e aprovada nos governos Temer/Bol-
sonaro para atender aos anseios dos patroes —
as rescisées ndo sdao mais obrigatdrias de se-
rem feitas no Sindicato e as empresas tém
feito pressdo, neste momento de fragilidade,
muitas vezes com a presenca dos advogados,
para que o trabalhador assine documentos
que depois o impedem de receber seus di-
reitos, quando nao de receber no momento
da rescisdo menos do que lhe cabe de direito.
Por isso, a opgao por fazer a rescisiao no sin-
dicato é um direito do trabalhador/a estabe-

lecido no Acordo Coletivo de Trabalho da
Categoria.

As homologag¢es no SINDIPOLO com o
acompanhamento dos sindicalistas, com ex-
periéncia e conhecimento dos direitos tra-
balhistas e dos Acordos Coletivos, conferem se
os valores estdo corretos (saldo de salario,
férias, prémio de férias, 132 proporcional,
horas-ex-tras e adicionais, descontos indevi-
dos e multa rescisdria do FGTS - quando cabe -
entre outros itens); evitam golpes, pressdo e
assinatura no escuro, com termos de lingua-
gem confusa e renuncia a direitos disfarcados,
podendo gerar um prejuizo maior para o tra-
balhador/a, nunca para a empresa. Desta for-
ma, garante que a rescisdo respeite a Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT), incluindo multas
por atraso, indenizagGes especificas, regras de
banco de horas, estabilidade (gestante, aci-
dente, doencas ocupacionais, pré-aposenta-
doria, cipeiros, etc.); identificam irregularida-
des, entrega de documentos como o PPP

operacionalidade das plantas. E importante
lembrar aos gestores, que estd intoxicagdo
alimentar pode até causar risco de hospitaliza-
¢do e morte, sendo responsabilizados. Este
desvio inaceitdvel em uma das maiores em-
presas do setor petroquimico, com lucros e
cifras de bilhdes, que exige metas e disciplina
para obter produtividade merecem refeicao
segura, adequada e digna.

A alimentagdo é parte da politica de sau-
de do trabalhador. Nao existe seguranga no
trabalho com comida contaminada. O Sindi-
cato reforca que essa situacdo é inaceitavel e
precisa ser revista e acompanhada. Deve ser
apurada com rigor e seriedade. E preciso
garantir a seguranca sanitdria das refeicGes
bem como assegurar a qualidade, quantidade
e condicdes adequadas no refeitdrio.

O SINDIPOLO seguird acompanhando o
caso e orienta os trabalhadores/as que
situagbes como essas sejam levadas a en-
tidade para que as providéncias necessarias
sejam tomadas.

NAQ ACEITE
— FAZER SUA-——~
HOMOLOGAGAD

Nwﬂl’ﬂ ES.F'

~ FACANOSINDIPOLO =
GARANTA SEUS DIREITDS‘

(Perfil Profissiografico Previdenciario) e abre
caminho para cobranca, exigem corre¢ao ime-
diata, formalizam denuncia, orientam ressal-
vas e buscam medidas juridicas, se necessario.

Além disso, do ponto de vista de organiza-
¢do da Classe Trabalhadora, homologar no
Sindicato fortalece a organizacdo da Cate-
goria e evita demissoes indevidas.

Cada homologacgao realizada no Sindicato
ajuda a mapear demissdes abusivas, identifi-
car irregularidades, agir coletivamente contra
aempresa e a proteger toda a Categoria.
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