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Os sindicalistas do setor
petroquimico nacional aguar-
dam que a BRASKEM mar-
que, em breve, uma nova reu-
nido para esclarecimentos de
todas as questoes colocadas
em mesa na reuniéo do dia 22
de janeiro de 2026 com o RH
(P&O) nacional da empresa,
Sr. Nir Lander, na sede da Bras-
kem em SP. Essa medida se
faz ainda mais necessdria a
partir do momento em que
novos investimentos publicos do
Governo Federal sdo anunciados
para o setor, onde a principal bene-
ficiaria é a primeira gerag¢do da
petroquimica, o que torna ainda
mais grave (e inaceitdavel) que a
principal empresa do setor, a
BRASKEM, avance com demissoes.

ATAQUES E INSEGURANCA

Desde o final do segundo semestre
de 2025 a Categoria petrogquimica vem
vivendo, de forma mais aguda, uma esca-
lada de inseguranca e ataques que com-
binam mudancas na estrutura de contro-
le da BRASKEM, demissdes em massa e
cortes em direitos que pioram o dia a dia
nas plantasindustriais.

Quando foi noticiada a reestrutura-
¢doda BRASKEM -sem qualquer didlogo
com os trabalhadores/as — acendeu o
sinal de alerta para a Categoria. Todos os
sinais apontam para uma gestao finance-
ira no setor, sem qualquer comprometi-
mento com os trabalhadores/as, a segu-
ranca e, menos ainda, com a soberania
petroquimica e industrial do Brasil.

Tanto que, em 19/12/25,a CNQ e os
Sindicatos divulgaram Nota conjunta,
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anuncio de investimentos na cida-

onde afirmavam que a BRASKEM é
estratégica para o Brasil e que o realinha-
mento da empresa ndo pode ser a
demissao de quem produz. A Nota refe-
ria a preocupa¢dao com a nova estrutura
de controle anunciada em 15/12/2025,
envolvendo a transferéncia de créditos
para a 1G4 Capital e mudancas relevan-
tes na governancga, com impacto direto
na conducgao estratégicada BRASKEM.

Os sindicatos cobraram transparén-
cia nestas a¢bes tomadas pela Ode-
brecht na BRASKEM; que fosse levada
em contaadimensao social dotrabalhoe
ndo apenas um “modelo orientado pelo
rentismo financeiro"; e, principalmente,
uma mesa de didlogo com os sindicatos
antes de qualquer medida que afete
empregos, direitos e condi¢cdes seguras
de trabalho. O custo total da mao de
obra para a BRASKEM é menor que 5%
da soma de todos os cus- T
tos.

COBRAM DO
GOVERNO LULA
E DA PETROBRAS

Em janeiro/2026, a-

proveitando a vinda do
Presidente do Brasil para

Q) (51) 9679.9088

de de Rio Grande, o SINDIPOLO,
representando a CNQ/CUT, entre-
gou nas maos de Lula — e a presi-
denta da Petrobras - uma Carta exi-
gindo a suspensdo imediata das
demissdes e abertura de didlogo
com Governo/Petrobras e 1G4,
- destacando o peso estratégico da
BRASKEM para a cadeia industrial
e para a soberania produtiva do
Brasil.

No documento, os trabalhado-
res/as reforgaram ao Governo que
demitir trabalhadores/as, experientes e
capacitados, enfraquece a retomada
industrial, aumenta riscos operacionais e
compromete o futuro do Setor Petroqui-
mico.

0 SETOR PETROQUIMICO

O anuncio do Vice-Presidente do
Brasil, Geraldo Alckmin, dia 04 de fevere-
iro, de que o Governo pretende elevar de
RS 1 bilhdo para RS 3 bilhdes o orcamen-
to do REIQ para 2026, a ser formalizado
por Medida Proviséria e Projeto de Lei
Complementar em regime de urgéncia
evidenciou ainda mais as contradicdes
do setor, que usa dinheiro publico e pro-
move demissdes em massa.
(Continua na pdgina 2)

@ sindipolors.org.br
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Se o Governo Federal amplia incentivos para
“garantir emprego”, como amplamente divulgado,
nao ha legitimidade alguma para a BRASKEM — es-
pecialmente a maior do setor — seguir demitindo e
retirando direitos. Recursos publicos ndo podem ser
usados para financiar demissGes e precariza¢do do
trabalho. Isso é socializar o custo e privatizar o resul-
tado. Para o movimento sindical, é inaceitavel.

A BRASKEM opera na primeira geragao petro-
quimica, que fornece matérias-primas e insumos
que sustentam uma grande engrenagem de outras
variadas industrias. Sem a primeira gerac¢ao funcio-
nando com estabilidade, seguranca e investimento,
as demais industrias ficam sem garantias.

Quando a maior empresa do setor demite justa-
mente o corpo técnico mais experiente, como
denunciam as entidades, o impacto ndo é s6 “nume-
ro de cracha”: é risco operacional, queda de produ-
tividade, perda de capacidade de inovacdo e de
resposta tecnoldgica — e isso reverbera por toda a
cadeia, atingindo muitos milhares de postos de
trabalho diretos e indiretos no pais. Se ha recurso

RESUMO DE COBRANGAS DOS SINDICATOS

Suspensao imediata de todas as demissdes e compromisso formal de estabilidade
enquanto durar o processo de reestruturagao/negociagao.

Instalagdo de mesa permanente de negociacao nacional, com calendario e
participagdo das entidades sindicais representativas.

Transparéncia total: quem decide sobre RH/emprego/direitos na nova governanca;
quais plantas, areas e critérios; quais metas e quais contrapartidas sociais.

Fim do “pacote de maldades” e reversao imediata dos cortes na alimentagdo, agua,
uniforme, EPI e demais medidas que deterioram o ambiente de trabalho.
Compromisso publico com um projeto industrial: reestruturagdao nao pode ser
demissdo de trabalhadores/as; tem de ser plano de retomada, modernizagdo e
seguranga.

Contrapartidas obrigatorias para qualquer beneficio pablico (REIQ/PRESIQ e
medidas emergenciais): empresa que recebe incentivo ndo pode demitir, tem que
manter postos, investir, qualificar e garantir seguranca.

publico para sustentar competitividade, tem que haver obrigagdo publica de proteger emprego e direitos trabalhistas, do contrario, o
Governo vira avalista de um processo em que o trabalhador paga a conta duas vezes: como contribuinte que financia o incentivo e como
vitima da demissdo/precarizagao.

CAMPANHA DE DOACAO
DE SANGUE PARA DAVID
FRASSON SALTON CONTINUA

O SINDIPOLO pede encarecidamente a tod@s os trabalhadores do
Polo Petroquimico que continuem doando sangue ao companheiro Técnico de Operagao
da unidade de Aromaticos na Braskem Q2. Este trabalhador, acometido de Leucemia
Mieloide Aguda, causada por exposi¢cao ao Benzeno, conseguiu um doador de medula
compativel. A cirurgia foi realizada na Santa Casa/Porto Alegre dia 05/02/2026. David
segue baixado em observacdo e pede para que as doacdes de sangue continuem, para
ele, mas também para todos que precisam. Os Bancos de Sangues continuam com niveis
baixos de todos os tipos de sangue.

Por isso o SINDIPOLO reitera o pedido pela Doagdo de Sangue, ndo somente pela
necessidade do companheiro DAVID, mas também pelos demais que necessitam, ainda
mais nesta proximidade do feriado de Carnaval, quando aumenta a demanda por sangue.

DOAR NA SANTA CASA DE Porto Alegre, no Banco de Sangue, Rua Professor Annes
Dias, n2 296, no Centro Historico.

AJUDE o DAVID, ajude os demais que precisam, DOE SANGUE.
A VIDA TE AGRADECE!

EXPOSICAO AO BENZENO

A exposicao ao Benzeno, substan-
cia comprovadamente cancerigena, se-
gue sendo uma das maiores ameagas a
saude dos trabalhadores/as em todas
as fabricas no Polo Petroquimico, sendo
gue nas empresas com processos envol-
vendo diretamente o BENZENO sdo
consideradas de mais alto risco, exigindo
vigilancia e monitoramento permanen-
te, prevencdo rigorosa e responsabi-
lidade das empresas para evitar o adoe-
cimento da Classe Trabalhadora.

Quando o trabalhador for exposto,
deve ser imediatamente gerada a CAT e
ele tem que ser afastado para pre-
vencao de saude e investigacdo com o
acompanhamento da CIPA/GTB.

BENZENO GERA
ADOECIMENTO e SOFRIMENTO!
BENZENO MATA!

SAO TRES TIPOS DE TABELAS DE TURNO:
v Aos trabalhadores/as na Arlanxeo EPDM, Innova e

Braskem;

v Aos trabalhadores/as na Arlanxeo ESBR, e;
v Aos trabalhadores/as na Oxiteno.

Caso a Tabela/Calendario-2026 da empresa que vocé trabalha
nao chegue as suas maos e tenhas interesse em té-la, peca ao
sindicalista mais proximo do teu local de trabalho e/ou turno, ou
ainda pelo WhatsApp do Sindipolo—(51) 99679.9088. '

TABELAS DE TURNO E CALENDARIO 2026

O SINDIPOLO esta distribuindo aos trabalhadores de turno e ADM as Tabelas de Turno e Calendarios 2026. Foram feitas
as tradicionais Tabelas de bolso e os Calendarios de parede para serem colocados nos setores, fenemocas, vestiarios etc.
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INNOVA: ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL?

A fung3o da Area QSSMA
(SMS) na INNOVA, ou em
qualquer outra empresa, no
ambiente de trabalho, sem-
pre foi de primar pela segu-
ranca e principalmente pela
salde do coletivo de traba-
Ihadores/as, entre estes ris-
cos, estao os psicossociais,
gue comprovadamente afe-
tam a saude mental gerando
adoecimentos fisicos e psiqui-
cos que pode acarretar aci-
dentes das mais diversas
formas.

O SINDIPOLO vem rece-
bendo denuncias de alguns trabalha-
dores, diretos e terceiros, de que um
técnico de seguranca vem praticando
fortes intimida¢des nas frentes de tra-

balho e nos DDS (Didlogos de Segu-
ranga), afirmando que “pode até blo-
quear o acesso desses trabalhadores na
area industrial”. Isso nao nos parece um
“Dialogo de Seguranga”! E sim uma

intimidacdo descabida e as-
sediosa.

INNOVA TEM QUE TOMAR
UMA ATITUDE URGENTE!

Num momento de a-pli-
cacao dos riscos psicossociais,
este caso é de extrema gra-
vidade pela total falta de em-
patiadeste TS.

O Recursos Humanos e a
Geréncia da INNOVA devem
tomar atitude urgente, caso
contrdrio, esta forma cons-
tante de intimidacdes poderd
concretizar como um caso claro de
Assédio Organizacional, e isso é inad-
missivel! Ambiente sadio é “Ambiente
Seguro”.

ARLANXEO: REUNIAO PARA TRATAR DE
REITERADAS DENUNCIAS DE ASSEDIO MORAL

O SINDIPOLO, junto com o SINDICONSTRUPOLO, vem denunciando e combatendo =
os casos de Assédio Moral que, infelizmente, ainda ocorrem no Polo Petroquimico-RS. '
Este perverso mal silencioso, ndo escolhe a cor do uniforme ou crachd, e precisa ser
combatido e erradicado para que as organizagdes e pessoas respeitem seus com-
panheiros/as de trabalho e promovam um ambiente laboral digno e acolhedor. :

O SINDIPOLO vem buscando o didlogo com a ARLANXEO sobre reiteradas -
denuncias de Assédio Moral na Unidade da ESBR, com o propdsito de contribuir na
construcdo de um ambiente de trabalho menos tenso e mais saudavel. Empresa e
Sindicato estardo reunidos no dia 10/02/2026, com objetivo de, através do didlogo e *
esforco conjunto, buscar formas de coibir e tratar esta pratica, melhorando o ambiente

de trabalho a todos os trabalhadores/as, tanto na ESBR, como para os trabalhadores/as :

da EPDM, que muitas vezes tém que atuar dentro da ESBR.

O SINDIPOLO fir-
mou convénio com a
ASCORSAM para que
os trabalhadores/as A-

posentados/as da Categoria
Petroquimica, SOCIOS e SOCIAS do
SINDIPOLO, possam ter acesso ao Plano
de Saude médico SULMED.

No dia 04/02/2026, as entidades
envolvidas: Sindipolo, Ascorsam e Be-
net/Sulmed, se reuniram para consolidar
o Acordo de uso do Plano e dirimir
duvidas levantadas na assembleia que
tratou do tema com os aposentados no
final de novembro/2025.

Uma nova assembleia esta sendo
chamada para o dia 03 de margo de 2026
as 18h30 no Sindipolo (Av. Julio de

Castilhos, n2 596, 82, Centro de PoA), onde
a Corretora Benet, a Sulmed e a Ascorsam
explicardo com detalhes sobre a adesao a
este Plano de Saude, abordando tépicos
como abrangéncia, portabilidade, valores,
dependentes etc.

PLANO DE SAUDE ALTERNATIVO

Muitos aposentados/as levam o pla-
no de saude, seja Bradesco Saude ou
Unimed, ao se desligarem da empresa,
mas acabam ndo conseguindo manté-lo
ao longo do tempo. Por isso, o Sindipolo
busca ha algum tempo um plano de sau-
de ALTERNATIVO com custo mais aces-
sivel para atender esta importante de-
manda da Categoria.

O Plano SULMED possui abrangéncia

PLANO DE SAUDE A0S APOSENTADOS/AS

territorial menor que os Planos Bradesco e
Unimed, e ndo tém todos os hospitais
disponibilizados por estes pla-nos, mas é
um Plano Hospitalar com hospitais na
Regido Metropolitana de POA, inclusive
com hospitais e clinicas no Litoral Norte do
RS, com um valor mais acessivel,
principalmente para os companheiros/as
com mais de 59 anos.

Venha para a assembleia e entenda o
que o Plano SULMED oferece!

DIA 03/MARCO/2026 — Terca-feira
As 18h30 na sede do SINDIPOLO
Vocé é nosso convidado! Um café, um
chimarrao e a oportunidade de
conhecer uma nova alternativa te
esperam!
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direitos foram verificados.

RAZOES PARA O TRABALHADOR/A FAZER
SUA HOMOLOGACAO NO SINDICATO!

1) Garantia de conferéncia correta dos valores - No Sindicato, a rescisdo é analisada por quem conhece a Convencéo
ou Acordo Coletivo, a legislagao trabalhista e a realidade da categoria. Isso evita erros comuns, como verbas rescisérias
calculadas a menor; horas extras, adicionais ou reflexos ndo pagos; férias, 132 ou FGTS incompletos, etc.

2) Defesa contra irregularidades e abusos - Muitas empresas tentam impor pressa, omitir direitos ou induzir o
trabalhador a assinar documentos sem pleno esclarecimento.
3) Protecao juridica e seguranca - A homologacdo sindical da mais seguranca juridica ao trabalhador. Se houver problema
futuro (FGTS, Seguro-Desemprego, acdo trabalhista), a conferéncia feita pelo Sindicato é um registro importante de que os

4) Equilibrio na relacao desigual - A rescisdo ndo é uma negociagdo entre iguais. De um lado, a empresa com estrutura
juridica e contabil e, de outros, o trabalhador, muitas vezes fragilizado pelo desemprego. Adivinhas quem perde nesta relacdo?|
5) Fortalecimento da organizacao coletiva - Homologar no Sindicato também fortalece a entidade que negocia salarios
e beneficios, defende a categoria nos dissidios e na Justica e atua contra praticas abusivas e assédio organizacional.

Homologacao no Sindicato é protecao, informacao e defesa de direitos.

TODO APOIO A LUTA DOS TIIABA[IIAI](IIIESIAS I BORIIEII)S

Os trabalhadores/as de Correios vém
travando uma intensa luta em defesa da
empresa, dos direitos e dos empregos,
gue incluiu uma greve nacional de 14 dias
em dezembro/2025. A categoria denuncia
que os gestores da empresa e o governo
tentam cobrar dos trabalhadores/as os
problemas causados pelas sucessivas mas
gestdes na empresa — que no governo
anterior vinha sendo desmontada para ser
privatizada — e que agora chegou a uma
situacdo limite exigindo um importante
aporte de recursos.

Durante a negociacdo salarial de 2025,
que se arrastou de agosto a dezembro, os
trabalhadores garantiram no TST, em
dissidio de greve, pontos centrais para a
categoria, incluindo reajuste salarial e
manutengao de direitos histdricos. Ocorre
gue a empresa, inconformada com a deci-
sdao do TST - que ela mesmo buscou -
entrou com recurso no STF para ndao cum-
prir a decisdo da corte trabalhista.

No STF, o ministro Alexandre de
Moraes, acolheu recurso do Correios e
retirou conquistas asseguradas pelo TST,
desestimulando a mobilizacdo e a orga-
nizacao sindical e sufocando financeira-

mente os trabalhadores/as.
Entre as conquistas suspen-
sas estdo: ticket extra, gratifi-
cacgao de férias de 70%, adici-
onal pelotrabalhoemdias de
repouso e alteragao no cus-
teiodo planodesalde.

O que os trabalhadores
lutam, agora, é para que o
governo e a empresa cum-
pram o que foi decidido no
TST e respeitem os direitos da categoria.

FUNDAMENTAL PARA O PAIS

O Correios cumpre papel estratégico
e social fundamental para o Brasil. Estd
presente em todos os municipios, e em
muitos deles, é a Unica presenca do Esta-
do. Distribuicdo de urnas eleitorais,
remédios, provas do Enem, vacinas, ser-
vicos a populacao — como ficou claro na
recente situa¢do de devolugao do dinhe-
iro dos empréstimos consignados do
INSS em todo o pais — so sdo feitos de
forma segura e profissional pela dedica-
¢dodostrabalhadores no Correios.

Por isso, a defesa do Correios e o

apoio a luta dos trabalhadores/as da esta-
tal deve sérum gesto de solidariedade da
classe trabalhadora. A solu¢do do Correios
— assim como do que vem ocorrendo na
Braskem — passa pela participacdo efetiva
dos trabalhadores. Qualquer debate sério,
em ambos os casos, envolvendo reestru-
turacdo, efetivos, conquistas e soberania
exige respeito aos direitos, negociacao
com quem leva as empresas nas costas e
transparéncia nos encaminhamentos.

Se ha recursos publicos para as em-
presas privadas, tém que haver para uma
estatal fundamental ao pais. NelJIehIEN
seja ela energética, petroquimica, logisti-
ca ou qualquer outra, ndo se vende, nao
(14N E essa luta é da Classe Traba-
Ihadora, é de todos/as brasileiros/a.

SEGURANCA E RESPEITO NO CARNAVAL E RESPONSABILIDADE DE TODOS/AS

O feriado de Carnaval é um dos periodos de maior deslocamento nas estradas, o que exige atengdo redobrada de quem viaja. Com o aumento
do fluxo de veiculos, o risco de acidentes cresce. Por isso, alguns cuidados sdo fundamentais: planeje a viagem, revise o veiculo, verifique
documentos, evite horarios de pico, respeite os limites de velocidade, a sinalizagdo; use SEMPRE o cinto de seguranca, inclusive no banco traseiro e,
principalmente, SE BEBER NAO DIRIJA. Por fim, descanse antes de dirigir. Fadiga, na empresa ou no transito, também causam acidentes.

— O Carnaval ndo elimina a necessidade de respeito as mulheres. A regra , vale no Carnaval e em
qualquer outro momento. Assédio e violéncia ndo estdo permitidos porque é carnaval. Divirta-se com seguranca, dignidade e liberdade.

- Para os trabalhadores/as petroquimicos, o Carnaval também lembra uma conquista importante: as folgas coletivas
garantidas nas negociagdes com o Sindicato. E importante lembrar que as empresas n3o consideram o Carnaval como feriado oficial. Portanto,
esta folga existe porque foi conquistada na mesa de negociacdo. CELEERE O CARNAVAL COM RESPONSAEBILIDADE!

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PETROQUIMICAS DE PORTO ALEGRE E TRIUNFO/RS - SINDIPOLO
Av. Julio de Castilhos, 596, 82 andar, Centro, POA/RS, Fone (51) 3226.0444 - WhatsApp (51) 9679.9088 - E-mail: sindipolo@sindipolo.org.br - www.sindipolo.org.br

Jornalista Responsavel: Nara Roxo (MTE 6.771)




