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r unido denuncia e combate!

INNWA AI'IIESEN'I'A I’IIIII’IISTA INAGEITA\IE[ EM PROCESSO DO DSR

O SINDIPOLO realizou, no dia 6 de maio,
assembleia para tratar do Processo Judicial
Coletivo do DSR, ajuizado pelo Sindicato em
24 de junho de 2022. A agdo coletiva cobra
direitos relacionados ao pagamento de
Repousos Semanais Remunerados (DSR) e
feriados decorrentes da integracdo de horas
extras e adicional noturno pagos aos traba-
Ihadores e trabalhadoras da INNOVA.

A acdo busca garantir o pagamento das
parcelas vencidas e vincendas referentes ao
periodo contratual até dezembro de 2020,
incluindo os reflexos em aviso prévio, férias
acrescidas do adicional normativo, 139 sala-
rio, adicional por tempo de servico, adicional
de periculosidade e adicional noturno, con-
siderando os dias de repouso previstos nas
tabelas de turno.

Durante a assembleia, foi debatida a
proposta apresentada pela empresa em
audiéncia realizada na Vara do Trabalho de
Triunfo. A avaliagdo do Sindicato e da assesso-
ria juridica foi de que a proposta da INNOVA
€ extremamente prejudicial aos trabalhado-
res/as e muito distante de qualquer parame-
tro minimamente aceitavel.

Segundo o SINDIPOLO, trata-se de uma
proposta esdruxula, que praticamente eli-
mina os direitos reivindicados no processo.
Na pratica, caso fosse aceita, poucos traba-
Ihadores teriam algum valor a receber — ou
talvez ninguém recebesse qualquer repara-
cao efetiva.

A empresa tenta transformar um direito
construido ao longo de anos de trabalho em
um acordo que reduz drasticamente os
valores devidos aos trabalhadores/as. O
Sindicato reforcou que um “acordo” judicial
que elimina direitos ndo pode ser aceito.

A assembleia contou também com a
participacdo da assessoria juridica do SIN-
DIPOLO, do Escritério Young, Dias, Lauxen e
Lima Advogados, que apresentou esclareci-
mentos sobre o andamento do processo, os
riscos envolvidos e os possiveis encaminha-
mentos futuros.

Diante da rejei¢do a proposta patronal, o
Sindicato informou que serdo agora tomados
os encaminhamentos necessarios para defen-
der os interesses da categoria e garantir que
os trabalhadores/as ndo sejam prejudicados
por uma tentativa da empresa de encerrar o
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processo pagando valores irrisorios.

O SINDIPOLO reforcou ainda que a
mobilizagdo e a participacdo coletiva seguem
sendo fundamentais para fortalecer a luta em
defesa dos direitos dos trabalhadores/as. E a
unidade da categoria que da forca ao Sin-
dicato para enfrentar as manobras patronais
e impedir retrocessos.

ELEICAO SINDICAL: A IMPORTANCIA DA PARTICIPAGAO DA CATEGORIA

O SINDIPOLO iniciou, em assembleia realizada dia 22/4, o proces-
frente do Sindicato e para o

so eleitoral para definir quem estara a
periodo 2026/2029.

Nesta eleicdo, conforme edital divulgado pela Comissdo Eleitoral
(ao lado) foi inscrita uma Unica chapa para disputar a renovacdo do sis-
tema diretivo do Sindicato: a chapa Movimento de Agdo Sindical
(MAS), composta por dirigentes da ativa e aposentados, com represen-
tacdo em diferentes empresas e areas de atuac¢do da categoria petroqui-

mica.

AINDA MAIS IMPORTANTE - A eleicdo com apenas uma chapa se
reveste ainda de mais importancia e exige a participagdo maci¢a dos

trabalhadores/as no processo, especialmente neste momento, onde
estdo sendo colocados enormes desafios para o setor petroquimico.

Ataques aos direitos trabalhistas, pressdao por reducdo de custos,

aumento da precarizagao, terceirizacGes, riscos a saude e seguranca e
ameagas permanentes as conquistas histdricas exigem um Sindicato
forte, atuante e que tenha um forte respaldo da categoria, através da
participacdo consciente dos trabalhadores/as em assembleias, mobili-
zag0es e processos democraticos da entidade.

O prazo para impugnacdo de candidaturas segue até o dia 18 de

maio, conforme prevé o Estatuto Social da entidade. Mais informacGes
podem ser obtidas diretamente na secretaria do Sindicato.

NG SINDIPOLO-RS — ELEICAO 2026
@ EDITAL DE INSCRICAO DE CHAPA

Cngtest

A Comissdo Eleitoral, eleita em Assembleia Geral Ordindria Eleitoral, realizada no dia 22 de abril de 2026, no uso
das atribuigdes que lhe foram conferidas pelos artigos 65 e seguintes do Estatuto Social do SINDIPOLO e pelas
decisdes da Assembleia supracitada faz saber que no periodo estabelecido para inscri¢do de chapas, apenas uma
chapa foi inscrita para participar da elei¢do de renovagdo do sistema diretivo.

1. Foi inscrita uma chapa com a seguinte nominata: Movimento de A¢do Sindical - MAS

DIRETORIA EXECUTIVA: Presid Ivonei Arnt; Vice-Presidente-Marcel Camilo da Silva; Secretéria
Geral-Fatima Moura Guterres; 22 Secretario-Ademir Flores; Secretario de Finangas-Marcelo Lopes; 22 Secretério de
Flnan;as—Elglo Alende Lopes, Secretario de Comumcagao—GIadstone Luiz Anibaleto; 22 Secretario de

do—Luiz Vald: Quadros M ira; S drio de Formacdo-Samuel Costa Fergutz; 22 Secretdrio de

Formagao—Lacy José Garcia; Secretario de Saude, Seg ¢a no Trabalho e Meio bi Claudio Miguel
Esperanca; 22 Secretdrio de Salide, Seguranga no Trabalho e Meio Ambiente—Gerson Medeiros Cardoso; Secretério
de Cultura, Lazer e Esporte-Emanuel Dier Penha; 22 Secretario de Cultura, Lazer e Esporte-Gilberto da Silva;
Secretdrio Juridico-Adilson Jodo Pereira; 22 Secretdrio Juridico-Marcelo Pinzon; Secretdrio de Previdéncia e
Aposentados—Jodo Gilberto Lessa da Rosa; 22 Secretdrio de Previdéncia e Aposentados—Marcelo Petruzzellis;
Secretario de RelagGes Institucionais—André Agostini Caumo; 22 Secretario de Relagdes Institucionais—Jorge Luiz
Gomes Hondrio CONSELHO FISCAL: Edson Batista Bueno;Felipe Nery da Silveira; Josi Hans Bronizaki

2.0 prazo paraimpugnagdo de qualquer dos candidatos inscritos estd previsto no Estatuto Social do SINDIPOLO,
que se encontra a disposi¢do dos interessados na secretaria do sindicato e pelo www.sindipolo.org.br.

3. As impugnacgdes deverdo ser encaminhadas na secretaria do sindicato até as 18h do dia 18 de maio de 2026
conforme Capitulo 1V /das impugnagdes do Estatuto do SINDIPOLO
4. Mais informagdes podem ser obtidas na secretaria do sindicato, na Av. Julio de Castilhos, 596 — 82 andar, Porto
Alegre, ou pelo telefone (51) 3226-0444, ou e-mail: secretaria@sindipolo.org.br
Porto Alegre, 12 de maio de 2026.

Jair Xavier dos Santos — Coordenador da Comissdo Eleitoral.

ASSEMBLEIA DE PRESTACAO DE CONTAS

O SINDIPOLO estd convocando os trabalhadores/as sindica-
lizados/as a participarem, dia 14 de maio de 2026, as 18h, na sede do
Sindicato, em Porto Alegre, da Assembleia Geral Ordinaria (AGO) de
prestacdo de contas do exercicio de 2025 e assuntos gerais. PARTICIPE!
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SINDIPOLO - Assembleia Geral Ordinaria
de Prestagao de Contas - 2025
[STAATN
A Diretoria Executiva do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Petroquimicas

de Porto Alegre e Triunfo — RS - SINDIPOLO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas estatutariamente, CONVOCA a Categoria Petroquimica/RS, em especial os
associados da Entidade, para participarem da Assembleia Geral Ordinaria - AGO, a ser
realizada em 14 de maio de 2026 as 18h, em primeira convocagdo e em segunda, as
18h30, na sede do SINDIPOLO, situada na Av. Julio de Castilhos, 596, 82 andar em
Porto Alegre/RS, para deliberarem a seguinte Ordem do Dia:
1) Prestagdo de Contas exercicio 2025;
2) Assuntos Gerais.

Porto Alegre, 12 de maio de 2026.
Ivonei Arnt - Presidente do SINDIPOLO

(O) @sindipolors

(O (51) 9679.9088

@ sindipolors.org.br
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SINIIII’II[II IIEHIIIGA ALERTAS PARR QUE A NR-1 NAO FIQUE APENRS NO PAPEL

Dirigentes do SINDIPOLO participaram, dia 08 de maio, do encon-
tro tripartite promovido pela Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE-RS), que tratou do tema “SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO: NR-01, RISCOS PSICOSSOCIAIS”. A atividade foi no au-
ditério da Superintendéncia Regional de Administracdo (SRA), em Porto
Alegre, e reuniu representantes do governo, entidades sindicais e seto-
res empresariais para discutir os impactos da atualizacdo da NR-01 e a
obrigatoriedade da identificagdo e gestdao dos riscos psicossociais nos
ambientes de trabalho. O tema ja havia sido pauta de outro encontro,
promovido pelo Férum Sindical de Salde do Trabalhador (FSST), realiza-
dono SINDIPOLO no ultimo dia 28 de abril.

MUDANCAS PASSAM A VALER EM FINAL DE MAIO

As recentes mudancas na NR-1, que passam a valor a partir do dia
26 de maio, incluem oficialmente os riscos psicossociais no gerencia-
mento de riscos ocupacionais. Para os trabalhadores, essas mudancas
representam um avango importante no reconhecimento do adoecimen-
to mental relacionado ao trabalho. mas tem que sair do papel. Nesse
sentido, a medida exigira atengdo e forte atuagdo dos sindicatos e das
CIPAAs, a fim de garantir que as mudangas que impactem concretamen-
te no cotidiano dos trabalhadores/as.

De acordo com a nova redagdo, as empresas serao obrigadas a
identificar, classificar e tratar os riscos psicossociais dentro do Progra-
ma de Gerenciamento de Riscos (PGR), incluindo questées como assé-
dio moral, metas abusivas, pressao excessiva, jornadas exaustivas e
ambientes adoecedores.

De fato, os dois encontros tiveram como um dos temas centrais a
importancia e necessidade de reconhecimento das doencas psicossocia-
is como doencas ocupacionais. Isso significa que transtornos mentais e
adoecimentos provocados pelas condi¢Oes de trabalho passam a exigir
investigacdo sobre o chamado nexo causal, ou seja, a relagao entre o
adoecimento e o ambiente laboral.

O evento, mediado pelo Superintendente Regional do Trabalho,
Nestor Nespolo, reforcou o cardter tripartite do debate, envolvendo
poder publico, empregadores e representantes dos trabalhadores na
construcdo de politicas voltadas a saude e seguranca no trabalho.

O SINDIPOLO participou do encontro levando questionamentos
importantes relacionados a realidade da categoria petroquimica,
especialmente sobre a efetiva implementacdo da NR-O1 no setor
industrial e os desafios concretos enfrentados pelos trabalhadores e
trabalhadoras do polo petroquimico. Entre os principais pontos levan-
tados pela entidade estiveram:
2A necessidade de tratar os riscos psicossociais de forma concreta e

nao apenas formal ou documental;

20s impactos do assédio moral e das pressées organizacionais sobre a
salde mental dos trabalhadores;

20 papel da CIPAA na identificacdo, denlncia e acompanhamento de
praticas que coloquem em risco a saude fisica e mental nas areas
operacionais;

DA preocupacao com politicas internas de redugdo de custos que
acabam diminuindo medidas de prote¢do a saude dos trabalhadores;

2 Denuncias relacionadas a retirada ou redu¢do de exames considera-
dos essenciais nos periddicos ocupacionais de trabalhadores expos-
tos a riscos industriais relevantes;

20 debate sobre a responsabilidade técnica e ética das dreas médicas
das empresas diante dessas praticas.

A participacdo do SINDIPOLO destacou que a discussdao sobre
riscos psicossociais ndo pode ser limitada a campanhas superficiais ou
acoes isoladas de bem-estar. Em ambientes industriais complexos e de
alto risco, saude mental, organizagao do trabalho e prote¢do ocupacio-
nal estdo diretamente ligadas a prevencao de acidentes, adoecimentos e
a preservacao da vida dos trabalhadores.

ASSEDIO MORAL E CRIME E COMBATER A PRATICA E CUIDAR DA VIDA

O Assédio moral no trabalho ndo é “con-
ﬂlto de rotina”, “jeito firme de cobrar” ou

ADOECIMENTO MENTAL DISPARA -
Os impactos do assédio moral aparecem dire-

HUMILHAGAD

COBRAMCA ABUS WA
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“pressdao normal da fun¢do”. Quando a humi-
Ihagdo, o medo, a cobranca abusiva, a exposi-
¢do publica, as metas inalcancdveis e a sobre-
carga passam a fazer parte da gestdao, o ambi-
ente de trabalho se transforma em um espaco
de adoecimento.

Os numeros de afastamentos relaciona-
dos aos chamados CID F (ansiedade, depres-
sao, sindrome de Burnout e outros transtor-
nos psiquicos) cresceram nos ultimos anos. Is-
S0 ndo acontece ao acaso. Existe relagdo direta
entre organizacdo do trabalho e saide mental.

Dados recentes do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) mostram que, somente em
2025, a Justica do Trabalho recebeu 142.828
novos processos por assédio moral, um au-
mento de 22% em relacdo ao ano anterior. O
crescimento também aparece nas denuncias
feitas ao Ministério Publico do Trabalho
(MPT). Em 2025, foram registrados cerca de
18,2 mil relatos de assédio moral, alta de qua-
se 27% em comparagdo com 2024. O Disque
100 também apontou aumento préximo de
50% nas denuncias relacionadas a violéncia
psicoldgica no ambiente laboral.

tamente nos indices de adoecimento mental
da classe trabalhadora. Dados do Ministério
da Previdéncia Social indicam que o Brasil con-
cedeu, em 2025, mais de 4,1 milhdes de bene-
ficios por incapacidade temporaria, com cres-
cimento importante também nos afastamen-
tos relacionados ao ambiente de trabalho.

Outro dado alarmante mostra que mais
de 545 mil trabalhadores/as precisaram se
afastar de suas atividades por questdes ligadas
a saude mental em 2025.

O SINDIPOLO vem reforgando publica-
mente que praticas abusivas de gestdo, metas
incompativeis, jornadas exaustivas, efetivos
reduzidos e inseguranc¢a operacional tém pro-
vocado sofrimento e adoecimento mental nos
locais de trabalho. A situagdo preocupa ainda
mais diante das sucessivas ocorréncias opera-
cionais e emergéncias registradas no Polo Pe-
troquimico, cendrio em que trabalhadores re-
latam sobrecarga, tensdo permanente e medo
constante de acidentes ampliados.

A luta contra o assédio moral passa pela
denuncia, pela fiscalizacdo dos ambientes
laborais, pelo fortalecimento das CIPAs, pela
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implementacdo efetiva da NR-1 sobre riscos
psicossociais e pela pressao coletiva contra
modelos de gestao que adoecem a categoria.

Para o SINDIPOLO, saude mental no
trabalho exige medidas reais como dimensio-
namento adequado de efetivo, combate ao
assédio moral, respeito aos limites humanos,
gestdo responsdvel, prevencdo dos riscos psi-
cossociais e participagdo dos trabalhadores/as
nas decisGes sobre condices de trabalho.
Ambientes adoecedores nao se resolvem com
siléncio, medo ou agbes superficiais. Sem
organizacdo e mobilizacdo da classe trabalha-
dora, as empresas seguem tratando sofrimen-
to humano como mero custo operacional. A
defesa da salde mental e da dignidade no
trabalho precisa continuar sendo pauta per-
manente da luta sindical.

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PErROQUiMICAS DE PORTO ALEGRE ETRIUNFO/RS - SINDIPOLO
Av. Julio de Castilhos, 596, 82 andar, Centro, POA/RS, Fone (51) 3226.0444 - WhatsApp (51) 9679.9088 - E-mail: sindipolo@sindipolo.org.br - www.sindipolo.org.br

Jornalista Responsavel: Nara Roxo (MTE 6.771)




