CAMPANHA SALARIAL 2026:
SINDIPOLO DESTACA IMPORTANCIR DA CAMPANHA E

CONVOCA CATEGORIA A PARTICIPAR

O SINDIPOLO ja iniciou os preparativos
para a Campanha Salarial 2026 das Datas-
Base de setembro e outubro. Neste ano, além
da negociacdo das clausulas econdmicas,
também estardo em discussdo as clausulas
sociais dos Acordos Coletivos de Trabalho
(ACTs), tornando esta uma das mais importan-
tes campanhas dos ultimos anos.

Como parte da construcdo da campanha,
os sindicatos petroquimicos de diversas re-
gides do pais irdo realizar, na segunda quinze-
na de junho, uma reunido nacional para
debater uma pauta unificada de reivindica-
¢oes. O objetivo é fortalecer a mobilizagdo dos
trabalhadores, ampliar a unidade do setor
petroquimico brasileiro e buscar avancos
comuns nas negociacdes coletivas, respeitan-
do as particularidades de cada regido.

ANTECIPACAO - A antecipagio deste
processo também leva em consideracdo o
calendario nacional. Com as elei¢Bes gerais
previstas para este periodo, a avaliacdo do
movimento sindical é de que as negocia¢des

precisam comecar mais cedo para evitar
atrasos e criar melhores condi¢Ges para o
avanco das reivindica¢des da categoria.

PARTICIPACAO DA CATEGORIA

O SINDIPOLO reafirma que uma cam-
panha salarial forte comeca com a participa-
¢do dos trabalhadores/as. Por isso, nas pro-
ximas semanas sera disponibilizada uma
pesquisa eletronica, através do Google
Forms, para que a categoria possa apresentar
sugestoes e apontar as prioridades que
devem compor a pauta de reivindica¢oes das
Datas-Base de setembro e outubro.

Entre os temas que ja vém sendo debati-
dos pela categoria estdo a busca por reajuste
salarial acima da inflagdo, aumento real dos
saldrios, valorizacdo dos beneficios, me-
lhorias no Vale-Alimenta¢dao, ampliacao do
Auxilio-Creche e a equiparagao de beneficios
entre as empresas do Polo Petroquimico.

O Sindicato destaca que a forca da cam-
panha salarial serd resultado direto da parti-
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cipacdo dos trabalhadores desde a construgao
da pauta até as assembleias e mobilizacdes
gue definirdo os rumos da negociacao.

A categoria sera chamada a decidir, opi-
nar e construir coletivamente as reivindica-
¢Oes. Quanto maior a participacdo, maior serd
a legitimidade da pauta e a capacidade de en-
frentar as empresas na mesa de negociagao.

PARTICIPE DA PESQUISA, DAS
ASSEMBLEIAS E DAS MOBILIZAGOES.
DIREITOS E CONQUISTAS NAO CAEM DO
CEU: SAO FRUTO DA ORGANIZACAO E DA
LUTA COLETIVA.

SINDICONSTRUPOLO CONCLUI NEGOCIACAO DO ACT com .\I[[3j (e ] (.

O SINDICONSTRUPOLO, que representa a
maioria dos trabalhadores/as terceirizados
do Polo Petroquimico-RS, concluiu a Campa-
nha Salarial 2026 com avangos, principal-
mente com corregéo salarial acima do INPC
da Data-Base 12 de JUNHO.

A negociagdo do Acordo Coletivo de Tra-
balho (ACT) chega ao final com uma impor-
tante demonstragdao de unido e consciéncia
de Classe Trabalhadora e engajamento dos
trabalhadores/as com sua Entidade sindical.
Na assembleia realizada dia 04/06, na Porta-
ria 2 da Braskem Q2, a Categoria aprovou por
ampla maioria a proposta negociada, reafir-
mando que as conquistas sO sdo possiveis
guando ha a participagdo coletiva do inicio ao
fim da negociacdo, SINDICATO e TRABA-
LHADORES lado a lado.

O bom resultado alcangado ndo surgiu
pelo acaso. Foi fruto de muita negociagao,
mobilizacdo, didlogo permanente com a Cate-
goria e, principalmente, da participagao ativa
dos trabalhadores/as em cada etapa da cam-
panhasalarial.

Ndo é de agora que as organizacées
patronais tentam enfraquecer os sindicatos e

querem sempre reduzir direitos histdricos,
seja nos ACT ou nas Leis Trabalhistas e Pre-
videnciarias no Congresso Nacional, os Tra-
balhadores/as devem estar atento, tanto aqui
como I3!

O reajuste salarial acima da inflacdo
(INPC), a aumento do Vale-Alimentacdo e do
Auxilio-Educacdo, a melhoria das condigdes
de transporte, o fortalecimento dos benefici-
0s sociais e as demais clausulas conquistadas
sdo resultado direto da unido de todos na
nego-ciagao coletiva e da representatividade
do SINDICONSTRUPOLO.

A conquista vai além dos nimeros, cada
avanco nas clausulas do ACT representa dig-
nidade, reconhecimento e respeito as tra-
balhadoras e trabalhadores que diariamente
constroem, mantém e garante o funciona-
mento de um dos mais importantes com-
plexos petroquimicos do Brasil. A atuagdo
firme do SINDICONSTRUPOLO, correspon-
dida pela Categoria foi fundamental para
assegurar avangos reais em um cenario eco-
némico ainda marcado por desafios e incer-
tezas. A aprovacdo desta proposta é também
uma prova de que, quando os trabalhado-
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res/as permanecem mobilizados, informados
e de maos dadas com seu sindicato, os re-
sultados se concretizam. A histdria do movi-
mento sindical ensina que cada direito con-
quistado é resultado da solidariedade, da par-
ticipacdo e da disposigao de lutar por condi-
¢Oes mais justas e dignas de trabalho e de
vida.

NEGOCIACAO FECHADA

EM NUMEROS

27% de recuperagdo salarial (DB-1° JU-
NHO). INPC do DB ainda n3o foi divulga-
do, mas, segundo o DIEESE, deve ficar em
tor-no de 4,4%, assim obtendo um
Aumento Real de 2,6%;

20 Vale-Alimentagio (VA) passou para RS
1.350-18% de reajuste;

20 Aviso-prévio sera sempre indenizado
sem ter que ser trabalhado;

2 Aumento Cesta Natalina

2 Aumenta de 18% no Auxilio-Educagio;

STransporte de taxi com lotagdo de no ma-
Xximo 03 pessoas,

2 Entre outros avangos em clausulas no ACT.
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STF DERRUBA IDADE MINIMA PARA APOSENTADORIA ESPECIAL

O Supremo Tribunal Federal (STF), a
julgar a Acdo Direta de Inconshtuaonahdade
(ADI) 6309, decidiu que a exigéncia de idade
minima para a aposentadoria especial (esta-
belecida pela Reforma da Previdéncia de
2019) é inconstitucional. Vitéria importante
dos trabalhadores expostos a agentes nocivos.

O SINDIPOLO informa a categoria que
estd decisdo do Supremo Tribunal Federal, no
julgamento da ADI 6309 que decidiu nesta
quarta-feira, 3 de junho de 2026, derrubar a
exigéncia de idade minima para a concessao
da aposentadoria especial dos trabalhadores
expostos a agentes nocivos a saude faz parcial-
mente justica aos trabalhadores da classe
trabalhadora, especialmente para categorias
gue, como os trabalhadores do ramo Quimico,
Petroquimico, Plastico, de Fertilizantes e de
Terminais quimicos que, convivem diariamen-
te com riscos ocupacionais decorrentes da
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgi-
cos.

A aposentadoria especial tem natureza
protetiva. Sua finalidade é impedir que o
trabalhador permaneca por tempo excessivo
em ambientes capazes de comprometer sua
saude, sua integridade fisica e sua qualidade

de vida. Por isso, a exigéncia de idade minima
imposta pela Reforma da Previdéncia contrari-
ava a propria razdo de ser desse direito em
fazer o trabalhador a permanecer trabalhando
exposto apds o tempo legalmente exigido.

Com a decisdo do STF, prevaleceu o
entendimento de que nao é razoavel obrigar o
trabalhador, mesmo apds 15, 20 ou 25 anos de
exposicdo a agentes prejudiciais, a continuar
trabalhando em ambiente de risco apenas
para cumprir uma idade minima.

A decisdo tem grande relevancia para
varias categoria, mas cada situagdo deve ser
analisada individualmente. O direito a aposen-
tadoria especial depende da comprovacdo do
tempo de efetiva exposicdo a agentes nocivos,
por meio da documentacdo previdenciaria e
trabalhista adequada, como PPP, LTCAT, lau-
dos ambientais, registros funcionais e demais
elementos de prova.

O STF, por outro lado, validou outros dois
dispositivos prejudiciais para os trabalhadores,
incluidos na Reforma da Previdéncia do Gover-
no Bolsonaro, quais sejam: a proibicdo de
conversdo do tempo especial em tempo
comum para acelerar a aposentadoria e a
reducdo proporcional do valor do beneficio

(estabelecendo o valor minimo de 60% da
média salarial com acréscimo de 2% por ano
de contribuicdo que exceder 15 anos para
mulheres e 20 para homens).

Seguiremos acompanhando os desdobra-
mentos do julgamento, inclusive a publicacao
do acérdado e eventual definicdo sobre seus
efeitos praticos.

O SINDIPOLO informa que o Escritdrio de
Advocacia fica a disposicdo da categoria e
propos uma live sem data ainda prevista com
os Petroquimicos Polo Triunfo para maiores
esclarecimentos.

O Escritério de Advocacia permanece a
disposicdo para avaliacdo da categoria em
caso de duvidas sobre aposentadoria especial,
documentacdo necessaria e possiveis medidas
administrativas ou judiciais.

SPIE NO POLO: SINDICATO ALERTA
PARA RISCOS DA REDUCAO DE EFEI'IVOS

Em reunides realizadas com os
SPIEs da Braskem Q2 e da Arlanxeo
EPDM/REX, o SINDIPOLO reforcou
sua defesa histdrica do Servico Pro-
prio de Inspecao de Equipamentos
(SPIE) como uma ferramenta funda-
mental para a seguranca dos trabalha-
dores, das unidades industriais e do
meio ambiente.

Para o Sindicato, o SPIE deve ser tratado como um verdadeiro
Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC), atuando na prevencao de
falhas, na integridade dos equipamentos e na redugdo dos riscos
operacionais previstos na NR-13. Durante os encontros, o
SINDIPOLO manifestou preocupa¢dao com a perda de profissionais
experientes para o mercado e cobrou das empresas politicas
efetivas de reten¢do dessa mao de obra estratégica. Segundo a
entidade, a saida desses trabalhadores ameaga a preservagao do
conhecimento técnico acumulado ao longo de décadas e pode
comprometer a qualidade das inspegdes e a seguranc¢a dos processos.

O Sindicato também alertou para os riscos do processo de
unificagdo dos SPIEs da Braskem, previsto para avangar em 2026. Na
avaliacdo da entidade, eventuais reducgdes de efetivos podem
significar precarizagdo da seguranga industrial, aumentando os riscos
para trabalhadores, equipamentos, comunidades vizinhas e para o
meio ambiente.

A entidade reafirma que investir em inspe¢do, manutengdo
preventiva e equipes qualificadas ndo é custo, mas um compromisso
com a vida, a seguranga e a responsabilidade social e ambiental das
empresas.

CANCER OCUPACIONAL: E PRECISO
RECONHECER PARA PREVENIR

Debatido em curso promovido pela Fundacentro, um dado
alarmante chama atengdo: dos cerca de 140 mil afastamentos por
cancer registrados na Previdéncia Social, apenas 400 sdo reconheci-
dos como relacionados ao trabalho. A informagdo evidencia a grave
subnotificagdo das doengas ocupacionais no Brasil.

O tema foi discutido por especialistas e representantes sindicais,
entre eles dirigentes da CNQ, Sindipetro-NF, Sindipetro-RS e
SINDIPOLO-RS, com destaque para os riscos da exposi¢ao a agentes
cancerigenos como benzeno, amianto, silica e radiages ionizantes.

Para o SINDIPOLO, o debate reforca a importancia da luta
histérica contra a exposicdo ao benzeno, substancia comprovadamen-
te cancerigena presente em diversos processos da industria petroqui-
mica. Foi a mobilizacdo dos trabalhadores e do movimento sindical
gue garantiu a construgdo do Acordo Nacional do Benzeno, referéncia
na protegao da saude nos locais de trabalho.

O Sindicato reafirma que reconhecer, registrar e prevenir
doencas ocupacionais é fundamental para proteger vidas, garantir
direitos e combater a invisibilidade do cancer relacionado ao trabalho.
A prevengdo passa pela fiscalizagdo, pela informagdo e pela participa-
¢do atlva dos trabalhadores na defesa da saude e da seguranga.

CANCER OCUPACIONAL

E PRECISO REPETIR: DOAR SANGUE E DOAR VIDA - No dia 14 de junho é celebrado o Dia Mundial do Doador de Sangue, uma data
gue homenageia milhdes de pessoas que, por meio de um gesto simples, ajudam a salvar vidas todos os dias. A doagao de sangue é um ato
voluntario de solidariedade que faz a diferenga para pacientes em tratamento, vitimas de acidentes, pessoas submetidas a cirurgias,

portadores de doencas cronicas e tantas outras situagoes. Uma Unica doacdo pode beneficiar varias pessoas. Por isso, manter os bancos de
sangue abastecidos é uma responsabilidade coletiva e um compromisso com a vida. O SINDIPOLO refor¢a aimportancia da doacao regular de
sangue e presta sua homenagem a todos/as que dedicam alguns minutos do seu tempo para ajudar quem mais precisa.
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