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No final desta semana a direcdo do SIN-
DIPOLO fara a primeira reunido plendria
depois da assembleia de aclamacao, a fim de
tracar o planejamento do Sindicato para o
préximo periodo. Entre os principais pontos
do encontro estd a Campanha Salarial 2026 da
categoria petroquimica.

Este ano serdao negociadas todas as clau-
sulas dos Acordos (econ6micas e sociais) das
duas datas-base - a DB Setembro (Arlanxeo
EPDM/ESBR) e a DB Outubro (Braskem, In-
nova e Oxiteno).

Durante a plenaria sera feita analise da
conjuntura econdémica e politica do pais,
dando subsidios aos sindicalistas para que as
reivindicagdes da categoria estejam em conso-

nancia com a realidade do setor em nivel
nacional e, também, em relagdo a outras cate-
gorias que tém data-base no mesmo periodo,
como petroleiros, bancdrios e metalurgicos.

Além da plenaria, o SINDIPOLO também
estd articulando junto aos demais sindicatos
de petroquimicos do pais (AL, SP, RJ e BA),
uma reunido nacional para debater uma
pauta unificada de reivindicagoes. A unidade
fortalece a luta dos trabalhadores petroquimi-
cos e permite buscar avangos comuns, res-
peitando as particularidades de cada regido.

Em relagdo as clausulas sociais, é funda-
mental buscar a equalizacdo do que tem de
melhor entre as diferentes empresas. Ndo ha
o que justifique diferengas de beneficios entre
trabalhadores que atuam na mesma empresa,
mesmo que em diferentes regides.

J& quanto as clausulas econdémicas é
importante considerar as perdas reais da cate-
goria e a necessidade de reposicdo da inflacdo
que garanta ao trabalhador suportar as des-
pesas com itens como alimentag¢do, moradia,
educacdo, transporte, lazer, entre outros.

MAIS DE 88% DAS NEGOCIACOES
VEM TENDO GANHOS REAIS

Um estudo do DIEESE que analisou as
negocia¢des do primeiro semestre de 2026
apontou que no acumulado de janeiro a maio,
88,8% das negociag¢bes resultaram em ganhos
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reais. A variacdo real média no periodo foi de
1,71%. Portanto, qualquer proposta que nao
contemple, no minimo, a inflagdo, representa
perdas para o trabalhador.

Outra iniciativa para a construgao de uma
pauta que contemple as demandas da catego-
ria serd a organizacdo de um formulario virtual
(via Google Form) para que todos e todas pos-
sam apresentar suas sugestGes para a pauta.
Esta é uma medida fundamental para o Sindi-
cato, que garante democracia e participa¢do
efetiva dos trabalhadores/as.

Por fim, o Sindicato chama a atencao para
o fato de que esta campanha salarial ocorrera
em um periodo eleitoral, cendrio que pode
influenciar os prazos e prolongar as negocia-
coes. Diante disso, o SINDIPOLO buscard
antecipar o inicio do processo negocial, a fim
de garantir tempo habil para a discussdo das
reivindicacbes e a conclusdo das negociacoes
com tranquilidade, evitando atrasos e atrope-
los que possam prejudicar a categoria.

O SINDIPOLO destaca uma das questdes
mais importantes da negocia¢do, que é a
participacdo da categoria desde a definicdo da
pauta de reivindicagdes. E esta participacdo
que respalda o Sindicato na mesa de negocia-
¢do e garante que o que esta sendo buscado
representa, inquestionavelmente, a vontade
da categoria.

N3o se omita e ndo deixe que os outros
decidam por vocé.

ASSEMBLEIA CONFIRMA CHAPA DO MAS NA DIREGAO DO SINDIPOLO

Em assembleia de aclamacdo realizada
dia 25/06, na sede do SINDIPOLO, foi confir-
mada a Chapa 1 — Movimento de Acdo Sindi-
cal (MAS), para estar a frente da dire¢do do
SINDIPOLO no periodo 2026/2030.

Prestigiando a assembleia, o deputado
estadual Miguel Rossetto deixou sua saudacado
ao grupo e a categoria e lembrou o protagonis-
mo do Sindicato nas principais conquistas que
os trabalhadores/as petroquimicos/as tém
hoje. Rossetto, que ja foi petroquimico e
dirigente do SINDIPOLO também pelo MAS e
continua sindicalizado, reforgou seu apoio as
lutas da categoria.

Na sequéncia, foi aberta a assembleia
pelo presidente da Comissao Eleitoral, que leu
o edital e informou que, conforme previsto no
Estatuto do Sindicato, em tendo somente uma
chapa inscrita, a eleicao se daria por aclama-
¢do. Em seguida, nomeou todos os diretores e

com seus respectivos cargos.

Ainda durante a assembleias, algumas
falas destacaram a responsabilidade que todo
o grupo tera pela frente. Também destacaram
a importancia da participacdo de cada compa-
nheiro que se disp6s a doar seu tempo e traba-
Iho em prol de melhores condi¢des de traba-
Iho e de vida de toda a categoria petroquimica.

Q) (51) 9679.9088

REUNIAO PLENA

No dia 03/07, ja esta agendada a primeira
reunido plena com toda a direcdo eleita, quan-
do serdo definidas as atividades de cada pasta,
feito o planejamento da gestdo para o proximo
periodo de 12 meses e tratados, ainda, outros
te-mas como a campanha salarial da categoria
que se aproxima.

@ sindipolors.org.br

@sindipolors
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PLENARIA DAS CENTRAIS SINDICAIS COM O MINISTRO DO TRABALHO

Petroquimicos entregaram carta sobre o Benzeno com reivindicagoes historicas da categoria

O SINDIPOLO participou no sabado
(27/6), da Plenaria com o Ministro do
Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, reali-
zada em Porto Alegre, reunindo diversos
sindicatos no SEMAPI, a CUT e demais
Centrais. Entre os participantes estavam
o Superintendente Regional do Trabalho,
Claudir Nespolo, o Deputado Federal
Elvino Bohn Gass (PT-RS) e o Deputado
Estadual Miguel Rossetto (PT). A Plenaria
teve como objetivo debater varios temas
correlacionados com avanc¢os necessari-
os para Classe Trabalhadora com a imple-
menta¢do da nova NR-01 e o fim da
Escala 6x1 entre outros como o combate
apejotizacdo.

CARTA DO BENZENO
Durante a atividade, o SINDIPOLO,
junto com os demais sindicatos que

representam as categorias expostas ao
BENZENO, as Centrais, CNQ e FUP,
entregaram novamente ao Ministro uma
Carta assinada por todas as Centrais Sin-
dicais, reiterando as reivindicacdes his-
tdricas: a manutengao do Valor de Refe-
réncia Tecnolégico (VRT) na NR-15 (Ane-
x013A) como instrumento de monitora-
mento ambiental da exposicdo ao Benze-
no nos locais de trabalho, visto que a
patronal insiste no retrocesso da volta de
um LT (Limite de Tolerancia) ao canceri-
geno Benzeno e, o restabelecimento das
COMISSOES PERMANENTES DO BEN-
ZENO, em dmbito nacional e estaduais.
As ComissOes foram autocratica-
mente desconstituidas a pedido da pa-
tronal no governo anterior. Sua retoma-
da é fundamental para fortalecer o con-
trole através dos GTB/CIPA/Sindicatos,

resgatando a vigilancia sobre os ambien-
tes de trabalho e reduzir a exposicdo ao
Benzeno, prevenindo adoecimentos e
mortes de trabalhadores/as.

TRENSURB

Outra Carta entregue pelo Sindime-
tro, através da CUT e demais Centrais, foi
o pedido da retirada do Trensurb da lista
de empresas privatizdveis, uma empresa
estratégica para mobilidade urbana da
Regido metropolitana de POA.

FIM DA ESCALA 6x1

A plendaria também reforgou a mobili-
zacdo nacional pela reducdo da jornada
de trabalho para 40 horas/semanais, com
a defesa do fim da Escala 6x1, priorizando
a Escala 5x2, com dois dias consecutivos
de descanso. O projeto (PEC) ja foi enca-
minhado pelo Governo Lula a Camara dos
Deputados e agora depende da aprova-
¢do no Senado. Sendo aprovado, trard
mais descanso, saude fisica e mental para
diversas categorias.

Como encaminhamento, a CUT e
demais Centrais Sindicais convocaram a
Classe Trabalhadora a fazer um grande
Ato e Caminhada no dia 30 de junho, no
centro de Porto Alegre, fortalecendo a
luta por melhores condigdes de trabalho
e pressionando os senadores gauchos a
votarem pelos trabalhadores/as (leia
matéria abaixo).

FIM DA ESCALA 6X1 - LOBBY PATRONAL EXIGE PRESSAO AINDA MAIOR DOS TRABALHADORES

Dirigentes do SINDIPOLO participaram,
dia 30/06, do ato chamado pela CUT-RS pelo
fim da jornada 6x1 e reducdo da jornada sem
reducdo de salario. O ato iniciou nas primeiras
hora da manha com concentragdo na Rodo-
vidria, em Porto Alegre, de onde saiu uma
marcha até a frente do Palacio Piratini. Com
cartazes, palavras de ordem e entrega de ma-
terial a populagao, os trabalhadores pressio-
naram para que o Senado coloque a proposta
em tramitagao.

Ha cerca de um més, a Camara dos Depu-
tados aprovou o fim da escala 6x1, que reduz
a jornada de 44 para 40 horas semanais sem
corte salarial. Depois desta importante
vitdria, a PEC chegou ao Senado no dia 28/05
e, desde entdo, estd parada, a espera de um
Unico despacho que o presidente da Casa,
Davi Alcolumbre, se recusa a dar.

Agora, no Senado, se trava uma verdadei-

ra batalha. De um lado, a forca das mobiliza-
¢oes populares e das centrais sindicais; de ou-
tro, a resisténcia do setor empresarial e de
parte do Legislativo, que ja articulam "alter-
nativas" que podem significar um retrocesso
ainda maior para os direitos trabalhistas.

Isso porque enquanto a PEC do fim da
6x1 estd congelada, uma proposta alternativa,
gue flexibiliza a jornada e cria modelos de
contratagdo por hora, defendida por parla-
mentares da direita e extrema-direita, foi
encaminhada a CCJ no mesmo dia em que
chegou ao Senado. A estratégia do empresari-
ado e de seus representantes no Congresso é
empurrar "alternativas" que penalizam ainda
mais a classe trabalhadora.

A principal delas é a remuneragdao por
hora trabalhada, em vez do salario fixo o que,
na pratica, cria instabilidade financeira, acaba
com o direito a descanso remunerado e com

direitos como 139 saldrio, férias, horas extras,
e precariza mais os vinculos de emprego.

O PAPEL DAS MOBILIZACOES

Diante desse cenario de manobras regi-
mentais e propostas espurias, a pressao po-
pular se torna a Unica ferramenta capaz de
desbloquear a votacdo e a for¢a das centrais
sindicais serdo decisivos nos préximos dias .

Os trabalhadores precisam dar um re-
cado claro aos parlamentares: quem votar
contra ou atrasar essa PEC estard escolhendo
ficar ao lado de quem quer manter o traba-
Ihador exausto e submisso.

A luta pela reduc¢do da jornada sem perda
de saldrio é uma luta por dignidade. E
essencial que a sociedade ndo se cale e exija
que o Senado cumpra seu papel, e ndo
sacrifique os direitos de quem realmente
produz a riqueza do pais.

Jornalista Responsavel: Nara Roxo (MTE 6.771)
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