CUT-RS: Solidariedade é agdo. Estenda a méio ao povo venezuelano. Informe-se onde fazer doagdes e participe! -

CAMPANHA SALARIAL 2026

PARTICIPE DA PESQUISA E DEFINA
AS REIVINDICAGOES DA CATEGORIA

A hora é agora. O SINDIPOLO-RS esta
realizando uma pesquisa fundamental com
toda a Categoria Petroquimica para constru-
ira Pauta de ReivindicagGes que serd levada
a mesa de negociacdo deste ano. E vocé, tra-
balhador e trabalhadora, tem até o préximo
domingo (12/07) para participar.

O processo é rapido, simples e, acima de
tudo, essencial para a negociacao coletiva
2026. E através da sua contribuicdo que ga-
rantimos que as reivindica¢des representem,
de fato, as demandas reais de quem vive o
dia a dia no Polo Petroquimico. Nao deixe
para depois e ndo deixe que os outros deci-
dam por vocé. Este é o momento de definir o
rumo da nossaluta, que é coletiva.

Importante também frisar que as res-
postas terao sigilo absoluto, garantindo
liberdade e seguranca na participacgao.

A experiéncia de lutas ja mostrou que
guando a Categoria esta unida e organizada,
as conquistas vém. Como destacamos nas
ultimas edic¢Ges do informativo EM DIA, a
unido é o caminho e a luta é o instrumento
para garantir avangos e impedir retrocessos.

ACT - NEGOCIACAO DE

TODAS AS CLAUSULAS
A negociacdo deste ano ocorre em um
cenario que exige ainda mais unido e mobili-
zacdo. Serdo tratadas todas as cldusulas do
Acordo Coletivo — econdmicas e sociais e
ndo podemos permitir qualquer tentativa de
rebaixar o ACT, tanto para a que Data-Base
DB Setembro (Arlanxeo EPDM/ESBR) como
da DB Outubro (Braskem, Innova e Oxiteno).
A plendria realizada pela direcdo do
SINDIPOLO dia 03/07, apontou questdes
importantes para esta negociagdo, como
gue as reivindicacdes da Categoria estejam
em consonancia com a realidade do setor
em nivel nacional e, também, em relacdo a

outras categorias que tém datas-bases no
mesmo periodo.

Além da plendria, o SINDIPOLO tam-
bém esta agendando junto aos demais sindi-
catos de petroquimicos do pais (AL, SP, RJ e
BA), uma reunido nacional para debater
uma pauta unificada de reivindicacgdes, res-
peitando as particularidades de cada regido.

Em relagdo as cldusulas sociais, é preci-
SO que as empresas avancem na diregao da
equalizagdo do que tem de melhor em cada
empresa. Em relagao as cldusulas econdmi-
cas é importante considerar as perdas reais
da Categoria acumuladas ao longo dos anos
e buscar a reposicdo da inflagdo que garanta
ao trabalhador uma vida digna, com um
salario que dé conta de itens como alimenta-
¢do, moradia, educagdo, transporte, lazer,
entre outras questdes que tém impacto dire-
to navida das trabalhadoras e trabalhadores
petroquimicos.

N3o podemos aceitar retrocessos, e a
sua participa¢ao na pesquisa fortalece nos-
sa posi¢do na negociagao.

AGORA E A SUA VEZ
Agora, é a sua oportunidade de fazer
valer a suavoz, a sua palavra. Sua opinidgo éa
matéria-prima para construirmos uma
Pauta forte e legitima. Participe da pesquisa
até domingo e ajude a definir o que os traba-
Ihadores e trabalhadoras petroquimicos
levardo paraa mesade negociacdo.
Acesse o link
https://forms.gle/nCkq4v29bxUa9uK67
e responda a pesquisa. Chame e incentive
seus companheiros para fazer o mesmo.
Converse com o seu dirigente sindical no
local de trabalho.

PARTICIPE DESTA CAMPANHA SALARIAL
DESDE A CONSTRUCAO DA PAUTA.
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PLENARIA DE ORGANIZAGAO

Os sindicalistas do SINDIPOLO se reu-
niram, dia 03/07, para realizar o planeja-
mento da Campanha Salarial 2026, dando
inicio ao processo de construgdo da Pauta
Reivindicatoria da Categoria de ambas as
Datas-Bases (setembro e outubro).

Esta plendria contou com a participa-
¢do para andlise da conjuntura politica o
companheiro, ex-presidente e sécio apo-
sentado do SINDIPOLO, o deputado esta-
dual (PT), Miguel Rossetto; do Economista
Ricardo Franzéi, do DIEESE, para conjuntura
econOmica; e do advogado Jeverton Lima,
da Assessoria Juridica do Sindicato com
contribuicdo analitica sobre o atual acordo
coletivo e as demais negociagdes que ocor-
reram no primeiro semestre de 2026.

Foi um dia intenso de debates, refle-
xdo e inicio da construcdo da pauta que, a
partir das contribui¢cdes da pesquisa
participativa da Categoria, sera sistemati-
zada e levada a apreciagdo em assembleia
mo Polo Petroquimico tanto para os traba-
Ihadores/as do ADM como para os turnei-
ros. Fique atento e participe!

REUNIAO PARA NEGOCIACAO DA PLR OXITENO - 2026

O SINDIPOLO participou, dia 08/07, da reunido de PLR que aconteceu na sede da empresa Oxiteno (Indovinya), em Sdo Paulo, Capital. Junto com o
representante do Sindicato do RS participaram, também, representantes do Sindiquimica Bahia e do Sindicato dos Quimicos de SP e demais
trabalhadores da fabrica eleitos para a Comissdao de PLR. A pauta da reunido incluia a definicdo de metas para a PLR 2026 bem como o valor de
remuneragdo da PLR. Assim que forem repassadas as informagdes do que foi tratado e encaminhado, o SINDIPOLO informara aos trabalhadores/as da
Oxiteno. Importante lembrar que a Oxiteno, em anos recentes, ja pagou até 7 remuneragoes a titulo de PLR. Tendo atualmente produgdo maior com
menos trabalhadores, aldgica é de que a negociagdo se dé com valores nestes patamares. Tao logo tenhamos as informacdes, estaremos repassando.

@ sindipolors.org.br

@sindipolors

O (51) 9679.9088
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ELZ2 SINDIPOLO PARTICIPARA DE AUDITORIA NAS UNIDADES PE4 E PE6

No dia 02/07, o SINDIPOLO esteve reuni-
do com os responsaveis pelo SPIE (Servigo
Proprio de Inspe¢do de Equipamentos) das
unidades PE4 e PEG6 para tratar dos preparati-
vos da auditoria que acontecera entre os dias
14 e 17/07 proximos.

A reunido teve como foco principal os
preparativos para a auditoria que verificara as
condicOes dos equipamentos e o cumprimen-
to das normas técnicas nas duas unidades.
Durante o encontro, ficou esclarecido que,
embora a unificagdo do SPIE das unidades PE4
e PE6 ja esteja em andamento, esta auditoria
ainda sera conduzida de acordo com os critéri-
os das portarias anteriores (Portarias 537 e
582), respeitando as regras vigentes para o
processo de certificacdo.

PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES E GARANTIDA

Um dos pontos centrais da reunido foi a
confirmacdo da participacdao do SINDIPOLO
na auditoria, com a presenca de quatro obser-
vadores sindicais. Essa presenca é fundamen-
tal para assegurar que a inspegao ndo se limite
a uma verificagdo burocratica, mas que incor-
pore a visdo de quem esta no chao de fabrica e
de quem conhece os equipamentos, os riscos
e as condicOes reais de operacdo, que sdo o0s
trabalhadores e trabalhadoras.

A experiéncia mostra que a participacao

sindical em auditorias é essencial para denun-
ciar praticas que comprometem a seguranga,
como a postergacdo de recomendacdes de
inspecdo, a desvaloriza¢do dos profissionais de
inspecdo e o descumprimento de normas que
protegem a integridade dos equipamentos e
das pessoas.

NOVA PORTARIA INMETRO N2 62/2026
FORTALECE 0 CONTROLE SOCIAL

Outro ponto de destaque da reunido foi a
nova Portaria Inmetro n2 62/2026, que refor-
¢a e consolida a participa¢ao da representagao
dos trabalhadores nas auditorias internas do
SPIE. A norma estabelece que o sindicato de-
ve ser formalmente convidado a participar
das auditorias internas, fortalecendo o cara-
ter tripartite do sistema (poder publico + em-
presas + trabalhadores) e ampliando a trans-
paréncia, o didlogo e o controle social sobre os
processos de inspegao.

Essa conquista normativa é resultado da
luta histdrica das entidades sindicais. Algumas
entidades inclusive ja obtiveram liminar na
Justica do Trabalho, para impedir que organis-
mos certificadores cerceassem a participagao
dos trabalhadores em auditorias, reafirmando
gue qualquer tentativa de excluir a represen-
tagao sindical viola a NR-13, as normas da
OIT e o direito de organizag¢ao coletiva.

SPIE;

Servico Propno Decao de Equipomentos

0 SPIE E A SEGURANGA QUE VEM DA PARTICIPAGAO

O SPIE é mais do que um sistema de ins-
pecdo técnica. Ele representa um modelo de
gestdo em que os trabalhadores tém assento
garantido na Comissdo de Certificagdo (Com-
Cer), nas auditorias e nos processos de fiscali-
zacdo, evidenciando que quando a categoria
participa, fiscaliza e exige, é possivel construir
mecanismos efetivos de protecao.

O SINDIPOLO continuard acompanhan-
do de forma ativa todas as auditorias e os
processos de certificacdo do SPIE, contribuin-
do para o aperfeicoamento continuo da segu-
ranca industrial, da confiabilidade dos equipa-
mentos e, acima de tudo, da protecao da vida
das trabalhadoras e dos trabalhadores do Polo
Petroquimico. Evocg, trabalhador/a, também
faz parte desse processo, denunciando condi-
¢Oes inseguras, participando das auditorias e
exigindo que sua voz seja ouvida.

[T ZXSTLICTYY SINDIPOLO PRESENTE NA MARGHA I]OS TRABALHADUHES PELO FIM DA ESCALA 6X1

No dia 30/06, o SINDIPOLO-
RS esteve presente na Marcha da
Classe Trabalhadora chamada
pelas centrais sindicais e realizada
em Porto Alegre. A atividade reuniu
centenas de trabalhadores que
caminharam pelas ruas da Capital,
distribuindo material e esclare-
cendo a populagdo sobre a luta pe-
lo fim da jornada 6x1 e redugao da
jornada para 40 horas semanais
sem reducao salarial.

MUITO ALEM DA REDUGAO DA JORNADA

A defesa do fim da escala 6x1

vai muito além da reducdo da jornada. Trata-
se do direito ao descanso, ao convivio famili-
ar, ao estudo, ao lazer e a preservagdo da
saude fisica e mental. Pesquisas sobre saude
do trabalhador demonstram que jornadas
prolongadas, com pouco tempo de re-
cuperagao, aumentam o adoecimento, favo-
recem acidentes e comprometem a qualida-
de devida de milhGes de pessoas.

A PEC 221/2019, que trata do tema, ja
foi aprovada pela Camara, mas segue trava-
danoSenado.

SENADO AINDA NAO PAUTOU 0 DEBATE

Enquanto essa reivindicacdo ganha
forca nas ruas, o debate segue sem avangar
no Senado. A proposta permanece aguar-

= dando inclusdo na pauta, frustran-

do a expectativa de trabalhadores

que esperam que o tema seja discu-

tido. Para ser promulgada, a PEC

precisa receber o voto favoravel de

pelo menos 49 dos 81 senadores
em doisturnos de votagao.

Frente a morosidade e ma von-
tade do Senado com esta importan-
"8l te pauta, as representacdes dos

.| trabalhadores tem afirmado que a
mobiliza¢do popular sera decisiva
paraaaprovacao da proposta.

E HORA DE 0 SENADO OUVIR A VOZ DAS RUAS

O Parlamento precisa colocar esse deba-
te em pauta e permitir que ele seja enfrenta-
do de forma transparente, democratica e a
altura da importancia que representa para
milhGes de brasileiros.

O SINDIPOLO reafirma seu compromis-
so histérico de estar ao lado dos trabalhado-
res em todas as lutas por direitos, valoriza-
c¢dodotrabalho e justica social.

SINDICALIZE-SE! Quem fortalece o sindicato fortalece
toda a categoria. E a sindicalizacao & o primeiro passo
para grandes conquistas.
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