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CAMPANHA SALARIAL NAO SE FAZ SO, SE FAZ COLETIVAMENTE . TODOS/AS NA CAMPANHAL

CAMPANHA SALARIAL-2026

UMA LUTA COLETIVA POR UM AGORDO COLETIVO MELHOR

OSINDIPOLO através dos seus sindi-
calistas junto ao chdo de fabrica, conjun-
tamente com debates com os demais
sindicatos dos petroquimicos das demais
regides do Brasil e com a PESQUISA
PARTICIPATIVA juntamente com Cate-
goria Petroquimica RS, que participou
massivamente da PESQUISA paraacons-
trucdao da Pauta Reivindicatéria da
CAMPANHA SALARIAL 2026, participa-
¢do esta fundamental tanto para a cons-
trucdo da Pauta quanto para a sua poste-
rior aprovacao nas assembleias, dando
um forte recado as empresas sobre a
necessidade de avancarmos em deman-
das histdricas da nossa Categoria, como
a necessaria correcdo salarial acima do
INPC, ou seja, com AUMEN-TO REAL,
proporcionando uma recuperagao real
do poder de compra dos saldrios; e um
aumento significativo no valor do Vale-
Alimentacdo (VA), que hoje, para quem
trabalha na ARLAN-XEO, é de RS 575,00
para todos e, na OXITENO, de apenas RS
303,00, também para todos. Ja para
guem trabalha na INNOVA e na
BRASKEM, o valor é de apenas RS
178,59 e ainda é limitado a quem tem
Salario-Base (salario sem os adicionais)
de até RS 5.889,68 (!). Vale lembrar que
os trabalhadores terceirizados do Polo
de Triunfo conquistaram, apds forte
mobilizacdo, um VA de R$ 1.350,00.

PARTICIPACAO DA
CATEGORIA

Na CONSULTA PARTICIPATIVA, tam-
bém ficou evidenciada uma forte cobranca
por avangos em outros pontos de Pauta,
como: Auxilio-Creche também para filhos
e filhas de PAIS Petroquimicos, acabando
de uma vez por todas com a Discrimina-
¢ao de Género Institucional praticada
pelas empresas petrogquimicas; melhorias
no Auxilio-Educagao; entre outras reivin-

@sindipolors

dicacOes para esta negociacdo. Confira a
PAUTA que serd apresentada para apreci-
acdo e aprovacao nas assembleias, confor-
me o calendario abaixo.

INPC + AUMENTO REAL

Os dados econémicos, segundo rela-
torio do DIEESE, apontam perspectivas
positivas, com inflagdo em patamar mais
baixo nos ultimos 12 meses, aumento do
PIB e queda do ddlar. Além disso, foi
amplamente divulgado um generoso paco-
te de incentivos e subsidios do Governo
Federal as empresas do Setor Petroquimi-
co, com a retomada do “REIQ” e o aumen-
to das aliquotas de importacao de resinas.
Soma-se a esse cenario a definicdo da
venda da participacdo da Odebrecht na
Braskem, com mais poder de gestdo da
Petrobras. Segundo o DIEESE, a previsao
de inflagdo para os meses das duas Datas-
Base da Categoria Petroquimica-RS deve
ficar em torno de 5%, tanto para a DB
SETEMBRO (Arlanxeo) quanto para a DB
OUTUBRO (Braskem, Innova e Oxiteno).

Porém, é sabido por todos que, na
vida real, além da defasagem salarial, os
precos de diversos itens de consumo da
Classe Trabalhadora aumentaram muito
acima dainflagao. Por isso, a recuperagao
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da massa salarial acima do INPC é urgen-
te e necessaria.

ASSEMBLEIAS PARA
APROVACAO DA PAUTA

O SINDIPOLO convoca a Categoria
Petroquimica para as Assembleias de apre-
ciacdo e aprovacdo da Pauta da Campanha
Salarial Unificada 2026, que ocorrerdo, a
principio, nos transbordos de TURNO e do
ADM e, para quem trabalha na ARLAN-
XEO/ESBR e na OXITENO, nas portarias
das respectivas fabricas.

PARTICIPE DA
CAMPANHA SALARIAL

Releia a Pauta e debata com seus
companheiros e companheiras no local
de trabalho. E com essa energia e unido
que fortaleceremos as mobilizagdes e
ampliaremos nossa forca nas mesas de
negociacao, buscando a recuperac¢ao dos
saldrios e as corregcdes e 0s ajustes
necessarios para melhorar os Acordos
Coletivos de Trabalho da Categoria
Petroquimica.

Cada conquista da Categoria Petro-
guimica foi construida com participacao,
unidade e mobilizacdo. Uma Pauta forte
precisa de uma Categoria presente e
organizada: quanto maior a participacao
nas assembleias e nas mobilizacdes,
maior sera a nossa forga para enfrentar a
resisténcia das empresas e avangar nas
mesas de negociacdo. Por isso, cada tra-
balhador e cada trabalhadora é parte
decisiva desta Campanha Salarial. Parti-
cipe, mobilize seus companheiros/as e
fortalegca a luta COLETIVA — juntos,
podemos transformar nossas reivindi-
cagOes em conquistas reais!

CAMPANHA SALARIAL 2026:
unido, resisténcia e conquistas!

PARTICIPE DAS ASSEMBLEIAS

@ sindipolors.org.br
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PROPOSTA DA PAUTA PARA AS ASSEMBLEIAS

1. Manutencao de todas as clausulas dos ACTs
vigentes das duas DB, até a conclusdo da renovagao
dos Acordos.

2. Unificacao das duas DB aqui no Polo-RS,
trazendo para a DB Setembro os trabalhadores/as
na Braskem, Innova e Oxiteno, mantendo os dois
ACT.

3. Corre¢ao e reajuste salarial pelo INPC + 4%
(Estimativa do Dieese e de um INPC em torno de
5%);

4. Correcao do Piso-Salarial da Categoria Petro-
quimica para R$ 3.000,00;

5. Corre¢dao do Auxilio-OMO (Odonto-Medica-
mentos-Oftalmo) pelo INPC + 10%;

6. Inclusdao da clausula do Auxilio-Educagao para
todos os trabalhadores/as da Arlanxeo. Atualmente
esta conquista deste Auxilio € somente para os
admitidos antes de 2012;

7. Corregao do Auxilio-Educagao pelo INPC + 10%;
incluindo o uso de material de informatica; quando
o casal trabalha na mesma empresa; curso de
idiomas; extensivo aos filhos/as. Na Arlanxeo,
Innova e Oxiteno elevar o valor aos mesmos
patamares ja praticado na Braskem;

8. Corregao do Auxilio-Creche pelo INPC + 10%,
sem discriminagao de género, seja estendido aos
filhos/as dos PAIS. Que a contratacdo alternativa
de uma Baba seja extensiva por 36 meses da idade
dofilho/a;

9. Correcdo do Auxilio-Filho/a com Deficiéncia
(PCD) pelo INPC +10%;

10. Corregao do VALE-ALIMENTACAO PARA RS
1.000,00 para todas/os trabalhadoras/es, sem
limitador de salario;

11. Implementac¢ao do Auxilio-Farmacia de 50% do
valor do medicamento;

12. Implementacao do Auxilio-Academiade
RS 170,00 ao més, podendo ser na modalidade tipo
GymPass/TotalPass;

13. Pagamento de Hora-Extra para todos os em-
pregados, independentemente da sua fungao;

14. Pagamento de Hora-Extra de 120% nas Paradas
de Manutengao, sem uso de Banco de Horas;

15. Ampliar a Licenga Paternidade para 20 dias
uteis;

16. Quatro das 12 folgas compensadas devem ser
definidas pelos trabalhadores/as;

17. Os trés dias de carnaval sera considerado
feriado, ndo utilizando as folgas compensadas;

18. Apresentacdo aos trabalhadores/as e ao SIN-
DIPOLO, e implementagao dos Planos de Carreiras
em cada empresa;

19. Corregdes das faixas salariais dentre cada uma
dasfuncoes;

20. Folganodiade aniversario, ADM e Turno;

21. Direito a desconexao fora do horario de tra-
balho (Saude mental);

22.Seguro acidentario de 36 meses;

23. Seguro Aposentando de 48 meses para os/as
trabalhadores/as na Arlanxeo;

24. Salario substuicao (interinidade) a partir do 12
dia com saldrio (Remuneracgao) igual ao do subs-
tuido;

25. Antecipagao de 50% do 132 Salario no més de
janeiros para os trabalhadores/as na Arlanxeo;

26. Manutencao do Plano de Saude para os de-
pendentes no minimo por 12 meses apds obito do
empregado/a;
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27. Auséncia para emergéncia médico familiar:
qguando o filho/a for menor que 12 anos de vida, o
empregado/a ficara dispensado para acompanha-
mento hospitalarem tempo integral;

28. Correcao anual do seguro de vida especial para
brigadistas. Divulgacao formal destes valores aos
Brigadistaseao SINDIPOLO;

29. Envio do PGR, PPEOB, PCMSO, LTCAT ao SIN-
DIPOLO e CIPA bem como garantir o acompa-
nhamento de um sindicalista para mapeamento
deriscos psicossociais;

30. Disponibilizagdao de transporte para des-
locamento na saida antecipada das maes lac-
tantes;

31. Empresa devera informar bimestralmente ao
SINDIPOLO o nimero de empregados/setor que
sofreram assédio;

32. Homologacao de Recisdes de Contrato de Tra-
balhosomenteno SINDIPOLO;

33. Indenizacao Especial: demitidos com mais de
45 anos e com 5 anos de empresa receberao mais
01 salario acrescido de adicionais a titulo de inde-
nizagdo, cumulativo com o aviso prévio es-
tendido;

34. Assisténcia médica/odontolégica: cobrindo
implante dentario;

35. Contribuicdao espontanea (0,25% do salario
basico) sera mantida ao SINDIPOLO indepen-
dente da datafechamento do Acordo.

36. Plano de Saude com reajuste de, no maximo, o
mesmo reajuste salarial da Categoria;

37. Criar programa dando oportunidade de reco-
locacao interna na empresa em outro setor ou
unidade antes de qualquer desligamento;

38. Ter trés dias abonados no ano para doacgao de
sangue.

PARTICIPE DAS ASSEMBLEIAS

Esta pré-pauta foi construida a partir r das clausulas que ja existem
hoje nos acordos coletivos das duas DB e de questdes que vem sendo
debatidas ao longo de varias negociacbes. Nestas assembleias, é
possivel, ainda, que os trabalhadores se manifestam quanto ao

conteldo da pré-pauta, acrescentando alguma questdo ou
aprimorando as aqui expostas. Lembrando que a Pauta que for
aprovada pelos trabalhadores/as é a que sera levada a mesa de
negocia¢cdo com a patronal. CONFIRA A AGEDA DE ASSEMBLEIAS
ABAIXO E PARTICIPE. VAMOS DECIDIR COLETIVAMENTE O

NOSSO FUTURO!
ASSEMBLEIAS
TURNO OXITENO
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A Direcdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Petroquimicas de Porto Alegre e

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
CAMPANHA SALARIAL-2026

GRUPO  DIA HORA
Gl | 15/07-4¢ 07h
G4 | 15/07-4¢ 15h
G2 | 16/07-5¢ 15h
G3 20/07 - 22 15h
G5 16/07 - 52 23h

LGI.’AI. Portaria da Oxﬂr.-nu

Triunfo/RS - SINDIPOLO, através de seu representante e no uso de suas atribuicdes
conferidas estatutariamente, CONVOCA a Categoria Petroquimica-RS, associados/as ou
ndo, que trabalham nas empresas Arlanxeo (Data-Base Setembro) e Oxiteno, Innova e
Braskem (Data-Base Outubro), para sessdes de Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se
nos dias 14 a 21 de Julho de 2026, sendo para os trabalhadores/as em turno no horario das
trocas de turno. Para os/as trabalhadores/as do hordrio administrativo de todas as
empresas, sera na chegada aotrabalho, para tratarem da seguinte ordem do dia:

1. Analise e votagdo da Pauta de Reivindicagdo unitaria a ser encaminhada as empresas
pararenovagao do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), Data-Base Setembro e Outubro;

2. Autorizacdo de poderes a Dire¢do do Sindipolo para firmar Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) para as duas Datas-Bases;

3. Autorizacao para ainstauracao de dissidio Coletivo em caso de malogro ou recusa de
negociacao, bem como, concessido de poderes a Direg¢dao do Sindipolo para reconvir caso
sejainstaurado dissidio Coletivo pelas empresas;

4. Autorizacdo de formas de mobiliza¢gGes da Categoria, inclusive paralisa¢oes coletivas
dos trabalhos;

5. Andlise e votacdo da contribuicao espontanea em favor do Sindipolo.

Triunfo/Porto alegre, 14 de Julho de 2026.
Ivonei Arnt
Dire¢do do SINDIPOLO

\.

Edital publicado no jornal Correio do Povo dia 14/07/26

G4 | 15/07-4 | 08h
G3 . 15/07-42  16h
G1 . 16/07-5 | 16h
G | 17/7-62  ooh
G5 20/07 — 28 16h

) I,.E_lCAI.:,jrfa_n_shurdp_d_e_Turnp_ o

ASSEMBLEIAS
TURNO ARLANXEO-ESBR

GRUPO DIA HORA
GE - 15/07-42 08h
GB | 16/07-5¢ 15h
GA | 20/07-22  (©8h
GD | 15/07-42  16h
GC 17/07 - 62 00h

LOCAL: Portaria da Arlannen -ESBR

—!"!'ThL1 -:-F‘||-}EI- !
rrrrr ':'u-ti- sl AR
_ADM - TODA ﬁ S EMPRESAS
DiA . HORA
21/07 - 3 Feira 07h30
LOCAL: Transbordo ADM na Braskem-02
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E HORA DE PRESSIONAR 0S SENADORES PELA
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
E O FIM DA ESCALA 6X1

A luta histérica da Classe Trabalha-
dora por mais qualidade de vida e des-
canso digno deu um passo histdrico. A
Camara dos Deputados aprovou a Pro-
posta de Emenda a Constituicdo (PEC)
apresentada pelo do Governo Federal
que reduz a jornada de trabalho das
atuais 44 para 40 horas semanais sem
reducdo do salario, garantindo o fim da
exaustiva Escala 6x1 e a implementacao
dajornada5x2.

Agora, a proposta esta nas maos do
Senado Federal, que precisa coloca-la
em votacdo. A aprovacdo dessa Lei signi-
ficauma revolucdo nas condi¢Ges de vida
e trabalho e, porisso, é fundamental que
todos os trabalhadores/as se mobilizem
para cobrar agilidade dos senadores.

Um ponto central da medida é que
ndo havera reducdo de saldrio. O objeti-
vo é melhorar a condicdo de vida dos
trabalhadores/as, garantindo mais
tempo para o descanso fisico e mental, o
convivio familiar e o cuidado com a sau-
de, sem penalizar financeiramente quem
mais se esforca.

A realidade no Polo Petroquimico
reflete a urgéncia dessa mudanca. Os
trabalhadores/as terceirizados, muitas
vezes invisibilizados pelas empresas con-
tratantes, ainda operam sob ajornada de
44 horas semanais, estabelecida desde
1988. A PEC é uma oportunidade para
corrigir essa distorgdo e garantir que os
direitos trabalhistas avancem para
todos, independentemente do vinculo
empregaticio.

A CUT e demais centrais sindicais
tém atuado incansavelmente pela apro-
vacdo dessa pauta, que é uma das mais
importantes para o Brasil.

PRESSIONAR OS
SENADORES DO RS

A matéria foi aprovada pela Camara
dos Deputados com mais de 460 votos
em dois turnos, e agora aguarda votagao
no Senado. O Senador Paulo Paim (PT-
RS), um histérico defensor dos direitos
trabalhistas, j& declarou seu apoio a
medida. No entanto, os senadores Luis

PRESSA0-SENADO
PELA REDUCAO DA JORNADA

sem
redul;@u_
desalario
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Se & importante para sua vida,
& uma luta da CUT.
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Carlos Heinze (PP-RS) e Hamilton Mou-
rdo (Republicanos-RS) ainda ndo se mani-
festaram nitidamente a favor dos traba-
Ihadores/as.

E essencial que a Categoria Petroqui-
mica e todos os trabalhadores do estado
entrem em contato com esses senado-
res, por meio de mensagens, e-mails e
telefonemas, para cobrar um posiciona-
mento claro e favoravel a votacdo imedi-
atadesta PEC.

ESSALUTAEDE TODOSE TODAS!

SAUDE E DIREITO, NAO MERCADORIA!

O SINDIPOLO participou, dia 07/07,
na Assembleia Legislativa do RS/Comissdo
de Seguranca, Servicos Publicos e Moder-
nizacao do Estado do encontro que deba-
teu o novo contrato de terceirizagdao das
unidades de saude de Porto Alegre. O
encontro reuniu representantes de sindi-
catos do trabalhadores/as da saude e de
outras categorias, do Conselho Estadual e
Municipal de Saude, da Defensoria Publi-
ca, deputados e vereadores e entidades da
sociedade civil preocupadas com os im-
pactos da mudanca na gestdo de 67 unida-
des basicas de salde de Porto Alegre.

Durante a audiéncia, trabalhadores
denunciaram que a empresa responsavel
pela administragdo das unidades promo-
veu cortes expressivos nos saldrios (entre
25% até 60%) e precarizou as condigdes de
trabalho, situacdo que levou a prejuizos a
populacdo, que comegou a sentir os efei-
tos da precarizagao feita através da tercei-
rizacao, com reducdo no nimero de pro-
fissionais e aumento no tempo de espera
para atendimento.

Durante as falas da mesa, foi destaca-

do que se trata da defesa da saude publica
e direitos de quem atende diariamente a
populacdo. Também foi referido que existe
um Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) firmado em 2007 entre a Prefeitura
de Porto Alegre e os Ministérios Publicos
Federal, Estadual e do Trabalho, que previa
a substituicdo gradual das contrata¢des
terceirizadas por servidores concursados e
que precisa ser cumprido.

Foi ainda destacada a precarizagao na
saude fisica e mental dos profissionais da
saude que atuam na jornada 6x1 e a
importancia da Norma Regulamentadora
n2 1 (NR-1), que estabelece diretrizes para

o gerenciamento dos riscos ocupacionais e
reforca a necessidade de prevencao dos
riscos psicossociais nos ambientes de tra-
balho.

As falas também defenderam forte-
mente o SUS, lembrando que a Constitui-
¢do Federal prevé a participacdo da inicia-
tiva privada apenas de forma complemen-
tar no SUS, e ndo como substituicdo inte-
gral da gestdao publica, como vem sendo
feita pela Prefeitura de Porto Alegre.

Como encaminhamento da audiéncia,
a Comissdo de Seguranca, Servigos Publi-
cos e Modernizacdo do Estado solicitard
uma reuniao com o Tribunal de Contas do
Estado e o Ministério Publico para discutir
o edital e as denuncias apresentadas.

Para a CUT-RS, que depds na Audién-
cia, a defesa de um SUS publico, universal
e de qualidade passa pela valorizacdao dos
trabalhadores/as, pelo fortalecimento dos
servigos publicos e pela realizagdo de con-
cursos, em contraposicdo aos pProcessos
de terceirizagdo que precarizam as rela-
¢Oes de trabalho e comprometem o aten-
dimento a populagdo.

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PEI'ROQUiMICAS DE PORTO ALEGRE E TRIUNFO/RS - SINDIPOLO
Av. Julio de Castilhos, 596, 82 andar, Centro, POA/RS, Fone (51) 3226.0444 - WhatsApp (51) 9679.9088 - E-mail: sindipolo@sindipolo.org.br - www.sindipolo.org.br

Jornalista Responsavel: Nara Roxo (MTE 6.771)




