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Ninguém sai de casa para se tornar estatistica. Seguranga no trabalho salva vidas. Dentncie situagées de risco!

CAMPANHA SALARIAL 2026

COM PAUTA CONSOLIDADA, SINDIPOLO
INICIA AS NEGOGIAGOES COM AS EMPRESAS

Com a pauta de reivindicagdes consolidada, a partir de um amplo debate com a categoria,
através de pesquisa que teve importante participagdo e de uma rodada de assembleias com todos os
turnos e o ADM, além de interlocugdes com os demais sindicatos da categoria em nivel nacional, o
SINDIPOLO, deu inicio as negociagdes com as empresas. O primeiro passo foi a entrega e a defesa da
pauta em reuniao no dia 24 de julho. Reiterando que este ano estao sendo negociadas todas as
clausulas, econdmicas e sociais, das duas datas-bases (DB Setembro e DB Outubro). Vamos juntos em

mais esta luta!

No dia 24 de julho, o SINDIPOLO entre-
gou a pauta reivindicatdéria aprovada pela
categoria petroquimica do RS em assemblei-
as, relativa as empresas ARLANXEO
EPDM/ESBR (data-base de setembro), BRAS-
KEM, INNOVA e OXITENO (data-base de
outubro) eao SINDIQUIM.

A pauta, publicada no EM DIA n2 2183 e
disponivel no site do SINDIPOLO, foi integral-
mente apresentada, explicada e defendida
pelos dirigentes sindicais durante a primeira
reunido de negocia¢gdo da Campanha Salarial
2026.

Na Campanha Salarial deste ano, conside-
rando que esta sendo negociado todo o Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT), ou seja, tanto
as clausulas econémicas quanto as clausulas
sociais, a direcdo do Sindicato optou, apds
amplo debate interno, por apresentar uma
pauta ampliada, dividida em trés blocos:

*Bloco 1: cldusulas com impacto econémico;

*Bloco 2: clausulas de baixo impacto econo-
mico (baixo custo para as empresas);

*Bloco 3: clausulas sem impacto econémico,
cuja implementacao depende apenas do en-
tendimento das cldusulas e da vontade das
empresas.

Clique no link hitps://abre.ai/rVO9
e confira a pauta na integra.

Durante a apresentacdo da pauta reivin-
dicatéria, os dirigentes sindicais enfatizaram
pontos considerados decisivos para a catego-
ria, como a corre¢do dos salarios acima do
INPC, a valorizacdo do vale-alimentagao para
um patamar digno, a extensdo do auxilio-
creche aos filhos e filhas de pais petroquimi-
cos, a equiparacdo do auxilio-educagao das
demais empresas ao valor ja praticado pela

BRASKEM, entre outras reivindicacdes.

Na reunido, o SINDIPOLO também desta-
cou a importancia de estabelecer um crono-
grama de reunides semanais, a fim de dar a
celeridade necessaria ao processo de negocia-
¢do, sem comprometer a qualidade das dis-
cussoes. As empresas ficaram de analisar
internamente a pauta reivindicatéria e o cro-
nograma de reunides proposto pelo Sindicato.

CAMPANHA SALARIAL 2026:
UNIAO, RESISTENCIA E CONQUISTAS.

NEGOCIACAO DO ACORDO DO "EXTRATURNO" BRASKEM

Este acordo trata do controle da jornada por excegdo (sem o registro do ponto), da HE na passagem de
turno (Extraturno) e do prémio de férias que abrange a todos os trabalhadores do turno e do ADM.

A DB do Acordo de Extraturno é 12 de agosto e, em reunido com o SINDIPOLO, a empresa BRASKEM propds a renovacao deste

ACT por um ano, com alteracado na clausula que versa sobre o ponto por excecdo. A empresa afirma que esta em estudo o retorno do
Registro Eletronico do Ponto (REP) para trabalhadores do Turno e ADM em todas as Unidades da BRASKEM. Afirmam, ainda, que o
estudo estd em andamento e querem ressalvar a possibilidade de implementar o uso do REP a qualquer tempo! As demais clausulas:
Tempo de Passagem de Turno e Premio de férias permanecem sem altera¢des, segundo a proposta da empresa. O tempo de passagem
deturno que constano Acordo é de 15,5 minutos.

O SINDIPOLO vé com preocupacao esta pressa para aprovar tal alteracdo em um ACT que vigora ha mais de 10 anos! A contrapro-
posta do Sindicato na mesa de negociagao foi de renovar este ACT por mais dois anos sem alteragées nas respectivas Clausulas,
porém a BRASKEM insiste em alteracdes na cldusula, deixando em aberto a possibilidade de retorno do REP.

Apds intensos debates a empresa apresentou a proposta de renovacao do ACT por mais seis meses preservando o Acordo na inte-
gra e, se assim a Categoria concordar, retomaremos a negociagcdo deste ACT em janeiro de 2027. Nos proximos dias o SINDIPOLO esta-
ra conversando com os trabalhadores/as do turno e ADM para apreciacdo da proposta acima citada.

@sindipolors

(O (51) 9679.9088 @ sindipolors.org.br




02 &an 2184 somos T000S TRABALHADORES/AS. Unidos somos FORTES, para defender nossas conquistas!

ACIDENTE QUIMICO AMPLIADO NA INNOVA/MANAUS
ACENDE ALERTA SOBRE SEGURANGA

grave acidente quimico ampliado (OIT 174) ocorrido na unidade da Innova, no Dis-

trito Industrial de Manaus/AM, no dia 15 de julho, acendeu um sinal de alerta para

os trabalhadores/as daquela planta, mas também na planta de Triunfo/RS. O drama-
tico e tragico acidente reforca que a seguranga dos trabalhadores/as e das comunidades do
entorno deve ser prioridade absoluta, sem espaco para possiveis negligéncias, redu¢do de
gastos com a manutengao ou reducao da folha de pagamento com demissoes dos trabalha-
dores/as mais experientes. As causas devem ser urgentemente investigadas com participa-
¢do do Sinplast/AM e do MTE/AM com verificacdo das possiveis abrangéncia nas demais

plantas industriais.

——TANQUE DE ESTIRENO

O acidente, divulgado nacionalmente
pelaimprensa tradicional, ocorreu quando um
tanque de armazenamento de mondémero de
estireno sofreu superaquecimento, liberando
vapores toxicos para a atmosfera. A ocorréncia
mobilizou equipes do Corpo de Bombeiros,
Defesa Civil e 6rgaos ambientais durante vari-
os dias. Embora o vazamento tenha sido con-
trolado, as operac¢des de resfriamento, moni-
toramento e investigacdo se estenderam por
cerca de cinco dias, até a estabilizacdo da situ-
acdo. As causas do acidente seguem sendo
apuradas por pericia técnica.

O SINDIPOLO acompanha atentamente
os desdobramentos desse caso, especialmen-
te porque a Innova tém, no Polo Petroquimico
do RS, tanques de armazenamento do mesmo
produto, o que exige aten¢do permanente,
rigor no cumprimento das normas de segu-
ranga e transparéncia por parte da empresa.
Uma vez que a Innova ndo cuidou destes equi-
pamentos na Unidade de Manaus, tudo indica
gue em Triunfo ndo seja diferente, pois a ges-
tdo e os gestores sdo os mesmos!

INTERDIGAO PARCIAL DA INNOVA
As consequéncias do acidente foram

significativas. Mais de 750 pessoas, entre
trabalhadores/as na Innova e nas empresas
proximas, bem como moradores da regido,
procuraram atendimento médico nas redes
publica e privada apds a exposicdo ao estire-
no. A maioria apresentou sintomas como
irritacdo nos olhos, nariz e garganta, dores de
cabeca, tontura e nauseas, sendo liberada
apos atendimento. Ainda assim, 13 pessoas
precisaram ser removidas pelo SAMU em
cardter de urgéncia diretamente das areas de
exposicdo. Além dos atendimentos médicos,
trabalhadores da Innova e de empresas vizi-
nhas foram retirados preventivamente da
area no dia do acidente.

O episddio gerou grande apreensao entre
os trabalhadores/as na Innova e das empresas
instaladas no Distrito Industrial de Manaus,
tanto pelos riscos a saude quanto pela parali-
sacdo das atividades. A unidade foi parcial-
mente interditada até que fossem comprova-
das condigGes seguras para a retomada das
operagdes.

Além da interdicdo parcial, a empresa
recebeu multas ambientais que ultrapassam
RS 22 milhdes, aplicadas por drgdos municipa-
is e estaduais em razdo da poluicdo atmosféri-
ca, dos danos ao solo e aos corpos hidricos. A
Innova também responde a processo adminis-

trativo sanitdrio pelos impactos provocados a
saude publica. As investigacdes seguem em
andamento e novas responsabilizagdes nao
estdo descartadas.

ACIDENTES QUIMICOS NA
INNOVA DE TRIUNFO

Para o SINDIPOLO, infelizmente este aci-
dente ndo é uma surpresa, pois ndo precisa
nem utilizar a Piramide de Bird para saber
que este tragico e irresponsavel acidente iria
acontecer, visto os acidentes prévios que ja
vi-nham ocorrendo na Unidade de Triun-
fo/RS e provavelmente na Unidade de Mana-
us, algumas vezes tentaram escamotear ou
minimizar. O acidente refor¢a o que o Sindi-
cato tem reiterado sobre a necessidade da
seguranc¢a em plantas que envolvem produ-
tos de alta periculosidade, e cujas conse-
guéncias em um acidente ultrapassam os
limites da fabrica e atingem trabalhado-
res/as, comunidades e o meio ambiente. Por
isso, a prevencado, a manutencdo adequada,
a fiscalizagdo rigorosa e a participacdo dos
trabalhadores nas politicas de seguranga sao
fundamentais para evitar que tragédias
COMOo essa se repitam.

LW MAIS UM ACIDENTE NA ARLANXEO-ESBR

O SINDIPOLO vé com preocupacgdo a situacdo operacional na
ARLANXEO-ESBR, pois um novo acidente de processo ocorreu na semana
passada novamente na Linha B de producdo de borracha, informacgées, ainda
a serem apuradas, indicam mais de 30 horas de paralisacdo na Linha. Tam-
bém, a ser apurado, que ndo houve vitimas.

Baseado no acidente de maio/2025, também na Linha B, e em setembro
do mesmo ano na Linha A, o SINDIPOLO destaca a falta de operadores para
dar conta da producao de forma segura com reducao da estafa fisica e mental
sofrida pelos trabalhadores diretos e terceiros ndo sé da Operagdao, mas tam-
bém da Manutencgdo, que vém sendo convocados a qualquer dia e hora para
atender diversas emergéncias na planta industrial, além dos equipamentos
que, de certa forma, sdo obsoletos, potencializando os acidentes.

SRTE - DESINTERDITO - Ainda no inicio deste ano (2026) a Linha B da
ARLANXEO-ESBR foi interditada pela SRTE-RS/MTE, que, apds algumas me-
Ihorias provisdrias na Linha de producao, foi desinterditada provisoriamente
pelo MTE, que fiscalizou e constatou varios problemas, entre estes a falta de
camadas de protegdo no intertravamento do processo.

REUNIAO URGENTE - SINDIPOLO esta solicitando reunido urgente
com a ARLANXEO para mais detalhes do acidente, tendo como prioridade as
condi¢des de trabalho seguro para os trabalhadores/as. Mas, infelizmente, a
ARLANXEO continua colocando as vidas dos trabalhadores/as em risco e um
potencial de um acidente ampliado no Polo Petroquimico de Triunfo.

Até o final deste EM DIA a ARLANXEO ainda nao havia confirmado a
reunido com o SINDIPOLO para tratar sobre este novo acidente.

POSSE DA DIREGAO E 45 ANOS DO SINDIPOLO

Em cerimonia na sede do SINDIPOLO, dia 24/07, tomou posse a hova
direcdo para o periodo 2026-2030, com presenga de sindicalistas,
representantes da CUT e liderangas politicas. O evento também celebrou
os 45 anos do Sindicato. Durante as falas, resgatou-se a trajetdria de
enfrentamentos da categoria, desde a fundagdo do Sindicato, passando
pela conquista da 52 Turma, privatizacGes da Copesul e Petroflex, e
reestruturages que impactaram empregos e direitos, entre outras.

O ex-presidente do Sindicato e deputado estadual Miguel Rossetto (PT)
destacou a historia do SINDIPOLO como sindicato de luta, com forte
presenca nas fabricas, organizagdo da categoria e defesa da democracia.
Saudou a renovacgdo da diretoria como continuidade de um sindicalismo
combativo e democrdtico, e reforcou o papel dos petroquimicos na
construgdo do futuro do Brasil, com mobilizagdo permanente. J4 o ex-
governador Olivio Dutra saudou a nova gestdo, lembrando que todas as
categorias sdo parte da Classe Trabalhadora e devem fortalecer a unido
contra a ganancia do capital. Defendeu um movimento sindical forte e
representativo, que negocie coletivamente e combata a fragmentagao.

CAMPANHA SALARIAL - A nova gestdo ja assume com a responsabili-
dade de conduzir a Campanha Salarial 2026, que este ano negocia todas as
clausulas do ACT. A direto- = =7
ria confia na unido da cate- &
goria para manter con-
quistas e avangar em di-
reitos coletivos, melhores
condigGes de trabalho, se-
guranca e dignidade. < ShetoLo - &

LONGA VIDA AO

SINDIPOLO!

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PETROQUiMICAS DE PORTO ALEGRE E TRIUNFO/RS - SINDIPOLO
Av. Julio de Castilhos, 596, 82 andar, Centro, POA/RS, Fone (51) 3226.0444 - WhatsApp (51) 9679.9088 - E-mail: sindipolo@sindipolo.org.br - www.sindipolo.org.br
Jornalista Responsavel: Nara Roxo (MTE 6.771)




