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CATEGORIA PETROQUIMICA

No dia 21 de agosto, o SINDIPOLO
reuniu-se com as empresas Arlanxeo, cuja
data-base é setembro; Braskem, Oxiteno e
Innova, com data-base em outubro; além do
SINDIQUIM e da ABIQUIM. Nesta reunido,
houve somente a apresentacdo do cendrio
nacional e mundial e dos efeitos do conflito do
Oriente Médio no mercado nacional dos
ramos petroquimico e quimico.

Na reunido do dia 21, a apresentacdo da
ABIQUIM (Associagdo Brasileira da Industria
Quimica) teve como eixo central a situagdo
conjuntural e estrutural da industria quimica e
petroquimica brasileira, com atengdo especial
ao Rio Grande do Sul. A apresentacdo técnica
destacou a sobrecapacidade global, especial-
mente na Asia e na China; o aumento da par-
ticipagao de produtos importados no mercado
brasileiro de resinas termopldsticas de origem
idonea, causando perdas no faturamento; a
baixa utilizagdo média da capacidade insta-
lada; o déficit persistente da balan¢a comercial
quimica; a queda dos investimentos; e a
necessidade de politicas industriais de médio
e longo prazo.

Aqui cabe uma ressalva a Braskem: o
SINDIPOLO ndo aceitard mais o discurso de
perdas de divisas no faturamento da empresa
e do Pais devido a Zona Franca, repetido em
todas as negociagdes.

Ao mesmo tempo, o SINDIPOLO tensio-
nou para que essa apresentacdo focasse
somente o ramo petroquimico e as resinas
termoplasticas. Uma leitura baseada em in-
formacgdes vindas do chdo de fabrica e dos

préprios dirigentes sindicais indica que ha
aumento de carga nas plantas industriais do
Polo Gaucho; que houve periodos de bombea-
mento continuo de matérias-primas; aumento
dos spreads, que correspondem a diferenca
entre o custo de captacdo de um recurso e o
valor cobrado em sua venda; melhora dos
resultados financeiros em Ebitda até o mo-
mento, em 2025; e perspectivas de melhora
desses resultados econdmicos também em
2026.

Essa recuperacdo estad relacionada as
politicas antidumping do Governo Federal
para proteger o parque industrial, como o
Presiq e o Reiq, além do aumento das taxas de
importagao.

A principal divergéncia ndo foi sobre a
existéncia de dificuldades estruturais, mas
sobre as diferentes formas de enxerga-las: as
empresas sempre veem “o copo meio vazio”;
o SINDIPOLO, olhando o que ocorre no chao
de fabrica, vé “o copo meio cheio”.

A Arlanxeo, cuja data-base é setembro,
marcou sua reuniao de negociagao para o dia
4 de setembro, as 9h30. As empresas
Braskem, Innova e Oxiteno marcaram a
reunido para o dia 28 de agosto, as 9h30, para
o inicio das negociacdes. Ou seja, demoraram
mais de um més para marcar a reunido de
negociacdao apds o recebimento da pauta da
Campanha Salarial 2026.

CATEGORIA NAO ACEITARA
ENROLACAO

As negociacOes dos ACTs de 2026 com as
empresas devem ter celeridade para que
terminem dentro dos meses das respectivas
datas-bases, conforme estabelecido desde o
ano passado com as empresas e o sindicato
patronal.

Para que isso ocorra, as empresas e O
SINDIPOLO devem estabelecer um cronogra-
ma de datas que possibilite a negociacao
eficiente das cldusulas e reduza o tempo a
mesa, agilizando o processo negocial para o
fechamento do ACT 2026, sem perder bene-
ficios e acrescentando cldusulas prioritarias
para aqueles que produzem a riqueza das
empresas, os trabalhadores/as.
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RETROCESSOS, NAO!

Porém, ha clausulas que ja circulam nas me-
sas de negocia¢ao ha algum tempo, como:

Também estao entre as reivindicagoes:

para o SINDIPOLO e para toda a categoria
petroquimica.

permaneca em estado de mobilizagdo.

SINDIPOLO UNIDOS E FORTES
PARA VENCER E CONQUISTAR

AVANGOS, SIM.

Todas as clausulas sdo importantissimas.

A recomposi¢ao das perdas pelo INPC,
com aumento real;

O aumento do piso salarial para
R$ 3.000,00;

O aumento do OMO (odonto, medica-
mentos e oftalmo) da Arlanxeo pelo
INPC mais 10%;

E uma boa revisdo do valor do vale-
alimentagao, a exemplo do valor pago
dentro do Polo aos trabalhadores tercei-
rizados e a outras categorias dos préprios
ramos petroquimico, petrolifero, quimi-
co e metalurgico, levando em conta a
defasagem salarial decorrente da enor-
me rotatividade da m3o de obra no Polo
Petroquimico.

A equiparagdo do auxilio-educagdo das
empresas Arlanxeo, Innova e Oxiteno ao
da Braskem, com a mesma modalidade e
igualdade nos valores praticados na
clausula;

O auxilio-creche sem discriminagdo de
género, acabando de uma vez por todas
com a incoeréncia entre a retdrica das
empresas e a pratica efetiva e dispo-
nibilizando esse importante beneficio a
todos os trabalhadores.

Todas as clausulas sdo importantissimas

Por isso, é importante que a categoria

NOVA DIRECAO, MESMA
GARRA: CATEGORIA E

UM OTIMO ACT 2026!

@ sindipolors.org.br

@sindipolors
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SINDICATOS TRATAM PROBLEMA DO PLANO
DE SAUDE COM VICE-PRESIDENTE DA BRASKEM

Representantes da FETQUIM/CUT e
da CNQ/CUT, juntamente com os sin-
dicatos Sindiquimica/BA, Sindipolo/RS,
Sindiquimica Caxias-RJ e Quimicos do
ABC/SP, estiveram reunidos, dia 20/08,
com o vice-presidente da Braskem, Nir
Lander, em S3o Paulo. Um dos principais
pontos discutidos foi o modelo ndo con-
tributivo do convénio médico, de modo a
nao prejudicar os trabalhadores e futuros
aposentados.

A Braskem se comprometeu com a
analise da proposta dos sindicatos no caso
dos mais impactados, que sdo os que estao na
linha de corte de 5 a 8 anos de empresa. Os
sindicalistas sugeriram que esta linha de corte
fosse aplicada a partir de agora deixando a
opcdo para o trabalhador escolher quanto a
migragao para o modo ndo contributivo.

Avancou a implementacdo do auxilio
academia e auxilio para a compra de medica-
mentos - o que podera implicar em descontos
de até 45% nas farmacias. Os sindicatos

solicitaram atencdo especial e subsidios aos
medicamentos de uso continuo.

0O alto indice de rotatividade foi abordado
com atengao pela empresa e sindicatos - o que
pode indicar problemas como baixos saldrios,
condicdes ruins de trabalho, excesso de co-
branca e pressao, jornadas desgastantes, falta
de perspectivas de carreira, pouco tempo de
treinamento, gestao e seguranca, adoecimen-
to ou acidentes, entre outros.

Sindicatos também entregaram documento & Braskem
com as reivindicagoes dos trabalhadores.

A Braskem se comprometeu em
analisar seus planos de carreira e a adogdo
de convénios de requalificagdo com
universidades e Senai.

Todas estas discussdes e alteragdes
impactam diretamente nas condi¢cdes de
trabalho e na remuneracado total indireta
dos trabalhadores e suas familias.

O encontro ocorre em um momento
de atengdo para o futuro da empresa. A
Braskem busca um acordo de reestrutura-
cdo extrajudicial com seus credores e
evitar um eventual pedido de recuperacao
judicial. As negociacOes envolvem também os
detentores internacionais de titulos e contam
com a participagao da Petrobras, que controla
a Braskem em conjunto com o grupo 1G4
Capital.

Para os trabalhadores, é fundamental
acompanhar de perto esse processo e garantir
gue qualguer mudanca preserve os direitos da
categoria.

PALESTRAS DO SINDIPOLO NA SIPAT NAS

EMPRESAS DO POLO I’E'I'RIIQIIIMIGII

No dia 25 agosto as 08h30 o SINDIPOLO
faz sua Palestra na empresa Oxiteno com o
tema NR-01 e Riscos Psicossociais. No dia 26
agosto, as 10h, a Palestra foi na Innova com o
tema Exposi¢ao ao Cancerigeno Benzeno.

A SIPAT exigida pela NR-O5 é uma atri-
buicdo legal da CIPAA (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e Assédio) em con-
junto com o SESMET (Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho) e apoio da estrutura da empresa.
A partir de 2023/2024 incorporou obrigatoria-
mente, além do formato Tradicional de Pa-
lestras, pautas de Riscos Psicossociais relativos
a Saude Mental, Riscos Psicossociais, Assédio
Moral e Ergonomia.

Cada vez mais se faz necessario a par-
ticipacao Sindical nas Palestras da SIPAT. A Pa-
lestra da Innova foi sobre o risco de exposi¢ao
ao Qualitativo e Cancerigeno Benzeno abor-
dando os Riscos fisicos e Quimicos, o Controle
da Prevencdo ao Risco, GHE, a Classificagdo do
Benzeno pela IARC, pela Linach, pela OMS e
na NR-15 no anexo 13 A. A Palestra da Oxi-
teno sera sobre a nova NR-01 e os Riscos Psi-
cossociais.

AGENDA DE PALESTRAS DO SINDIPOLD
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W01 E EISC05 PRCESSOCIAL.  EMPOSICAD AD AGENTE

CANCERSEND BENZEND
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SEGURANCA
NO TRABALHO

Cinco temas que precisam ser prioridade
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SAUDE MENTAL E EMOCIONAL

Prionzar questdes relacionadas
4 burnout, ansledade & daprassia.
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@ RISCOS PSICOSSOCIAIS
Cargas excessivas de trabalho,
A priessan por metas @ falta
de autonomia
P
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PREVENGAO AD ASSEDIO

Debater aberiamente o assédio
mieral e sexual no ambiente

corparativa,

DIVERSIDADE E INCLUSAD
Conectar a seguranca psicoiigica
20 regpeito &s diferencas.

ERGONOMIA

Posturas inadequadas, eslorgn

fislce inenso, levantamenta de peso

e ritmo excessivo de tralbiatho,
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CUT CELEBRA 43 ANOS DE LUTA,
RESISTENCIA E ORGANIZACAO
DA CLASSE TRABALHADORA

No préximo dia 28 de agosto, a
Central Unica dos Trabalhadores (CUT)
completa 43 anos de histdria, reafirmando
sua trajetdria de luta, resisténcia e
organizagdo da classe trabalhadora
brasileira.

Fundada em 1983, a CUT consolidou-
se como uma das principais organizagoes
de representacdo dos trabalhadores e
trabalhadoras do Brasil. Ao longo de mais
de quatro décadas, esteve presente nas
grandes mobilizagcdes em defesa dos
direitos trabalhistas, da democracia, da
liberdade sindical, dos servigos publicos e
de melhores condig¢des de vida para a
populagao.

A historia da CUT foi construida pela
participacao de milhGes de
trabalhadores/as, sindicatos, federagGes e
confederagbes que transformaram a
organizacdo coletiva em uma importante
forga social. Sao 43 anos enfrentando
ataques, defendendo conquistas e
fortalecendo a unidade e a solidariedade
entre as diferentes categorias.

O SINDIPOLO, que é filiado a CUT-RS
parabeniza a CUT pela data e reforga a
importancia da Central na defesa dos
direitos e dos interesses da classe
trabalhadora.

LONGA VIDA A CUT!
VIVA A CLASSE TRABALHADORA!

Jornalista Responsavel: Nara Roxo (MTE 6.771)
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