BRASKEM PRECARIZA E RETIRA
DIREITOS DOS TRABALHADORES/AS

A categoria Petroguimica ndo pode sofrer uma dura

penalidade devido a ma gestdo do Odebrecht

AR \(Novonor) na BRASKEM! O Pacote de maldades
anunciado no final do ano Passado pela empresa parece que
nao foi o suficiente para cobrir anos de ma gestao financeira na
maior Petroquimica das Américas e a 62 maior do mundo!
Em comunicado oficial, a BRASKEM anunciou altera¢cdes no
Plano de Satide dos trabalhadores/as que além de trazer
retrocessos, piora ainda mais o acesso a saude da Categoria e
seus familiares. Nos ultimos anos foram transferidos a Categoria
Petroquimica aumentos exorbitantes no Plano de Saude, muito
além dos aumentos alcancados com muito custo nas mesas de
negociacdes coletivas para a correcdo dos saldrios e beneficios.
Para surpresa e indignacdo dos trabalhadores/as, agora além de
anunciar um aumento de 11,75% no valor das mensalidades, a

nova gestora da Braskem altera a modalidade do Plano de - |BRASHEM
contribuitivo (o que assegura a todos/as permanecer com o .. “ " Naoa

Plano de Saude no momento da aposentadoria), para ndo ' precarizaq:éo do
contribuitivo (que retira o direito a permanecer no Plano em uma i lano de satide
futura aposentadoria). LEIA MAIS NA PAGINA 2. P

Plano de Saude x Reajuste Salarial (em %)

Reajuste do plano = 228,58%
Reajuste salarial = 96,83%
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0 QUE PARECE BENEFICIO, E UMA ARMADILHA

Categoria na constru-
cdo de alternativas, sem
aumentar o custo do
Plano de Saude para os
trabalhadores/as.

O que parece ser um
beneficio para os novos
empregados, na verdade,
€ uma armadilha. A partir
do momento que estes
tiverem dependentes no
Plano de Saude
Bradesco/BRASKEM se
torna um pesadelo finan-
ceiro adicionar ao Plano §
os dependentes. E mais
adiante, ao requerer sua
aposentadoria, o traba-
lhador vai estar privado
de continuar com o Plano
de Saude.

Aos trabalhadores
com mais tempo na
empresa gue possuem
um ou mais dependentes,
apesar de “serem benefi-
ciados” com o ndo paga-
mento das mensalidades
pelo empregado/a (titu- _
lar), conforme comunica- de cada entidade. Os
do corporativo da VYR E R YVl advogados dos sindica-
BRASKEM, este trabalha- tos farao uma analise

dor/a terd que assumir o custo dos seus dependentes, o , detalhada sobre os
pagando o dobro do que vinham pagando até agora! impactos e as posicdes legais passiveis de serem tomadas.
Também foi solicitada reunido urgente com a alta

- gestdao da BRASKEM e representantes dos sindicatos
REUNIAO COM A BRASKEM regionais, para discutir proposta alternativa que nao lese
ainda mais os trabalhadores/as.

A Categoria Petroquimica sofre diariamente com
doencas tipicas inerentes da exposicao aos diversos
produtos quimicos produzidos e utilizados neste setor
da industria. Algumas destas doencas se revelam ainda
durante a vida laboral dos trabalhadores/as; outras apds
ja estarem aposentados. Portanto, a responsabilidade da
BRASKEM vai além. Precisamos de um Plano de Saude
gue dé conta destas mazelas durante a vida laboral e
apos.

As entidades sindicais reiteram que € inadmissivel
novamente o trabalhador/a ter que pagar esta conta! As
alteracdes anunciadas precarizam e oneram a Categoria
Petroquimica! O momento requer mobilizacdo de todos
afim de evitar retrocessos!

ENCAMINHAMENTO E
ANALISE JURIDICA

Diante da situacao,
0s sindicatos realizaram
reunido para, de forma
coletiva, avaliar com
atencdo as medidas
anunciadas e garantir
gue nenhum direito seja
violado ou retrocedido.
A avaliacdo técnica
proposta sera submeti-
da imediatamente ao
departamento juridico

Em reunides com a BRASKEM os sindicatos que
representam os trabalhadores/as nos Estados em que a
BRASKEM tem plantas Petroquimicas denunciaram a
falta de didlogo prévio com a Categoria e com o
Sindicato frente as alteracdes no Plano Bradesco Saude,
especialmente porque tais alteracdes impactam e tra-
zem sérios prejuizos a Categoria Petroquimica.

Os sindicatos criticam a forma que a BRASKEM vem
impondo as mudancas no Plano de Saude que tem so
uma via. Quem perde é o trabalhador/a, com aimposicao
de uma situacdo sem qualquer didlogo ou negociacao!

Os sindicatos afirmam que os trabalhadores/as
deveriam ter sido envolvidos desde o inicio no planeja-
mento, garantindo a representatividade e opinido da

ENQUANTO TRABALHADORES LUTAM PELA VIDA, BRASKEM EMPURRA PARA A DOENGA

Enquanto os trabalhadores se mobilizam constantemente para garantir mais saude e seguranc¢a no
trabalho, como tem sido as movimentacdes em relacdo a exposicao ao Benzeno, e a pressao para que as
empresas cumpram as alteracdes na NR-1, que trata do adoecimento psicoldgico no ambiente laboral, a
Braskem, na contramao, esta causando ansiedade e preocupacao para a Categoria, ao piorar as condicdes
de atendimento médico ao trabalhador e sua familia. Esta € uma situacdo que ndo podemos aceitar.

E importante lembrar que a qualidade e abrangéncia do plano de salide numa empresa é fator muitas
vezes decisivo para o trabalhador permanecer ou ndo nela. Ao piorar o plano de saude, a Braskem apenas
abre mais uma razao para que a mao de obra extremamente qualificada do setor troque a empresa por
outra que oferece, além de melhores saldrios e beneficios, também um plano de saude que dé
tranqulidade ao trabalhador no momento em que mais precisam de amparo e seguranca.

BOLETIM INFORMATIVO UNIFICADO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES PETROQUIMICOS

SINDIPOLO/RS, SINDIQUIMICA/BA, SINDIQUIMICADCX/RJ,SINDIQUIMICA ABC/SP, SINDIQUIMICA CUBATAO/SP, SINDIPETRO AL/SE



