No dia 02/09, ocorreu a 49 reunidio de
negociagdo da Data-Base (DB) de Outubro
do SINDIPOLO com as empresas BRASKEM,
INNOVA e OXITENO. Jd no dia 04/09, foi
realizada a 39 reuniéo da DB de Setembro
com a empresa ARLANXEO EPDM/ESBR.
Em ambas as negociagoes, as empresas
estdio assessoradas pelo sindicato patronal.

DB OUTUBRO - Nesta reunido, foi dada
continuidade as respostas da patronal a Pauta
de ReivindicagGes da Categoria, apresentada
pelo SINDIPOLO no dia 24/7. Foram tratados
0s seguintes itens:

* Reducdo da jornada administrativa de 40
para 36 horas semanais;

* Concessdo de folga no dia da formatura e no
dia subsequente;

* Indenizacdo especial para trabalhadores/as
com mais de 45 anos de idade que sejam
demitidos;

* Deslocamento da Data-Base de Outubro
para Setembro;

* Apresentacdo dos planos de carreira e
correcdo das faixas salariais;

* Fornecimento de documentos como LTCAT,
PCMSO, PGR/GRO etc.;

* Acompanhamento sindical no mapeamento
deriscos;

* InformacGes sobre assédio moral sem
identificacdo individual;
*Realocagdo interna antes de eventual
desligamento do trabalhador/a;
* Participacdo do SINDIPOLO na investigagdo
de acidentes.
Novamente, as empresas negaram quais-
quer melhorias nessas condi¢des, mesmo
aquelas que ndo gerariam custos adicionais.

A préxima reunido sera no dia 11/9.

DB SETEMBRO - Diferente do que ocor-
reu nas negociacdes com as empresas da DB
de Outubro, a ARLANXEO, nesta 32 reunido
de negociag3o, aplicou um NAO GERAL a
toda a Pauta de Reivindicagbes apresentada
pelo SINDIPOLO no dia 24/7. No que diz
respeito a corre¢do dos saldrios e dos auxili-
os/beneficios, a empresa apresentou somente
areposicdo pelo INPC.

O SINDIPOLO rejeitou, em mesa, essa
contraproposta da ARLANXEO e reafirmou a
Pauta ja apresentada, que reivindica correcao
dos saldrios e auxilios/beneficios com au-
mento real acima do INPC.

A préxima reunido sera no dia 18/9.

A NEGOCIACAO COLETIVA NAO
PODE SER PROCRASTINADA

O SINDIPOLO manifestou, nas duas roda-
das de negociacdo, sua profunda indignagao e
repudio a postura que BRASKEM, INNOVA,
OXITENO e ARLANXEO, que, em conjunto
com o sindicato patronal, vém adotando nas
negocia¢des dos Acordos Coletivos de Traba-
Iho de 2026.

O custo total com mao de obra na indus-
tria petroquimica ndo chega a 5% do custo do
produto final. Porém, quando chegam as Da-
tas-Bases para a recomposicdo dos salarios e
beneficios e, neste ano, para o avancgo nas cla-
usulas sociais, as empresas vém com “chora-
deiras” e tudo mais.

As empresas ja reduziram muito o efetivo
de trabalhadores/as diretos, ampliaram a au-
tomagdo e continuam querendo aplicar so-
mente o INPC na recuperacao salarial. As
cargas das plantas estdo em elevagao, confor-
me informacdes do chdo de fabrica e dos proé-
prios sindicalistas. Houve periodos de bombe-
io continuo de matérias-primas; aumento dos
spreads (diferenca entre o custo de captacdo
de um recurso e o valor cobrado na sua
venda); melhora dos resultados financeiros
em EBITDA até o momento; e ha perspectivas
de melhora desses resultados econ6micos
também em 2027.

Essa recuperacao estd relacionada as poli-
ticas antidumping que o Governo Federal vem
mantendo para proteger a produgao nacional
de produtos petroquimicos e quimicos, bem
como aos programas REIQ e PRESIQ e a re-
cente renovacao das taxas de importacdo de
20%, aplicada pelo Governo Federal para for-
talecer aindustria brasileira.

Negociar é um ato de didlogo, equilibrio e
responsabilidade mutua. No entanto, o que
testemunhamos até o momento é uma relu-
tancia sistematica das empresas, que tentam

i justificar apenas o “meio copo vazio”.

E hora de avancar nas clausulas da Pauta
de Reivindicagées aprovada pela Categoria
Petroquimica. Ndo ha mais espaco para as
empresas se limitarem a emitir negativas au-
tomaticas, recusando propostas fundamentais
para a Categoria, sem sequer apresentar

i justificativas plausiveis ou contrapropostas

gue demonstrem real interesse em fechar um
Acordo justo e que valorize os trabalhado-
res/as.
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Dizer
“ndo” a tu-
do, sem a-
presentar
nenhuma
contrapartida, ndo é negociar. E tentar impor
uma politica de desvalorizagdo que ignora o
esforco didrio, o suor e a dedicacdo de cada
trabalhador/a que constréi os resultados e os
lucros dessas empresas.

O SINDIPOLO sempre esteve e continua
aberto ao didlogo construtivo e evolutivo
com as empresas. Mas é preciso que elas
mudem suas posturas. E fundamental que
cada cldusula seja debatida com critérios
técnicos e sociais e que as negativas venham
acompanhadas de contrapartidas reais que
valorizem os trabalhadores/as.

N
INPC - A previsdo do INPC, segundo o
IBGE e com andlise do DIEESE, é de que o
indice possa chegar, nas Datas-Bases de
Setembro e Outubro, a cerca de 4,13%.

Na Pauta aprovada pela Categoria e
apresentada pelo SINDIPOLO para a nego-
ciagdo de 2026, a reivindicagdo é de INPC
mais 4% de aumento real para os saldrios e
INPC mais 10% para os auxilios.

Os trabalhadores/as terceiros do Polo-
RS, representados pelo Sindiconstrupolo,
com Data-Base em Julho, obtiveram reajuste
do INPC mais 2,35%, além do avango do
Vale-Alimentagdo (VA) para RS 1.350,00.
Esses e outros avangos foram conquistados
com engajamento e fortes mobilizagGes.

Levantamento feito pelo DIEESE sobre
as negociagdes coletivas concluidas até julho
de 2026 aponta que 82,5% dos Acordos
foram fechados com aumento real acima do
INPC e que a média de ganho real ficou
acimade 1,10%.

Por isso, é inadmissivel que as empresas
do Polo Petroquimico de Triunfo apresentem
somente a reposi¢do pelo INPC para saldrios
e auxilios/beneficios. Diante disso, o
SINDIPOLO convoca todos os trabalhado-
res/as petroguimicos a permanecerem mo-
bilizados, atentos aos comunicados do Sin-
dicato e prontos para as a¢des necessarias
caso as empresas persistam em fechar as
portas para uma negociagao justa.
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QUEM GERA A RIQUEZA MERECE
RESPEITO. VALORIZAGAO JA!

@sindipolors

(O (51) 9679.9088
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AUDITORIA DO SPIE 02

Entre 31 de agosto e 4 de
setembro, o SINDIPOLO participou
de mais uma auditoria do SPIE na
Braskem Q2, exercendo o papel de |
representacdo dos trabalhadores: |
acompanhar, questionar e contri-
buir para uma seguranca ampla e
responsavel.

O SPIE é fundamental para a
integridade dos equipamentos e a §
confiabilidade operacional. Mas 2
nenhum sistema de seguranca exis- | el
te separado de quem trabalha. Por ﬁ‘ ’ smf Q2 =
isso, levamos uma questdo: como
estdo sendo avaliados a pressao, a
sobrecarga de trabalho, as jornadas
estendidas e outros fatores psicossociais capazes de interferir na
atencdo, na tomada de decisdo e nas condicbes de execucdo do
trabalho? E quais medidas concretas estdo sendo adotadas para
prevenir ou reduzir esses riscos?

A resposta recebida indicou que o tema nao estaria relacionado a
auditoria do SPIE. A frase diz muito. Ou ainda ndo esta sendo feito o
devido trabalho de contextualizacdo da NR-1 e dos riscos psicossociais
dentro da realidade do trabalho, ou quem conduz esse processo ainda
nao estd suficientemente alinhado com a dimensdo e a importancia
dessa norma.

Se a seguranca depende de procedimentos, inspegoes, indicado-
res, recursos e decisdes humanas, como separar o processo das
condigoes de trabalho de quem o sustenta?

O SPIE ndo pode ser tratado como se estivesse dentro de uma
REDOMA, isolado das pessoas, da organizacdo do trabalho e das
condicdes reais em que as atividades sao executadas.

Essa reflexao ganha ainda mais peso em pleno Setembro Amarelo,
gue, neste ano, traz a mensagem “Escutar é estar presente”. Saude
mental ndo pode ser apenas campanha, cartaz ou discurso institucional.
Escutar também é reconhecer quando o trabalho produz pressao,
sobrecarga ou desgaste.

O SINDIPOLO seguira ocupando esse espago com responsabilida-
de, preparo e independéncia, sem expor trabalhadores, mas lembrando
algo elementar: equipamentos nao trabalham sozinhos.

Seguranca de verdade precisa considerar o processo, a organizagao
do trabalho e, principalmente, as pessoas. Porque prevengdo séria
comega onde termina a aparéncia de que esta tudo bem.

( )

PALESTRAS DO SINDIPOLO NA
SIPAT ARLANXEO ESBR/EPDM

O SINDIPOLO participara, dia 14/09, da
SIPAT na ARLANXEO. Na ESBR as 11h00 e na S/pAt
EPDM as 12h45 com a palestra "NR-1 E RIS-COS
PSICOSSOCIAIS, ORGANIZACAO DO TRABALHO, SAUDE
MENTAL E PREVENGAO NO POLO PETROQUIMICO DORS.

A SIPAT é normativa pela NR-05 e é uma atribuicao legal da
CIPAA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio) em
conjunto com o SESMET (Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho) e apoio da estrutura da
empresa. A partir de maio de 2026 se tornou obrigatdria a pautas de
Riscos Psicossociais relativos a Saude Mental, Riscos Psicossociais,
Assédio Moral e Ergonomia.

O SINDIPOLO convida todos os trabalhadores/as da ARLAN-
XEO a participarem nas Palestras.

A SIPAT E UMA OPORTUNIDADE DE COMPARTILHAR
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS PARA MELHORAR A

kPREVEN(;/SO COLETIVA. )

NOSSOS DIREITOS DEPENDEM DOS NOSS0S VOTOS

No dia 04 de Outubro, além de escolher presidente e governa-
dor, os trabalhadores/as vdo definir a composicdo do Congresso
Nacional (Camara dos Deputados e Senado) para os préximos quatro
e oito anos, respectivamente, onde sdo elaboradas e votadas as leis.

O SINDIPOLO alerta a importancia deste momento politico
para a Categoria Petroquimica e portanto, para a Classe Trabalha-
dora, pois devemos ser protagonistas desta escolha. S3o decisbes que
interferem diretamente nas jornadas de trabalho, nas aposentadorias,
na saude e seguranca no trabalho, ou seja, nos direitos trabalhistas e
previdenciarios que afetam diretamente e diariamente nossas vidas
no trabalho e fora dele.

APOSENTADORIA ESPECIAL E UM EXEMPLO CONCRETO -
A “Deforma” da Previdéncia de 2019, iniciada no governo Temer e
aprofundada no governo Bolsonaro, alterou profundamente as regras
para os trabalhadores expostos a condi¢des de insalubridade,
periculosidade e penosidade. As mudancas introduziram retrocesso
aos trabalhadores/as com as novas exigéncias para a concessao da
aposentadoria especial, precarizando quem passa anos de sua vida
profissional em ambientes de risco e exposto a agentes quimicos co-
mo o Benzeno entre outros, que podem provocar doengas graves e
até levar a morte.

Para os petroquimicos, portanto, essa discussdo tem importan-
cia direta. Hoje, uma das principais discussdes no Congresso sobre o
tema envolve o PLP 42/2023, que busca retomar critérios para a
Aposentadoria Especial justa e digna. A proposta teve seu regime de
urgéncia aprovado pela Camara dos Deputados em agosto deste ano,
permitindo que seja levada diretamente a votacdo no Plendrio.

Essa tramitagdo demonstra como a composigdo do Congresso
pode acelerar, modificar, paralisar ou rejeitar projetos que interferem
diretamente na vida dos trabalhadores/as.

SAUDE E SEGURANCA TAMBEM SAO DECISOES POLITI-
CAS - As regras de protecdo a saude e a seguranga nos locais de
trabalho também sofrem influéncia das decisGes tomadas pelo Estado
e da correlagdo de forgas existente na sociedade. Em 2019, durante o
governo Bolsonaro, por exemplo, foi extinta a Comissdao Nacional
Permanente do Benzeno (CNPBz), bem como as Comissoes Esta-
duais (CEBz), representando um retrocesso para os trabalhadores/as
expostos a esse agente cancerigeno. Ou seja, o debate sobre Normas
Regulamentadoras, fiscalizagdo, prevencao de acidentes e doengas
ocupacionais e controle da exposicdo a agentes nocivos ndo pode ser
separado das escolhas politicas feitas no Brasil.

QUAL CONGRESSO 0S TRABALHADORES PRECISAM? -
Nos ultimos anos, diversas pautas defendidas pelo movimento sindical
enfrentaram dificuldades para avangar no Congresso. Isso exige uma
reflexdo: quem estamos escolhendo para decidir sobre os nossos
direitos? Antes de votar, vale pesquisar como cada parlamentar se
posicionou sobre a Reforma da Previdéncia, a Aposentadoria Especial,
a reducdo da jornada sem reducdo salarial, as propostas sobre saude e
segurancga no trabalho, a negociacdo coletiva e a organizagdo sindical,
entre outros temas. Essas sdo informacgdes publicas e podem ajudar na
decisdo de cada trabalhador/as que é um eleitor/a.

No dia 04/10, quando cada petroquimico/a estiver diante da ur-
na, escolhera mais do que nomes. Ajudara a definir quem decidira
sobre quest6es que fazem parte da vida de quem trabalha.

Por isso, vale o alerta: o voto é individual, mas as consequéncias
das escolhas feitas nas urnas sao COLETIVAS.
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