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Empresas precisam apresentar propostas concretas que recomponham as perdas
salariais e avancem nas clausulas sociais, valorizando quem gera os lucros

a Categoria que a soma de todos os

custos com a mdo de obra nas empre-
sas do Polo petroquimico néo chega a 3%
do lucro das mesmas, ou seja, saldrios,
alimentagdo, transporte, Plano de satide,
PLR, EPIs, e demais custos, NAO passam
de 3%. Portanto, néo é achatando os
saldrios e demais clausulas que as empre-
sas irdo aumentar significativamente suas
margens. O Polo Petroquimico néo é
intensivo em mdo de obra e sim em
matéria prima (Nafta e derivados) e em
tecnologia.

SEM AVANCOS NAO TEM ACORDO

A Campanha Salarial 2026 chegou a um
momento decisivo. Depois de sucessivas roda-
das de negociacao, a avaliagao do SINDIPOLO
é de que, até agora, praticamente nada avan-
¢ou nas principais reivindicagdes da Categoria.

O SINDIPOLO continua empenhado na
negociacdo dos ACTs (Acordos Coletivos de
Trabalho), dialogando com os trabalhado-
res/as, estabelecendo prioridades e buscando
uma construgdo possivel na mesa de negocia-
¢do com as empresas. Agora, é necessario que
as empresas se mexam e parem de enrolar.

A construgdo desta Campanha para reno-
vacdao dos ACTs comegou em maio, com
reunido com os sindicatos de todas as regionais
do setor petroquimico, construindo uma pauta
reivindicatéria o mais unificada possivel, res-
peitando as especificidades de cada regido.

Em julho, a Categoria foi consultada por
meio de uma pesquisa, que ajudou a definir as
principais reivindicacdes desta Pauta. A partir

Inicialmente é importante resgatar para

desse processo, foi construida a Pauta com
aproximadamente 40 itens, envolvendo ques-
tdes economicas, clausulas de menor impacto
financeiro e reivindicacées sem custo algum.
A Pauta foi apresentada e defendida junto as
empresas em 24 de julho, dando inicio as
negociacOes das duas Datas-Bases.

PARA 10 PRIORIDADES

Diante da falta de avancgos significativos
pelas empresas nas duas mesas de negocia¢des
(DB Setembro e Outubro), o SINDIPOLO, pro-
p0s, nesta rodada de reunides, uma contrapro-
posta com 10 pontos prioritarios, buscando
evidenciar para as empresas itens imprescindi-
veis que precisam avangar na Pauta Reivin-
dicatdria da Categoria para o fechamento dos
dois ACT-2026. O Sindicato estabeleceu prio-
ridades e demonstrou disposi¢do para negociar.
Agora, é necessario que as empresas avancem.

RESULTADO DAS EMPRESAS
Um ponto importante precisa ser coloca-
do novamente nesta campanha. As empresas,
guando da negociagdo do ACT, sempre pintam

um cenario de crise, é sempre a mesma canti-
lena patronal.

A Braskem apresentou no 22 trimestre-
2026 um resultado operacional expressivo.
Foram RS 5,253 bilhdes de EBITDA recorrente
e RS 3,33 bilhdes de lucro liquido. O EBITDA
ficou 13% acima do planejado. Com délar
estavel, Inflagdo baixa, baixo percentual de
desemprego, taxa de juros SELIC caindo, PIB
crescendo, estes indicadores descrevem um
cendrio de ambiente macroeconémico ideal
gue jogam a favor do crescimento, da previsi-
bilidade e do Lucro das empresas. Esta foto-
grafia estd retratada nos balancos parciais das
empresas petroquimicas em 2026.

Além disso, no proprio resultado divulga-
do pela Braskem, informa que o REIQ, manti-
do pelo Governo Federal, contribuiu positiva-
mente com R$ 578 milhdes para o lucro bruto
no trimestre, relacionado a aquisicdo de maté-
rias-primas no Brasil. Esse resultado também
precisa ser analisado sob a perspectiva das
negociagdes coletivas dos Acordos.

O movimento sindical, em articulacdo
nacional e regional junto ao Governo Federal,
vem defendendo politicas publicas para forta-
lecer a indUstria quimica/petroquimica brasi-
leira, entre elas, o REIQ e o PRESIQ, além de
mecanismos de incentivo e estimulo ao setor.

Se a sociedade, o Estado e os trabalhado-
res contribuem para criar condi¢cGes para o
fortalecimento do setor, é legitimo e impres-
cindivel que os trabalhadores também te-
nham sua parcela de valorizagao.

Incentivo para a industria, resultado para a
empresa e valorizagao para quem produz.
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DB SETEMBRO - ARLANXEO
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( DB OUTUBRO - BRASKEM, INNOVA e OXITENO |

Ja foram realizadas quatro reunides de negociagdo na Data-
base (DB) de setembro. A proposta apresentada pela ARLANXEO
estd praticamente concentrada somente na aplicacdo do INPC de
3,98% para quem recebe até RS 14.442,63. Acima deste valor, seria
aplicado um valor fixo de RS 574,82 e 0 mesmo 3,98% para 0s
Auxilios.

O SINDIPOLO apresentou uma contraproposta com INPC +
2,33%, sem limitacdo salarial, piso de R$ 3.000,00, Vale-
Alimentacdo (VA) de RS 1.000,00, além de outros pontos prioritarios
(veja quadro no verso).

Entre as propostas que estdo na mesa, existe uma diferenga
significativa especialmente no vale-alimentagdo: a empresa propde
elevar o beneficio de R$ 575,00 para RS 593,85, enquanto a
reivindicac3o sindical reafirmou o valor de R$ 1.000,00.

J

ktado a quem recebe até RS 9.000,00 de Salario-base.

Na DB Outubro, ja foram realizadas seis reunides de negociacao.
O INPC desta DB ainda n3o foi divulgado pelo IBGE, mas segundo o
DIEESE, ndo deve ficar muito diferente dos 3,98%. Nesta sexta reunido,
as empresas sO apresentaram como correc¢ao salarial e auxilios o INPC,
ainda limitado a quem recebe até RS 14.844,43. Diante desta letargia
das empresas, e para dar celeridade (com qualidade) a Categoria, o
SINDIPOLO apresentou uma contraproposta com INPC + 2,33%, sem
limitador salarial, piso de RS 3.000,00 e Vale-Alimentac3o (VA) de RS
700,00, entre outros pontos (veja quadro no verso).

Destacamos que o SINDICATO fez um movimento concreto para
aproximar a negociacdo: o VA, que no pedido inicial foi de RS 1.000,00,
foi reduzido para RS 700,00 na contraproposta. A proposta patronal
para o VA é insignificante e demonstra desprezo aos trabalhadores/as,
pois dos atuais R$ 178,53, passam para miseros R$ 190,00 ainda limi-
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CONFIRA O QUE ESTA NA MESA DE NEGOCIAGAO

Os Quadros abaixo apresentam, de forma objetiva, a proposta apresentada pelas
empresas e a contraproposta do SINDIPOLO, permitindo que cada trabalhador/a

acompanhe os principais pontos que estéo sendo negociados.

DATA-BASE SETEMBRO: ARLANXEO

ITENS

CONTRAPROPOSTA DA
ARLANXEO (22/9)

CONTRAPROPOSTA APRESENTADA
PELO SINDIPOLO (22/9)

REAJUSTE SALARIAL

Somente o INPC de 3,98%,
LIMITADO aos saldrios basicos de
até RS 14.442,63;

Acima deste valor, serd aplicada
somente a corregéo de RS 574,82,
que é o valor de 3,98% sobre o
LIMITADOR.

3,98% + 2,33% = 6,31%, SEM
LIMITACAO de saldrios, ou seja, para
todos trabalhador@s.

PISO DA CATEGORIA

No atual ACT esta em RS 2.580,00 —
com aplicagéo de 6,59% - passaria
para RS 2.750,00

Mantido a proposta inicial de RS
3.000,00

AUXILIOS

Somente corregdo pelo INPC de
3,98%

Corrigidos pelo 3,98% + 2,33% =
6,31%

+ OMO - Incluséo de aparelhos
auditivos

+ EDUCACAO - para todos e sendo
por nucleo familiar.

VALE-ALIMENTACAO

No atual ACT estd em RS 575,00 —
com a correg@o de apenas os 3,98%
- passaria para RS 593,85

Manteve a proposta de R$ 1.000,00

AUXILIO-CRECHE P/
PAIS

NADA

Auxilio-creche também para pais nos
mesmos critérios das mées.

SEGURO
APOSENTANDO

Atualmente no ACT estd em 12
meses, Arlanxeo propéem passar
para 18 meses.

Mantido a proposta de 48 meses

LICENCA MEDICO

Além do que ja estd no ACT, licenca
para acompanhamento no dia da
Baixa e outro dia para Alta

Acordo

FAMILIAR hospitalar, ARLANXEO apresenta
DEPENDENTES mais TRES dias para
acompanhamento.
FOLGA NO DIA DO NADA Ter folgdu no dia dz seu qnntlerzgrlo,
ANIVERSARIO que pode ser gozada em outro dia
(flexivel)
FOLGAS NADA Das 12 folgas compensadas no ano,
COMPENSADOS NO QUATRO serem de escolha do
ANO trabalhador/a
Apresentagéo pela ARLANXEO do
PLANO DE CARREIRA NADA Planct de Curre.irc_: e correg&o.dos
desvios salariais entre as faixas
salariais.
HORA-EXTRA NADA Hora- ex1ru~de 120% nas Paradas de
Manutencdo.
DATA -BASE OUTUBRO: BRASKEM - INNOVA - OXITENO
CONTRAPROPOSTA DA SICNOD"::gALgR%E; CE)ISTTOAUEA
ITENS BRASKEM - INNOVA -

OXITENO (22/9)

APRESENTOU OS PONTOS
ABAIXO (22/9)

REAJUSTE SALARIAL

Somente o INPC (que deve ser
divulgado pelo IBGE em 10/10) e que
deve ficar entorno de 4%.

Reajuste este LIMITADO aos saldrios
bésicos de até RS 14.844,43;

Para os saldrios acima deste valor, sera
aplicada somente a correcéo do INPC no
valor do LIMITADOR.

INPC + 2,33% sem LIMITACAO de
saldrios, ou seja, para todos
trabalhador@s.

PISO DA CATEGORIA

No atual ACT esta em RS 2.580,00 —
aplicagéo de 6,3% - passaria para RS
2.700,00

Manteve a proposta inicial de RS
3.000,00

AUXILIOS

Somente corregéo pelo INPC

Corrigidos Relo INPC + 2,33%
+ EDUCACAO (INNOVA E OXITENO)
— ser por nucleo familiar.

VALE-ALIMENTAGAO

No atual ACT estd em RS 178,53 —com
correcéo de 6,5% - passaria para RS
190,00 - limitado somente para quem
recebe até RS 9.000,00 de saldrio
bdsico.

RS 700,00 para todos os
trabalhador@s, sem limite de saldrio.

AUXILIO-CRECHE P/ PAIS NADA Auxillo-cre‘d}e. também para pais nos
mesmos critérios das mées.
FOLGA NO DIA DO NADA Ter foI%a no dia dz seu cml;lerzf:ruo,
ANIVERSARIO que pode ser gozada em outro dia
(flexivel)
FOLGAS COMPENSADOS NADA Das 12 folgas compensadas no ano,
QUATRO serem de escolha do
NO ANO
trabalhador/a
NADA Apresentagdo pelas empresas dos Planos
PLANO DE CARREIRA de Carreiras e correcoes dos desvios
salariais entre as faixas salariais.
LICENCA MEDICO NADA Acompanhamento médico-familiar aos

FAMILIAR DEPENDENTE

dependentes por todo o periodo de
internagéo hospitalar

Q SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conuistas!

ELEICOES 2026

SEU VOTO TEM CONSEQUENCIAS,
PRINCIPALMENTE PARA QUEM VIVE
DO TRABALHO

Dia 04/10 estaremos diante de um mo-
mento de extrema relevancia: definir quem
estard a frente do Poder Executivo e do
Legislativo (Camara dos Deputados e Sena-
do Federal), nos préximos quatro anos.

O SINDIPOLO/CNQ-CUT chama a a-
tencdo da Categoria Petroquimica para a
importancia da escolha das pessoas que
estardo decidindo o futuro da Nagdo, prin-
cipalmente para a Classe Trabalhadora, que
é maioria no Brasil, mas tem uma represen-
tacao reduzida no Congresso.

Assim como a Categoria elege a Dire¢ao
do Sindicato, que deve ser atuante e buscar
melhores condigGes de trabalho e remune-
racao para todos, os deputados e senadores
também devem atuar na representacdo da
sociedade. Para a Classe Trabalhadora, é
fundamental observar como os candidatos
se posicionam diante das legislacdes traba-
Ihistas, previdencidrias e sociais que inter-
ferem nas condicdes de trabalho e de vida.

APOSENTADORIA - Um exemplo des-
sas pautas é a Aposentadoria Especial, que,
em 2019, sofreu profundas alteragdes com a
Reforma da Previdéncia aprovada pelo Con-
gresso Nacional e posteriormente sanciona-
da pelo Governo Federal. As mudangas trou-
xeram impactos para milhares de trabalha-
dores/as expostos a condi¢des insalubres,
perigosas e penosas. Para recuperar ou, no
minimo, minimizar esses prejuizos, é impor-
tante acompanhar como deputados e se-
nadores se posicionam diante das reivindi-
cacOes dos trabalhadores/as e das propos-
tas que tratam da Previdéncia.

As decisGes tomadas pelo Congresso po-
dem ampliar, preservar ou restringir direi-
tos e, por isso, tém consequéncias diretas
para a vida da Classe Trabalhadora.

LEIS POR TRABALHO DIGNO - Outro
exemplo é a proposta de redug¢do da jor-
nada de trabalho de 44 para 40 horas
semanais, associada ao debate sobre o fim
da escala 6x1. Em ano eleitoral, essas pautas
ganham mais visibilidade e passam pelo po-
sicionamento de deputados e senadores.
Por isso, é importante conhecer nao apenas
o discurso apresentado durante a campa-
nha, mas também o histérico de atuacdo e
as posicoes dos candidatos sobre temas que
afetam diretamente quem vive do trabalho.

O VOTO TEM CONSEQUENCIAS - As
decisdes tomadas nas urnas ajudam a de-
finir quem participard da elaboragdo e vo-
tacdo de leis trabalhistas, previdenciarias,
econdmicas e sociais nos proximos anos. Por
isso, antes de votar, informe-se sobre as pro-
postas, o histdrico e os posicionamentos dos
candidatos em relagdo as demandas dos
trabalhadores/as.

VOTO CONSCIENTE LEVA EM CONTA
COMO OS CANDIDATOS SE POSICIO-
NAM DIANTE DAS DEMANDAS DA
CLASSE TRABALHADORA!

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PEI'ROQUiMICAS DE PORTO ALEGRE E TRIUNFO/RS - SINDIPOLO
Av. Julio de Castilhos, 596, 82 andar, Centro, POA/RS, Fone (51) 3226.0444 - WhatsApp (51) 9679.9088 - E-mail: sindipolo@sindipolo.org.br - www.sindipolo.org.br
Jornalista Responsavel: Nara Roxo (MTE 6.771)




