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OUTUBRO ROSA: NAO QUEREMOS S0 LACOS, QUEREMOS PREVENCAO REAL, AMBIENTES SEGUROS E RESPEITO A SAUDE!

:
EMPRESAS APRESENTAM NOUAS PROPOSTAS QUE
SERAO LEVADAS A APRECIAGAO DA CATEGORIA 5

Depois de quatro meses de negociacdo, com um total de seis reunides da ndo atenderem na integra a Pauta de
Data-Base Setembro (ARLANXEO) e oito reuniGes de negociagdo da Data-Base Reivindicagdes da Categoria inicial,
Novembro (INNOVA, OXITENO E BRASKEM), finalmente as empresas apre- trouxeram avangos que se somam aos
sentaram avangos minimos necessarios nas Pautas Reivindicatérias para que as conquistados de anos anteriores.
propostas pudessem ser levadas a aprecia¢do da Categoria Petroquimica. Os Acordos Coletivos (ACT)
Com dados e argumentagGes consistentes o SINDIPOLO, respaldado pela neste ano garantem, além das ques-
determinacdo da Categoria Petroquimica, exauriu na mesa de negociagdo as tBes econdmicas, também avancos
possibilidades para os avangos nos pontos de pauta prioritérios para os/as em outras clausulas sociais como: salde e seguranc¢a, acompanhamento médi-
trabalhadores/as das duas Datas-Bases. N ' ' co familiar, vale-alimentacao, entre outros itens, importantes para melhorar as
p As propostas apresentadas na reunido na quinta-feira (29/10), apesar df condi¢des de trabalho e qualidade de vida dos trabalhadores/as.
PROPOSTA NEGOCIADA PELA ARLANXEO - DB SETEMBRO Mesmo que as propostas apresentadas ndo contemplem na integra a
SREAJUSTE SALARIAL — Somente pelo INPC (3,98%) para salario-base Pauta de Reivindicagdes, elas representam avangos, principalmente se compa-
até RS 15.017,45. Acima deste saldrio-bésico, sera corrigido pelo valor radas aos ACT ja fechados nas demais regides do Brasil. A Dire¢do do
fixo de RS 597,69; SINDIPOLO ird levar estas novas Propostas a apreciacdo dos trabalhadores/as
SREAJUSTE DO PISO-SALARIAL — Serd reajustado em 8,53%, passando em assembleias, para que a decisdo represente, de fato, a deliberagdo da Cate-
para RS 2.800,00; goria Petroquimica em relagdo as duas DBs.
3AUX|L|OS = Creche, FllhO/a com deﬁciéncia, OMO, Educagéo e COnﬁra abaixo’ as propostas negociadas para ambas DBs:
Brigadista - Reajuste de 6,48%;
S CARTAO ALIMENTACAO (VA) - Reajuste de 25,2%, passando para PROPOSTA NEGOCIADA COM A
R$ 720,00; BRASKEM, INNOVA E OXITENO - DB OUTUBRO
3AI_30N0 SALARIAL - em parcela dnica de R$ 1.200,00 pago no Cartdo SREAJUSTE SALARIAL — INPC (4,29%) mais 0,5% de aumento real
Alimentagdo; i ficando em 4,81% para saldrio-basico até RS 15.557,00. Acima deste
> DESPEDIDA PRE-APOSENTADORIA — Passa de 12 para 24 meses; saldrio-bdsico, sera corrigido pelo valor fixo de RS 748,29;
S MANUTENCAO DOS BENEFICIOS — Plano de Satide, OMO e VA por SREAJUSTE DO PISO-SALARIAL — Serd reajustado em 8,53%, passando
24 meses para Invalidez e ébito; para R$ 2.800,00;
S SEGURO DE VIDA EM GRUPO — Manterd informado a Brigada de S AUXILIOS - Creche, Filho/a com deficiéncia, Educagdo e Brigadista -
Incéndio formalmente das respectivas coberturas do seguro; Reajuste de 4,81%;
JEMERGENCIA MEDICO-FAMILIAR — Além das liberagdes de um dia S CARTAO ALIMENTAGAO (VA) — Reajuste de 23,5%, passando para
para baixa e outro para alta hospitalar de filho e dependente legal, fica R$ 220,00, limitado para o salério-bésico de até RS 9.432,90;
garantido mais trés dif;\s consecutivos de licenga remunerada para SEMERGENCIA MEDICO-FAMILIAR — Além das liberacdes de um dia
acompanhamerlto da Internacao; ' ' para baixa e outro para alta hospitalar de filho e dependente legal, fica
SJHOMOLOGACOES DE RESCISAO DE CONTRATO — Fica garantida a garantido mais trés dias consecutivos de licenca remunerada para
homologagdo no SINDIPOLO, salvo manifestagdo formal contraria do acompanhamento da internagdo;
trabalhador/a; i 2 GRUPO DE TRABALHO (GT) - Serd constituido para estudar o fim do
S DESCONTO REFEITORIO ADM — N3o pagamento do valor mensal de limitador do VA e o fim do desconto de refeitério na Braskem;
RS 17,25 . SMANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ACT.
S MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ACT.
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assédio eleitoral.

ASSEDIO ELEITORAL NO TRABALHO E CRIME!

Em apenas trés dias apds o segundo turno das elei¢des, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) recebeu mais de
1.140 denuncias de assédio eleitoral relacionados ao trabalho. Ao longo do processo eleitoral, foram aproximadamente {3
3.080 registros, envolvendo ameacas de demissdo, perseguicdo a trabalhadores/as, discriminagdo na contratacgdo e
boicotes a profissionais autbnomos e pequenos comerciantes. Entre os casos denunciados estdo manifestacdes de
parlamentares e apoiadores do candidato derrotado. Também foram denunciadas listas de boicote contra comercian- \
tes e prestadores de servigos por suas posicoes politicas.

As praticas denunciadas ameagam o sustento das familias, provocam inseguranga profissional, constrangimento e
discriminagdo, além de tentar transformar a relacdo de trabalho em instrumento de controle politico das empresas.

PUNIGOES — As empresas que praticarem demissdes discriminatorias poderdo ser obrigadas a reintegrar ou indenizar os trabalhadores/as,
além de sofrer multas e restri¢cdes a financiamentos publicos. O MTE também estuda criar uma lista de empresas com praticas comprovadas de

DENUNCIE AO SINDICATO - Trabalhadores que sofrerem ameacas, demissdes ou qualquer forma de retaliagdo politica devem denunciar ao
SINDIPOLO e SINDICONSTRUPOLO ou a seus sindicatos. Mensagens, videos, comunicados e testemunhas podem servir de comprovante. O voto
é livre e o trabalho ndo pode ser usado como instrumento de perseguicdo politica. (Fonte: CUT, com informacées do MTE, MPT e TST, 28/10/2026).

RESULTADO DAS ELEICOES

Continuidade da politica industrial e dos
investimentos da Petrobras favorecera a recupera-
¢do do setor petroquimico nacional, principalmen-
te como sdcia e gestora na Braskem. Porém, a nova
composi¢ao do Congresso exige atengdo as pautas
trabalhistas, previdenciarias e sociais.

A reelei¢do do presidente Lula para seu quar-
to mandato define a continuidade do atual Projeto
de Governo para os préximos quatro anos. Para a
Classe Trabalhadora, o resultado coloca em desta-
que questdes que vao muito além da disputa elei-
toral e sim de uma disputa capital/trabalho como, a
preservacdo dos direitos trabalhistas e previden-
ciarios, o fortalecimento dos servigos publicos, a
valorizagdo dos salarios, desenvolvimento da
industria, a geracdo de empregos, a protecdo social
e o respeito aos direitos humanos.

Para o setor petroquimico, em particular, a
continuidade da atual orienta¢cdo de politica
industrial abre perspectivas para investimentos,
recuperagao da atividade produtiva e fortaleci-
mento de uma cadeia estratégica para o desenvol-
vimento do Brasil.

Entretanto, a eleicdo presidencial ndo resolve,
por si s6, os problemas enfrentados pelos trabalha-
dores/as. A proporcionalidade entre os interesses
capital e trabalho na composigdo do novo Congres-
so Nacional (Senadores/Deputados) e as disputas
em torno das politicas econémicas e sociais conti-
nuardo atacando os direitos da Classe Trabalhadora.

SOBERANIA PETROQUIMICA E
FUNDAMENTAL

Um dos principais aspectos do resultado
eleitoral para os trabalhadores/as petroquimicos
é a perspectiva do controle estatal da Petrobras e
de uma politica que reconheca a importancia
estratégica da Companhia para o desenvolvi-
mento do Pais.

A Petrobras desempenha um papel que vai
muito além da exploragdo e produgdo de petrdleo.
Sua atuagdo no refino, no fornecimento de matéri-
as-primas, na industria quimica e petroquimica e
na transicdo energética pode contribuir para
ampliar a capacidade produtiva nacional, estimular
investimentos e reduzir a dependéncia brasileira
de produtos importados.

Nesse contexto, a recupera¢do da industria
petroquimica, especialmente da Braskem, mas
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com forte e direto reflexo nas demais empresas do
setor, assume importancia fundamental. A Estatal
ocupa uma posic¢do central na cadeia petroquimica
brasileira, com reflexos diretos sobre o Polo Petro-
quimico de Triunfo, no Rio Grande do Sul, e sobre
milhares de empregos diretos e indiretos.

Uma participacdo estratégica da Petrobras no
fortalecimento do setor, associada a politicas
industriais, investimentos e planejamento de longo
prazo, pode criar condi¢Oes para recuperar a com-
petitividade da petroquimica nacional.

Para os trabalhadores/as, entretanto, a recu-
peragdo das empresas precisa significar também a
preservacgdo dos postos de trabalho, a valorizagdo
salarial, a retengdo de profissionais qualificados e o
respeito aos direitos conquistados pela Categoria.

N3do basta recuperar a produgdo e melhorar

os resultados econémicos. Isso tem que vir acom-
panhado da valorizacdo dos trabalhadores/as,
diminui¢do da carga de trabalho e de melhorias
nas condigOes de seguranca e saude.

MOBILIZACAO PELOS DIREITOS
A Categoria Petroquimica, com as reformas
(deformas) trabalhista e previdenciaria sofreu
fortes perdas, o que demonstra a importancia de
acompanhar atentamente propostas que alterem

direitos previstos na CLT, regras de aposentadoria,
mecanismos de protecdo social e garantias de
salde e seguranca no trabalho, como as Normas
Regulamentadoras (NRs). O Governo Federal deve-
rd atuar na defesa de sua agenda trabalhista, inclu-
sive por meio de negociacdes politicas e vetos
presidenciais por ndo ter, provavelmente, apoio de
muitos parlamentares. Contudo, a capacidade de
impedir mudangas dependerd muito da mobiliza-
¢do da Classe Trabalhadora, onde a Categoria
Petroquimica é intrinseca.

TEMOS QUE NOS MANTER UNIDOS

Independentemente das preferéncias parti-
darias, trabalhadores/as compartilham preocupa-
¢Oes com o salario, o emprego, a aposentadoria
especial, o custo de vida, 0 acesso a saude e a segu-
ran¢a no ambiente de trabalho. Assim, é importan-
te que as divergéncias partidarias ndo substituam a
analise das propostas e de seus impactos reais.

0 acompanhamento das decises parlamen-
tares, a atuagdo das entidades representativas,
como SINDIPOLO, CUT e demais centrais e sindi-
catos, os debates e as manifestagées publicas sdo
instrumentos legitimos para que a sociedade
participe das decis6es que afetam o futuro de
todos.

Jornalista Responsavel: Nara Roxo (MTE 6.771)
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